
 ระบบรายงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  1 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การเข้าสู่ระบบ 
1. พิมพ์ URL  http://eit.dsd.go.th/cat3  
2. กรอก username และ password แล้ว คลิก เข้าสู่ระบบ 
3. หากเข้าส าเร็จ จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพ โดยมี 2 ระบบย่อยที่ต้องรายงานตามตัวชี้วัด ได้แก่ 

a. รายงานแบบ กกท.2 
b. รายงานผล รายรับ-รายจ่าย เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (Cat3) 

 
 

 
  

เอกสารแนบวาระที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ (๒) 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายงานผล รายรับ-รายจ่าย เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (Cat3) 

การตรวจสอบงบจัดสรรที่ได้รับ 
ก่อนที่จะรายงานผล รายรับ - รายจ่าย เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานนั้น ขอให้หน่วยงาน

ตรวจสอบ เงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้  โดยคลิกที่ ลิงค์หมายเลข 1 

 
จะปรากฏตารางดังภาพ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนบน คือ งบที่กรมจัดสรรให้ตั้งต้น   ส่วนล่างคือ งบที่กรม
จัดสรรเพิ่ม (ส่วนล่าง จะปรากฏ ก็ต่อเมื่อ มีการจัดสรรเพิ่มให้) 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
1. คลิกท่ีลิงค์ บันทึกรายรับ-รายจ่าย เดือน xxx หมายเลข 2 

 
2. จะปรากฏหน้าจอ ดังรูป 

 

 

 
 

3. ส่วนที่ 1 จะเป็นการรายงานรายจ่าย  ให้กรอกรายจ่ายต่างๆให้ครบถ้วน หากช่องไหนไม่มีค่าใช้จ่าย  
ให้ใส่ 0 
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5. ส่วนที่ 2 จะเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกรายจ่าย โดยให้ระบุตัวเลขเงินคงเหลือใน 

statement บัญชีที ่1  และ ค่าอ่ืนๆ เช่น ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร... ซ่ึงเงินคงเหลอืใน statement 
บัญชีที่ 1 จะต้องเท่ากับ ยอดช่องอ่ืนๆรวมกัน  หากไม่เท่ากัน จะไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ 

 

 
6. ส่วนที่ 3 จะเป็นการรายงานรายรับ ให้กรอกรายรับต่างๆให้ครบถ้วน หากช่องไหนไม่มีค่าใช้จ่าย  

ให้ใส่ 0 

 
7. ส่วนที่ 4  บันทึกรายละเอียดของบัญชีที่ 1, 2, 4 ได้แก่  ยอดยกมา , ฝาก , ถอน  

 
8. ส่วนที่ 5  บันทึกรายละเอียดการถอน และ ฝาก ของ บัญชีที่ 1  โดยกรอกข้อมูล ในช่อง สีเหลือง 

เท่านั้น  ส่วนช่อง สีชมพู ระบบจะดึงตัวเลขมาอัตโนมัติ  ทั้งนี้ จะรายงานสถานะความถูกต้อง ในช่อง
ล่างสุด ซึ่งหากไม่ถูกต้อง จะไม่สามารถบันทึกเข้าระบบได้ 
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10. ส่วนที่ 6  บันทึกรายละเอียดการถอน และ ฝาก ของ บัญชีที่ 2  โดยกรอกข้อมูล ในช่อง สีเหลือง 

เท่านั้น  ส่วนช่อง สีชมพู ระบบจะดึงตัวเลขมาอัตโนมัติ  ทั้งนี้ จะรายงานสถานะความถูกต้อง ในช่อง
ล่างสุด ซึ่งหากไม่ถูกต้อง จะไม่สามารถบันทึกเข้าระบบได้ 

 
11. ส่วนที่ 7  บันทึกรายละเอียดการถอน และ ฝาก ของ บัญชีที่ 4  โดยกรอกข้อมูล ในช่อง สีเหลือง 

เท่านั้น  ส่วนช่อง สีชมพู ระบบจะดึงตัวเลขมาอัตโนมัติ  ทั้งนี้ จะรายงานสถานะความถูกต้อง  
ในช่องล่างสุด ซึ่งหากไม่ถูกต้อง จะไม่สามารถบันทึกเข้าระบบได้ 

 
12. เมื่อกรอกทุกอย่างครบถ้วนถูกต้อง ให้กรอกชื่อผู้แจ้ง พร้อมเบอร์โทรศัพท์ และคลิกที่ ตกลง 
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การแก้ไขข้อมูล 
เงื่อนไขของการอนุญาตแก้ไขข้อมูลคือ 

 อยู่ภายในเดือนที่ให้รายงาน เช่น  สมมติวันนี้ คือวันที่ 5 ตุลาคม 2558   ข้อมูลเดือนตุลาคม  
กรมก าหนดให้รายงาน ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน  2558  ดังนั้น ระหว่าง วันที่ 5 ตุลาคม –  
3 พฤศจิกายน 2558 จะสามารถแก้ไขข้อมูลได้ 

 เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้ว พบว่า ข้อมูลของเดือนที่ให้รายงาน ไม่ถูกต้อง จะเปิดให้แก้ไข  
โดยจะมีการแจ้งเตือนให้ทราบดังภาพ 

 
ไม่อนุญาตให้แก้ไขเมื่อ 

 ระหว่างเจ้าหน้าที่ก าลังท าการตรวจสอบ  
 ข้อมูลที่รายงานมา เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง  
 ข้ามเดือนที่ให้รายงาน เช่น ปัจจุบันให้รายงานข้อมูลเดือน ม.ค. จะไม่สามารถแก้เดือน ต.ค-ธ.ค.ได ้

การแก้ไขข้อมูล ท าได้โดยการคลิกท่ี ลิงค์ตามรูปภาพ 

 
  



 ระบบรายงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  7 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การบันทึกค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
1. คลิกท่ีลิงค์ หมายเลข 1 ตามภาพ 

2. คลิกท่ี หมายเลข 2 เพิ่มรายการล าดับต่อไป จากนั้นกรอกข้อมูล หมายเลข3  
และบันทึก ท่ีหมายเลข 4 

 

 
3. และหากต้องการดูค่าใช้จ่ายค้างจ่ายท่ีกรอกเข้าไปในระบบให้คลิกท่ีหมายเลข 5 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การตรวจสอบความถูกต้องตามตัวชี้วัด 
1. คลิกท่ี ลิงค์คะแนน หมายเลข 1 ตามภาพ (แบ่งเป็นเดือนๆ  เดือนไหนยังไม่ถึง ก็ไม่ต้องคลิก) 

 

 
2. หน่วยงานจะได้คะแนน ก็ต่อเมื่อ  

a. รายงานมีความถูกต้อง และ  
b. บันทึกเข้ามาในระบบ ภายในเวลาที่ก าหนด 

3. หน่วยงานจะไม่ได้คะแนน ก็ต่อเมื่อ 

a. ไม่รายงานเข้ามา 

b. รายงานเข้ามาภายในเวลา แต่ ตรวจสอบแล้ว พบว่าไม่ถูกต้อง  ถึงแม้จะแก้ไขมาจนข้อมูล
ถูกต้อง ก็ไม่ได้คะแนน 
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รายงาน กกท.2 

การบันทึกข้อมูล 

1. คลิกท่ีลิงค์ ตามภาพ 

 
2. จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 

 
3. ให้กรอกข้อมูล เดบิต เครดิต ที่เปลี่ยนแปลงระหว่างเดือน (2 คอลัมน์กลาง) โดยระบบจะค านวณ ยอด

ยกมาและยอดยกไป ให้อัตโนมัติ ยกเว้น เดือน ตุลาคม จะต้องกรอกยอดยกมา ตั้งต้นก่อน 
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5. ท าการแนบไฟล์ประกอบการรายงาน (บังคับให้แนบ ถ้าไม่แนบจะไม่สามารถบันทึกได้)  

 
6. จากนั้น ใส่ชื่อผู้แจ้งและเบอร์โทร และคลิกที่ ตกลง 

การดูรายงานและแก้ไข 

เงื่อนไขของการอนุญาตแก้ไขข้อมูลคือ 
 การแก้ไขงบการเงิน จะต้องแก้ไขรายงานก่อนจะครบก าหนดบันทึกข้อมูลของเดือนถัดไป  

ตัวอย่าง ข้อมูลงบการเงินเดือนตุลาคม 2558 จะเปิดให้แก้ไขข้อมูลได้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2558  
ถึงวันที่  25 พฤศจิกายน 2558 เท่านั้น หากไม่แก้ไขจะส่งผลให้งบการเงินเดือนถัดไปไม่ถูกต้อง 

          ถ้าพบว่า มีข้อผิดพลาดภายหลังวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 ให้ท าใบโอนและบันทึกปรับปรุงบัญชี      
              ในเดือน ธันวาคม 2558   

 เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้ว พบว่า ข้อมูลของเดือนที่ให้รายงาน ไม่ถูกต้อง จะเปิดให้แก้ไข  
โดยจะมีการแจ้งเตือนให้ทราบดังภาพ 

 
ไม่อนุญาตให้แก้ไขเมื่อ 

 ระหว่างเจ้าหน้าที่ก าลังท าการตรวจสอบ  
 ข้อมูลที่รายงานมา เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง  
 ข้ามเดือนที่ให้รายงาน เช่น ปัจจุบันให้รายงานข้อมูลเดือน ม.ค. จะไม่สามารถแก้เดือน ต.ค-ธ.ค.ได ้

การแก้ไขข้อมูล ท าได้โดยการคลิกท่ี ลิงค์ตามรูปภาพ 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การตรวจสอบความถูกต้องตามตัวชี้วัด 
1. คลิกท่ี ลิงค์คะแนน หมายเลข 1 ตามภาพ  

 

 
 

2. หน่วยงานจะได้คะแนน ก็ต่อเมื่อ  
a. รายงานมีความถูกต้อง และ  
b. บันทึกเข้ามาในระบบ ภายในเวลาที่ก าหนด 

3. หน่วยงานจะไม่ได้คะแนน ก็ต่อเมื่อ 

a. ไม่รายงานเข้ามา 

b. รายงานเข้ามาภายในเวลา แต่ ตรวจสอบแล้ว พบว่าไม่ถูกต้อง  ถึงแม้จะแก้ไขมาจนข้อมูล
ถูกต้อง ก็ไม่ได้คะแนน 
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แนวปฏิบัติในการจัดท ารายงานการรับ-จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2559 
   
1. จัดท ารายงานตามเกณฑ์เงินสด 

2. ให้รายงานการรับเงิน เฉพาะการรับเงินในปีงบประมาณ 2559 (1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59) 
3. ให้รายงานการจ่ายเงิน เฉพาะค่าใช้จ่ายที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2559  
4. ค่าจ้างชั่วคราว ให้เบิกจ่ายให้ลูกจ้างในวันท าการสุดท้ายของเดือน ตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พ.ศ.2526 ข้อ 11 (1)  
 เนื่องจากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีข้อสังเกตในการประชุม ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 
25 มิ.ย. 57 ว่ากรณีค่าจ้างชั่วคราวที่จ่ายจากงบบุคลากรควรจ่ายเงิน ณ สิ้นเดือน ไม่ควรมีค่าจ้างค้างจ่าย 
 

5.วิธีการบันทึกรายการในรายงานการรับ-จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 5.1 ค่าจ้างชั่วคราวและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง บันทึกดังนี้ 
  5.1.1 กรณีจ่ายค่าจ้างและเงินสมทบภายในเดือน บันทึกรายการ ดังนี้ 
    ค่าจ้างชั่วคราว   15,000 บาท 

    เงินสมทบฯ         750 บาท 

  5.1.2 กรณีจ่ายค่าจ้างภายในเดือน แต่จ่ายเงินสมทบข้ามเดือน บันทึกรายการ ดังนี้ 
    ค่าจ้างชั่วคราว   14,250 บาท (ในเดือนนั้น) 
    ค่าจ้างชั่วคราว       750 บาท (ในเดือนที่จ่ายเงินสมทบ) 
    เงินสมทบฯ         750 บาท (ในเดือนที่จ่ายเงินสมทบ) 
  ตัวอย่าง วันที่ 30 ต.ค. 58 เบิกค่าจ้างให้ลูกจ้าง 15,000 บาท  หักเงินประกันสังคมของ
ลูกจ้างไว้น าส่ง 750 บาท คงเหลือจ่ายให้ลูกจ้างจริงจ านวน 14,250 บาท และน าเงินประกันสังคมส่วนของ
นายจ้างและลูกจ้างจ านวน 1,500 บาท (750+750) ส่งเข้ากองทุนประกันสังคม วันที่ 2 พ.ย. 58 บันทึก
รายการ ดังนี้ 
    เดือน ต.ค. 58   ค่าจ้างชั่วคราว   14,250 บาท 

     เงินสมทบฯ              0 บาท 

    เดือน พ.ย. 58     ค่าจ้างชั่วคราว       750 บาท 

     เงินสมทบฯ           750 บาท 
 

 5.2 เงินยืมราชการเพ่ือค่าใช้จ่าย ให้บันทึกรายจ่ายในเดือนที่ยืมเงิน กรณีมีเงินยืมเหลือคืนให้
ด าเนินการ ดังนี้ 
  5.2.1 คืนเงินยืมในเดือนที่ยืมเงิน ให้ลดค่าใช้จ่ายตัวที่ยืมไป 

  ตัวอย่าง  วันที่ 20 ต.ค. 58 ยืมเงนิเพื่อเป็นค่าฝึกอบรมจ านวน 10,000 บาท ต่อมาวันที่ 28 
ต.ค. 58 ส่งหลักฐานเพ่ือชดใช้เงินยืม 8,000 บาท มีเงินเหลือคืน 2,000 บาท บันทึกรายการ ดังนี้ 
    เดือน ต.ค. 58  ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาฯ 8,000 บาท 

   
  



 ระบบรายงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  13 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5.2.2 คืนเงินยืมในเดือนที่ถัดไป ให้ลดค่าใช้จ่ายในเดือนถัดไปที่คืนเงิน 

  ตัวอย่าง  วันที่ 20 ต.ค. 58 ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าฝึกอบรมจ านวน 10,000 บาท ต่อมาวันที่ 2 
พ.ย. 58 ส่งหลักฐานเพ่ือชดใช้เงินยืม 8,000 บาท มีเงินเหลือคืน 2,000 บาท บันทึกรายการ ดังนี้ 
    เดือน ต.ค. 58  ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาฯ 10,000 บาท 

    เดือน พ.ย. 58  ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาฯ -2,000 บาท (ให้ใส่เครื่องหมาย
ลบ ตามด้วยตัวเลข) 
 

 5.3 รายการเงินรับฝาก – ค่าทนายความ, เงินรับฝาก – ค่าฤชาธรรมเนียม และเงินรอจ่ายคืน ที่
ส่วนกลางโอนให้ ให้ส่วนภูมิภาคเร่งเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้น ภายใน 10 วันท าการ นับจากวันที่ส่วนกลางโอนเงิน 
โดยส่วนภูมิภาคไม่ต้องบันทึกยอดในรายงานรับ – จ่าย ส่วนกลางจะเป็นผู้บันทึกรายการจ่ายในวันที่โอนเงิน 
หากส่วนภูมิภาครายงาน 
จะท าให้ยอดรายรับ – จ่ายซ้ า 
  

 5.4 รายการเงินรับคืนจากส านักงานอัยการ/ส านักงานบังคับคดี ด าเนินการดังนี้  
  5.4.1 กรณีรับคืนเป็นเงินสดหรือเช็คที่น าฝากเข้าบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด...บัญชีที่ 1” 

   -  ให้ออกใบเสร็จรับเงินส านักงานอัยการ/ส านักงานบังคับคดี และบันทึกในรายรับ 
รายการ “ค่าธรรมเนียมที่ได้รับคืนจากสนง.อัยการหรือสนง.บังคับคดี” กรณีได้รับคืนเงินที่เบิกจาก
ปีงบประมาณปัจจุบัน  
ไม่ต้องลดยอดในรายจ่าย ให้น ามาบันทึกในรายรับ และน าฝากเข้าบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
...บัญชีที่ 1” และส่งคืนเงินดังกล่าวเข้าส่วนกลางบัญชี “เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน บัญชีที่ 1" ภายใน 3 
วันท าการนับจากวันที่ได้รับเงิน 

  5.4.2 กรณีรับคืนเป็นเช็ค และส่งให้กองส่งเสริมฯ เป็นผู้ออกใบเสร็จรับเงินและฝากเข้าบัญชี 
“เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานบัญชีที่ 1” ของส่วนกลาง 

   -  ไม่ต้องบันทึกรายการรับเงินในระบบ ส่วนกลางจะเป็นผู้บันทึกรายการรับเงิน
ดังกล่าวเอง 
  

 5.5 รายการรับเงินที่ไม่สามารถตรวจสอบได้ ให้บันทึกในเดือนที่รับเงิน รายการ “เงินรับรอ
ตรวจสอบ” เมื่อตรวจสอบได้ว่าเป็นรายการใด ให้แก้ยอดในเดือนที่รับเงิน โดยการลดยอดเงินรับรอตรวจสอบ 
แล้วเพ่ิมยอดในรายการที่ตรวจสอบได้ว่าเป็นค่าอะไร 

  ตัวอย่าง เดือน ต.ค. 58 มีรายรับที่ไม่ตรวจสอบได้ จ านวน 2,000 บาท ให้บันทึกรายการ 
ดังนี้ 
    เดือน ต.ค. 58  เงินรับรอตรวจสอบ  2,000 บาท 

  ในภายหลังสามารถตรวจสอบได้ว่าเงินที่รับมาดังกล่าวจ านวน 2,000 บาท เป็นรายการช าระ
หนี้ของลูกหนี้ ประกอบด้วย เงินต้น 1,500 บาท ดอกเบี้ย 500 บาท ให้ไปแก้ไขยอดที่เคยบันทึกในเดือน ต.ค. 
58 ดังนี้ 
    เดือน ต.ค. 58  เงินต้น             1,500   บาท 

     ดอกเบี้ย              500   บาท  

     เงินรับรอตรวจสอบ     0   บาท 
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 5.6 กรณีส่วนภูมิภาค โอนเงินกลับส่วนกลางทั้งรายรับและรายจ่าย ไม่ต้องบันทึกยอดโอนในรายรับ – 
รายจ่าย  
แต่ให้บันทึกในช่องโอนกลับส่วนกลาง ในบัญชีเงินฝากประจ าเดือน ด้านถอนของแต่ละบัญชี ดังภาพ 

 
 

 5.7 กรณีจ่ายเช็คให้กับผู้รับเงิน ให้บันทึกรายจ่ายในเดือนที่จ่ายเช็ค ไม่ใช่บันทึกในเดือนที่ผู้รับน าไปข้ึน
เงิน 

  ตัวอย่าง วันที่ 30 พ.ย. 58 จ่ายเช็คค่าวัสดุให้กับบริษัท ก. ไก่ จ านวน 10,000 บาท หัก ภาษี 
ณ ที่จ่าย 1% จ านวน 100 บาท และน าส่งภาษีให้สรรพากร วันที่ 2 ธ.ค. 58 คงเหลือจ่ายเช็คให้กับบริษัท ก.ไก่ 
จ านวน 9,900 บาท ซึ่งบริษัท ก.ไก่ ได้น าเช็คไปขึ้นเงิน วันที่ 1 ธ.ค. 58 บันทึกรายการในเดือนที่จ่ายเช็ค ดังนี้ 
  เดือน พ.ย. 58  ค่าวัสดุ   10,000 บาท  
 

6. รายงานผลการรับเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ผ่าน
ระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือนถัดไปและพิมพ์รายงานที่บันทึกเรียบร้อยแล้วเก็บไว้เป็นหลักฐานที่
หน่วยงานทุกเดือน (ให้หน่วยงานพิมพ์รายงาน โดยการจับภาพหน้าจอ (Print Screen) หลังจากรายงานผล
เรียบร้อยแล้ว) 
 
   
 
 

 
 

 
 
 

 

 


