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หลักสูตรการอบรมระยะสั้นตามแนวทางอีอีซีโมเดล 

 

1. ชื่อหลักสูตร Injection Moulding Machine & Smart production. 
2. สถานศึกษาผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศูนย์เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันไทย-เยอรมัน  
รหัส  64-0105-06-1-03 

ผู้ประสานงาน นายเพิ่มศักดิ์ สุขศริิ  โทร  081-8481087  email phoemsak.s@tgi.mail.go.th. 
3. ผู้ประกอบการที่ประสงค์เข้ารับการอบรม บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ ากัด. 

 อุตสาหกรรมในพื้นที่อีอีซีที่ไม่ไดร้ับบีโอไอ (1) 
 อุตสาหกรรมนอกพ้ืนที่อีอีซีทีไ่ม่ได้รับบโีอไอ (2) 
 อุตสาหกรรมในพื้นที่อีอีซีที่ยงัได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นติิบคุคลจากบโีอไอ (3) 
 อุตสาหกรรมนอกพ้ืนที่อีอีซีทีย่ังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลจากบโีอไอ (4) 

4. ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย (เลือกเพียง 1 อุตสาหกรรมเท่านั้น) 
 อุตสาหกรรมยานยนตแ์ห่งอนาคต (01) 
 

 อุตสาหกรรมอิเลกทรอนกิส์อัจฉริยะ (02)  อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ (03) 

 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (04)  อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและ 
การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (05) 

 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (06) 

 อุตสาหกรรมการบิน (07)  อุตสาหกรรมพาณิชย์นาวี (08)  อุตสาหกรรมระบบราง (09) 
 ผู้ให้บริการโลจิสตกิส์ (10) 
 

 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (11)  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ (12) 

 อุตสาหกรรมดิจิทัล (13)  อุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ (14)  อุตสาหกรรมการศึกษา (15) 
 

5. จ านวนผู้เข้าอบรม 1. รุ่น รุ่นละ 6 คน รวมทั้งสิ้น 6.คน 
6. ก าหนดการฝึกอบรม มิถุนายน - กรกฎาคม  2564. 
7. ระยะเวลาการฝึกอบรม  15 วัน วันละ 6 ชั่วโมง. 
8. งบประมาณต่อรุ่น 300,000. บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น  300,000. บาท   

หมวดค่าใช้จ่าย รายละเอียดตัวคูณ งบประมาณต่อรุ่น (บาท) 
ค่าตอบแทนวิทยากร  1,200 บ./ชม. x 90 ชม. x 1 คน 108,000 
ค่าเดินทางและที่พัก  - - 
ค่าวัสดุ  22,500 บ./คน x 6 คน 135,000 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 350 บ./คน/วัน x 6 คน x 15 วัน 31,500 
ค่าสถานท่ีและสาธารณูปโภค  284 บ./ชม. x 90 ชม. 25,500 
ค่าธรรมเนียม - - 

รวม  300,000 
 
9. กลุ่มเป้าหมาย ช่างเทคนิค วิศวกร หัวหน้างานและพนักงานในฝ่ายผลิต ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ฝ่ายวิศวกรรม  
10. ที่มาและความส าคัญ 
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 เนื่องด้วย บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ ากัด. มีความต้องการที่จะเพ่ิมศักยภาพบุคลากรภายใน
บริษัทฯเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบุคลากรยังไม่มีความรู้มากเพียงพอ บริษัทฯ จึง
ต้องการพัฒนาบุคลากรก่อนการปฏิบัติงานจริง เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน.  
11. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Learning Outcomes) 

1) ผู้เข้าอบรมสามารถอธิบายขั้นตอนการฉีดข้ึนรูปพลาสติก ซึ่งท างานร่วมกับระบบหุ่นยนต์และ
ระบบสื่อสารในการเชื่อมต่อการท างานอุตสาหกรรม เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาระบบการผลิตให้เป็น 
Smart production  ได้ . 

2) ผู้เข้าอบรมสามารถอธิบายขั้นตอนการทดลองแม่พิมพ์และปรับตั้งเครื่องฉีดข้ึนรูปพลาสติก 
ร่วมกับการท างานของหุ่ยนต์อุตสาหกรรมได้ 

3) ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาคุณภาพชิ้นงานฉีดพลาสติกได้. 
4) ผู้เข้าอบรมสามารถอธิบายขั้นตอนการบ ารุงรักษาแม่พิมพ์ฉีดขึ้นรูปพลาสติกได้. 
5) ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา โดยใช้แม่พิมพ์จริงและกระบวนการผลิตชิ้นงาน

พลาสติกจริงจากทางบริษัท มาใช้เป็นกรณีศึกษาและการฝึกอบรมภาคปฎิบัติ 
 

12. ผลกระทบและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1) พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร ลดต้นทุน ลดของเสียได้. 
2) เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้กับบุคลากร. 

13. รายละเอียดการฝึกอบรม 
 

ที่ หัวข้อ   Outcomes ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา (วัน) 
1 การฉีดขึ้นรูปพลาสติก - พลาสตกิและสารเติมแต่งต่างๆที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ

ชิ้นงานฉีดขึ้นรูปพลาสติก 
- ข้อก าหนดทางเทคนิคของเครื่องฉีดและขั้นตอนการฉีดขึ้น
รูปพลาสติก 
- ตัวแปรในการฉีดขึ้นรูปพลาสติก (Injection Parameter) 
รวมทั้งหลักการปรับฉีดขึ้นรูปพลาสติก 
- การท างานร่วมกันระว่างหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ( Robot )
ในการหยิบจับชิ้นงานร่วมกับเครื่องฉีดพลาสติก ( Smart 
production ) 

2 

2 การทดลองแม่พิมพ์และปรับตั้งเครื่องฉีดขึ้น
รูปพลาสติก 

- การตรวจสอบแม่พิมพก์่อนการติดตั้ง 
- การติดตั้งแม่พิมพ์บนเครื่องฉีด 
- การค านวณค่าตัวแปรต่างๆ ในการปรบัฉีดขึ้นรูปพลาสติก  
- ปฏบิัติการทดลองแม่พิมพ์และปรับตั้งเครื่องฉีดขึ้นรูป
พลาสติก (ประยุกต์ใช้ผล CAE ร่วมกับการทดลอง) 
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การวิเคราะหแ์ละแก้ไขปญัหาคุณภาพชิน้งาน
ฉีดพลาสติก 
 
 
 
 
 
 

3.1 ปญัหาและสาเหตุความบกพร่องของชิ้นงานฉีดขึ้น
รูปพลาสติก พร้อมวิธีแก้ไขปญัหา 
- สาเหตุจากการเตรียมเม็ดพลาสติก 
- สาเหตุจากแมพ่ิมพ ์
- สาเหตุจากการปรับตั้งเครื่องฉีดขึ้นรูปพลาสติก  
- สาเหตุจากการออกแบบชิ้นงาน 
3.2. การวิเคราะหป์ัญหาคุณภาพชิ้นงานฉีดขึ้นรูป
พลาสติกและสรุปแนวทางการแก้ไขปญัหาให้สามารถ
ผลิตชิ้นงานได ้
- วิเคราะหป์ัญหางานฉีดไม่เต็ม 
- วิเคราะหป์ัญหาครีบ 

2 
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- วิเคราะหป์ัญหารอยเช่ือมประสาน 
- วิเคราะหป์ัญหารอยยุบตัว 
- วิเคราะหป์ัญหาอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
3.3.ปฏิบตัิการวเิคราะหป์ัญหาคุณภาพชิ้นงานฉีด
พลาสติกและแนวทางแก้ไขปัญหา 

4 การตรวจสอบและบ ารุงรักษาแม่พิมพ์ฉดีขึ้น
รูปพลาสติก 

4.1.องค์ประกอบและหลักการท างานของแม่พิมพ์ฉดีขึ้น
รูปพลาสติก 
4.2.การตรวจสอบลักษณะความเสยีหายของแม่พิมพ์ 
สาเหตแุละการป้องกัน 
4.3.แผนการบ ารุงรักษาแม่พมิพ์ 
4.4.หลักการปฏิบตัิงานบ ารุงรักษาแมพ่ิมพ์ 
- ขั้นตอนการปฏบิัติงานบ ารุงรักษาแม่พมิพ์ 
- อุปกรณ์ถอดประกอบและบ ารุงรักษาแม่พิมพ์  
- อุปกรณ์ท าความสะอาดแมพ่ิมพ์  
- เครื่องมือวัด 
- การเลือกใช้สารหล่อลื่นในงานแม่พิมพแ์ละป้องกันสนิม 
- การจัดเก็บแม่พิมพ ์
4.5.ฝึกปฏิบัตงิานบ ารุงรักษาแม่พิมพ ์
4.6.เทคนิคการขัดเงาผิวแม่พิมพฉ์ีดขึน้รูปพลาสติก 
- วัสดุที่ใช้ในงานขัดแม่พิมพ ์
- การตรวจสอบสภาพผวิก่อนการขัด 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการขัด 
- ขั้นตอนในการขัดผิวเงา 
- ตรวจสอบผิวส าเร็จ 
4.7.ฝึกปฏิบัตงิานขดัผิวแม่พิมพ ์

5 
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ค ารับรองของสถานศึกษาและผู้ประกอบการ 

1. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในเอกสารฉบับนี้รวมถึงเอกสารหลักฐานที่ถูกอ้างถึงมีความถูกต้องและ
เป็นจริงทุกประการ 

2. เมื่อได้รับการรับรองหลักสูตรแล้วสถานศึกษาจะมีการจัดท าข้อตกลงกับสถานประกอบการที่ส่ง
บุคลากรมาฝึกอบรมในการรับหรือให้บุคลากรเข้าท างานในสถานประกอบการ 

 

ลงนามรับรองโดยผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ประกอบการ 

สถานศึกษาผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

....................................................... 
(...........................................) 

ต าแหน่ง............................................................. 
วัน/เดือน/ปี พ.ศ. .............................................. 

ผู้ประกอบการที่ร่วมรับรอง 
 

............................................................ 
(...........................................) 

ต าแหน่ง......................................................... 
วัน/เดือน/ปี พ.ศ. .............................................. 

 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 ไม่อนุมัติ                อนุมัติ  รหัสหลักสตูร ---- 
วันท่ี…………………………………………………..……..  
ลงช่ือ………………………………………………………….. 

 


