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หลักสูตรการอบรมระยะสั้นตามแนวทางอีอีซีโมเดล 

1. ชื่อหลักสูตร นักบริหารงานขนส่งสินค้า ระดับ 1   
2. สถานศึกษาผู้รับผิดชอบหลักสูตร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
   รหัส...........................................................  

ผู้ประสานงาน สิบเอก สมชาติ  ค าอยู่ โทร. 094 714 1539 email kumyoos@gmail.com 
3. ผู้ประกอบการที่ประสงค์เข้ารับการอบรม บริษัท……………………………………………………………………. 

 อุตสาหกรรมในพื้นที่อีอีซีที่ไม่ได้รับบีโอไอ (1) 
 อุตสาหกรรมนอกพื้นที่อีอีซีที่ไม่ได้รับบีโอไอ (2) 
 อุตสาหกรรมในพื้นที่อีอีซีที่ยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากบีโอไอ (3) 
 อุตสาหกรรมนอกพื้นที่อีอีซีที่ยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากบีโอไอ (4) 

4. ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย (เลือกเพียง 1 อุตสาหกรรมเท่านั้น) 
อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต (01) 
 

อุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกส์อัจฉริยะ
(02) 

 อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ (03) 

 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (04)  อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุม่รายไดด้ี
และ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (05) 

อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (06) 

 อุตสาหกรรมการบิน (07)  อุตสาหกรรมพาณิชย์นาวี (08)  อุตสาหกรรมระบบราง (09) 
 ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ (10) 
 

 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (11)  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ (12) 

 อุตสาหกรรมดจิิทัล (13)  อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ (14)  อุตสาหกรรมการศึกษา (15) 
 

5. จ านวนผู้เข้าอบรม 1 รุ่น รุ่นละ 20 คน รวมทั้งสิ้น  20 คน 
6. ก าหนดการฝึกอบรม มกราคม – มิถุนายน 2564 
7. ระยะเวลาการฝึกอบรม 1 วัน วันละ 8 ชม. 
8. งบประมาณต่อรุ่น    26,600  บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น  26,600  บาท   

หมวดค่าใช้จ่าย งบประมาณต่อรุ่น 
(บาท) 

ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 8 ชม. X 1 วัน)  9,600 
ค่าเอกสารประกอบการฝึก (200 บาท x 20 คน) 4,000 
ค่าวัสดุ (200 บาท x 20 คน) 4,000 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (200 บาท x 20 คน x 1 วัน ) 4,000 
ค่าสถานที่และสาธารณูปโภค  5,000 
รวม 26,600 
 
9. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงาน และพนักงานผู้ให้บริการโลจิสติกส์  
10. ที่มาและความส าคัญ 
 เนื่องจากเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก EEC เป็นศูนย์กลางของการลงทุน จึงมีนักลงทุนต่างชาติเข้ามา
ด าเนินธุรกิจอย่างมาก โดยการสร้างโรงงานอุตสาหกรรมและน าเทคโนโลยีด้านการผลิตเข้ามาใช้งาน รวมไปถึง 
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งานด้าน งานด้าน โลจิสติกส์ การขนส่งสินค้าทางถนน รองรับการเติบโตภาคการขนส่ง เพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
ตรงกับความตอ้งการของผู้ใช้งานจึงได้จัดท าหลักสูตรนี้ขึ้นเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
11. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Learning Outcomes) 

1) ความรู้ด้านบทบาทและหน้าที่นักบริหารงานขนส่งสินค้า 
2) ความรู้ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบการปฏิบัติงานนักบริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน 
3) ความรู้การจัดเตรียมเอกสารการขนส่ง การตรวจความพร้อมก่อนการขนส่ง 
4) ความรู้การประสานงานกับพนักงานขับรถ 

12. ผลกระทบและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1) พัฒนาประสิทธิภาพอุตสาหกรรมด้านโลจิสติกส์ การขนส่งสินค้าทางถนน 
2) สามารถน าความรู้ด้านปฏิบัติงานนักบริหารขนส่งสินค้าทางถนนไปใช้งานได้อย่างถูกต้อง 

13. รายละเอียดการฝึกอบรม 
ที ่ หัวข้อ   Outcomes ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา 

(ชม.) 
1 บทบาทและหน้าที่นักบริหารงาน

ขนส่งสินค้า 
1. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ บทบาท 
หน้าที่การปฏิบัติงานขนส่งสินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานระบบโลจิสติกส์ 

1 
 

0 
 

2 การปฏิบัติตามกฎระเบียบการ
ปฏิบัติงานนักบริหารงาน 

2. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ บทบาท 
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
คุณภาพในการท างาน 

2 0 

3 การจัดเตรียมเอกสารการขนส่ง 3. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การ
จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องในการขนส่งสินค้า
ทางถนนได้ถูกต้องครบถ้วน ตามประเภทของ
เอกสารก าหนด 

2 0 

4 การตรวจความพร้อมก่อนการ
ขนส่ง 
 

4. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การตรวจ
ความพร้อมก่อนการขนส่งทั้งสภาพรถขนส่ง 
และพนักงานขับรถเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
และมาตรฐานความปลอดภัย 
 

2 0 

5 การประสานงานกับพนักงานขับ
รถ 

4. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การ
ประสานงานกับพนักงานขับรถหรือผู้รับจ้าง
ขนส่งเพื่อมอบหมายงานและส่งมอบเอกสาร
การขนส่ง 

1 0 

6 การวัดและประเมินผล 15. วัดและประเมินผลภาคทฤษฎี 
16. วัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 

0  
0 

รวมทั้งสิ้น 8 0 
 8 




