
แนวทาง 

การดาํเนินงาน 

ปี 2563 

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

นําเสนอ โดย นางจริวรรณ  สุตสุนทร 

ผูอ้าํนวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 



เป้าหมายการพฒันาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(วนัที่ 4 กนัยายน 2562) 

เป้าหมายรวม  3,825,650  คน 

•กรมพฒันาฝีมือแรงงานดาํเนินการเอง  125,650  คน 

•สง่เสรมิสถานประกอบกจิการดาํเนินการ  3,700,000 คน 

งบประมาณรวม  1,824.9341  ลา้นบาท 



สรุปรายละเอยีดแผนพฒันาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

• เป้าหมาย  62,820 คน 

• งบประมาณ  392.6400  ลา้นบาท 
แผนงานบูรณาการ 

• เป้าหมาย  62,620  คน  

• งบประมาณ  202.4341  ลา้นบาท 
แผนงานยทุธศาสตร ์

• เป้าหมาย  3,700,210  คน 

• งบประมาณ  301.0180  ลา้นบาท 
แผนงานพื้นฐาน 

• งบประมาณ  928.8420  ลา้นบาท 
แผนบคุลากรภาครฐั 

แผนงานพื้นฐาน 



ขบัเคลือ่นการแกไ้ขปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

1.โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ แรงงานตามโครงการพาคนกลบับา้น กลุม่แนวรว่มกอ่ความไม่สงบในพื้นที่จงัหวดั

ชายแดนใต ้กลุม่ที่มีความขดัแยง้ กลุม่ที่มีอคตต่ิอภาครฐั และแรงงานกลุม่ที่เกี่ยวขอ้งกบัความมัน่คง  

 เป้าหมาย  800 คน (40 รุน่ รุน่ละ 20 คน) 

 งบประมาณ  12.0400  ลา้นบาท 

 งบฝึกอบรม   3.0400  ลา้นบาท 

 - ค่าใชจ้า่ยต่อคน  5,050  บาท         - ค่าใชจ้า่ยต่อรุน่  101,000 บาท 

 งบค่าใชจ้า่ยในการจดัหาเครื่องมือประกอบอาชีพ  8.0000  ลา้นบาท   

 - ค่าใชจ้า่ยต่อคน  10,000  บาท  

  พื้นที่ดาํเนินการ  จงัหวดัปตัตานี ยะลา นราธวิาส และสงขลา 4 อาํเภอ ไดแ้ก ่อ.จะนะ อ.นาทว ี 

อ.สะบา้ยอ้ย และ อ.เทพา  

 

แผนงานบูรณาการ 



พฒันาอตุสาหกรรมศกัยภาพและบรกิารแหง่อนาคต 
2. โครงการศูนยฝึ์กอบรมความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลยชีัน้สูง 
 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกจิการ หรอืผูป้ระกอบการ 

 เป้าหมาย  10,300 คน (515 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 

 งบประมาณ  72.2005  ลา้นบาท 

         (1)  งบฝึกอบรม   

  
 

         (2) จดัหาครุภณัฑก์ารศึกษา 
 

 อตุสาหกรรมที่ดาํเนินการ ไดแ้ก ่1) อตุสาหกรรมชีวภาพ 2) อตุสาหกรรมและบรกิารทางการแพทยค์รบวงจร         

3) อตุสาหกรรมและบรกิารดิจทิลั ขอ้มูลและปญัญาประดิษฐ ์ 4) อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉรยิะ                  

5) อตุสาหกรรมหุ่นยนตแ์ละระบบอตัโนมตัิ  
 พื้นที่ดําเนินการ 1) สพร. 1 สมทุรปราการ  2) สพร. 2 สุพรรณบรุ ี 3) สพร. 4 ราชบรุ ี 4) สพร. 5 นครราชสมีา   

5) สพร. 6 ขอนแกน่  6) สพร. 7 อบุลราชธานี 7) สพร. 8 นครสวรรค ์ 8) สพร. 9 พษิณุโลก  9) สพร. 10 ลาํปาง   

10) สพร. 11 สุราษฎรธ์านี  11) สพร. 14 ปทมุธานี  12) สพร. 15 พระนครศรอียธุยา  13) สพร. 16 นครปฐม  

14) สพร. 18 อดุรธานี  15) สถาบนัพฒันาบคุลากรในอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินสว่นอะไหลย่านยนต ์ 

      (อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมและศกัยภาพของพื้นที่) 

 

- ฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน   300 คน  งบประมาณ   2.6860  ลา้นบาท 

- ฝึกยกระดบั        10,000 คน  งบประมาณ  32.0000  ลา้นบาท   

งบประมาณ  37.5145  ลา้นบาท 

แผนงานบูรณาการ 



แผนบูรณาการอตุสาหกรรมศกัยภาพ (ต่อ) 

3. โครงการพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาตริองรบั 10 อตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ บคุลากร แรงงานในสาขาที่กาํหนด และผูป้ระกอบการในสาขาที่กาํหนด  

    องคก์รอาชีพ สมาคม นักเรยีน นักศึกษา ฯลฯ 

 งบประมาณ  10.0000  ลา้นบาท 

 เป้าหมาย พฒันามาตรฐานฯ 10 สาขา ไดแ้ก ่1) ชางซอมบํารุงอิเล็กทรอนิกสสําหรับรถยนตไฟฟา   

2) ชางออกแบบผลิตภัณฑสําหรับงานพิมพ 3 มิติ 3) นักพัฒนาและออกแบบระบบไฟฟาอัจฉริยะในหองน่ังเลน   

4) นักพัฒนาและออกแบบระบบไฟฟาอัจฉริยะในหองครัว  5) นักออกแบบและติดตั้งเครื่องกําเนิดเช้ือเพลิงชีวภาพ

ขนาดเล็ก 6) นักออกแบบและติดตั้งเครื่องกําเนิดเช้ือเพลิงชีวภาพขนาดกลาง  7) ชางซอมบํารุงระบบออโตเมช่ัน   

ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 8) ชางซอมบํารุงระบบออโตเมช่ันในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง                

9) นักจัดการขอมูลการเกษตรกอนการเพาะปลูก 10) นักจัดการขอมูลการเกษตรระหวางการเพาะปลูก 

 พื้นที่ดาํเนินการ สาํนักพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 



 

พฒันาผูป้ระกอบการ และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมสูส่ากล 
4. โครงการเพิ่มผลติภาพแรงงานสู ่SME 4.0 

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ ผูป้ระกอบกจิการ SMEs กลุม่ OTOP กลุม่วสิาหกจิชมุชน และเครอืข่าย 
การเพิม่ผลติภาพแรงงาน แรงงานในสถานประกอบกจิการ  

 งบประมาณ  42.9974  ลา้นบาท    

 เป้าหมาย  สถานประกอบกจิการ/OTOP/วสิาหกจิชมุชน รวม 185 แหง่  

     - แรงงานในภาคธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 10,000 คน  

     - พฒันาเครอืข่ายการเพิม่ผลติภาพแรงงาน 5,000 คน 

 แนวทางดาํเนินการ 

        (1) ใหค้าํปรกึษาเชิงลกึแก่กลุม่เป้าหมาย 185 แหง่ 

        (2) พฒันาศกัยภาพแรงงานเพือ่เพิม่ผลติภาพแรงงาน  

        (3) ผลติภาพแรงงานสญัจร 77 จงัหวดั  

        (4) ประชมุเครอืข่ายเพิม่ผลติภาพแรงงาน 77 จงัหวดั  

        (5) พฒันา นักพฒันาฝีมือแรงงานพนัธุใ์หม่    

 พื้นที่ดาํเนินการ กรุงเทพมหานคร และ 76 จงัหวดัท ัว่ประเทศ   

แผนงานบูรณาการ 



พฒันาพื้นที่เขตเศรษฐกจิพเิศษ 

5.โครงการเพิ่มทกัษะกาํลงัแรงงานในพื้นที่เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกจิการ แรงงานทัว่ไป ผูว้่างงาน 

 เป้าหมาย  12,000 คน (600 รุน่ รุน่ละ 20 คน) 

 งบประมาณ  87.5041  ลา้นบาท  

         (1)  งบฝึกอบรม   
  
 

              (2)  จดัหาครุภณัฑก์ารศึกษา 
 

 พื้นที่ดาํเนินการ 10 จงัหวดัเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ (สงขลา นราธวิาส ตาก มกุดาหาร สระแกว้ 

ตราด หนองคาย นครพนม เชียงราย และกาญจนบรุ)ี  

- ฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน   700 คน  งบประมาณ   5.1020  ลา้นบาท  

- ฝึกยกระดบั        11,300 คน  งบประมาณ  36.1600  ลา้นบาท 

งบประมาณ  46.2421  ลา้นบาท 

แผนงานบูรณาการ 



สรา้งรายไดจ้ากการท่องเที่ยว 
6.โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ 

 กลุมเปาหมาย ไดแก  แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ชุมชน ผูวางงาน 

 เปาหมาย  6,320 คน (316 รุน รุนละ 20 คน) 

 งบประมาณ  21.8320  ลานบาท 

         งบฝกอบรม   

  

 พ้ืนที่ดําเนินการ 

      1. พ้ืนที่แหลงทองเที่ยวเมืองหลัก  ศูนยฝกอบรมดานความเปนเลิศ (Excellence Center) ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแก

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเชียงแสน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 ภูเก็ต  

      2. พ้ืนที่แหลงทองเที่ยวเมืองรอง 55 จังหวัด สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีเปนพื้นท่ี 

ตามยุทธศาสตรของจังหวัดท่ีเกี่ยวของกับดานทองเท่ียวและบริการท่ีเปนเมืองรอง 55 จังหวัด ประกอบดวย ภาคเหนือ 16 จังหวัด ไดแก 

เชียงราย พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ นครสวรรค สุโขทัย ลําพูน อุตรดิตถ ลําปาง แมฮองสอน พิจิตร แพร นาน กําแพงเพชร อุทัยธานี 

พะเยา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18 จังหวัด ไดแก อุดรธานี อุบลราชธานี หนองคาย เลย มุกดาหาร บุรีรัมย ชัยภูมิ ศรีสะเกษ สุรินทร 

สกลนคร นครพนม รอยเอ็ด มหาสารคาม บึงกาฬ กาฬสินธุ ยโสธร หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ ภาคกลาง ภาคตะวันออก  

ภาคตะวันตก 12 จังหวัด ไดแก ลพบุรี สุพรรณบุรี นครนายก สระแกว ตราด* จันทบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม ปราจีนบุรี ชัยนาท อางทอง 

สิงหบุรี  ภาคใต 9 จังหวัด ไดแก นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง สตูล ชุมพร ระนอง นราธิวาส ยะลา ปตตานี 

(อาจมีการเปลีย่นแปลงเพือ่ลดความซํ้าซอ้นของโครงการ) 

 

- ฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน  320 คน  งบประมาณ  2.6320  ลา้นบาท   

- ฝึกยกระดบั         6,000 คน  งบประมาณ  19.2000  ลา้นบาท    

แผนงานบูรณาการ 



พฒันาดา้นคมนาคมและ 
ระบบโลจสิตกิส ์

7. โครงการพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาตแิละพฒันาบคุลากรรองรบัอตุสาหกรรมโลจสิตกิส ์
 กลุมเปาหมาย ไดแก   

       (1) บุคลากรในสาขาท่ีกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ผูประกอบการในสาขาโลจิสติกส องคกรวิชาชีพ 

สมาคมฯ  

       (2) บุคลากรดานโลจิสติกสท่ีทํางานอยูแลว และท่ีวางงานท่ีมีพ้ืนฐานทักษะท่ีเก่ียวของ 

 เปาหมาย    - พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ/วิธีการทดสอบฯ 10 สาขา  

                    - บุคลากรดานโลจิสติกส/ผูวางงาน 3,400 คน 

 งบประมาณ  

       (1)  พัฒนามาตรฐานฯ รองรับโลจิสติกสและอบรมผูทดสอบฯ 

       (2)  พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  

 พ้ืนท่ีดําเนินการ  

      (1) สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน และหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

      (2) จังหวัดที่ตั้งในเขตพ้ืนที่พัฒนาเศรษฐกิจ (Economic Corridor) ดังนี้ แนวตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic 

Corridor : EWEC) ประกอบดวย 7 จังหวัด ไดแก ตาก สุโขทัย พิษณุโลก เพชรบูรณ ขอนแกน กาฬสินธุ มุกดาหาร แนวเหนือใต 

(North – South Economic Corridor : NSEC) ประกอบดวย 13 จังหวัด ไดแก เชียงราย เชียงใหม ลําปาง นครสวรรค 

พระนครศรีอยุธยา ลําพูน พะเยา แพร อุตรดิตถ กําแพงเพชร กรุงเทพฯ (ตาก พิษณุโลก) แนวตอนใต (Southern Economic 

Corridor : SEC) ประกอบดวย 8 จังหวัด ไดแก ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด และกาญจนบุรี  

งบประมาณ  10.0000  ลานบาท 

งบประมาณ  10.8800  ลานบาท 

แผนงานบูรณาการ 

งบประมาณ  20.8800  ลานบาท 

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดความซํ้าซอ้นของโครงการ) 



บูรณาการพฒันาดา้นคมนาคมและระบบโลจสิติกส ์

 (ต่อ) 

8. โครงการพฒันาบคุลากรดา้นโลจสิตกิสร์องรบัธุรกจิขนสง่และการคา้ระหว่างประเทศ 

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ แรงงานใหม่ที่สาํเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาตร ีและมีความประสงค ์  

จะเขา้ทาํงานในธุรกจิรบัจดัการขนสง่และการคา้ระหว่างประเทศ  

 เป้าหมาย  300 คน (อบรม 4 เดือน ภาคทฤษฎ ี2 เดือน และภาคปฏบิตัใินสถานประกอบกจิการ 

2 เดือน) 

 งบประมาณ     6.2560  ลา้นบาท  

 วธิดีาํเนินการ  

    - ฝึกอบรมรว่มกบัหน่วยงานภาคเอกชน สมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งดา้นโลจสิตกิส ์ 

    - จดัสง่เจา้หนา้ที่นิเทศตรวจเยี่ยม กาํกบั ดูแลการฝึกอบรมตลอดโครงการจดัหาสถานประกอบ

กจิการสาํหรบัฝึกงานจรงิในสถานประกอบกจิการ และสถานประกอบกจิการยนิดีรบัผูจ้บฝึกอบรมเขา้

ทาํงานทนัท ี

 หน่วยงานรบัผิดชอบ   กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ 



เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
9. โครงการพฒันาทกัษะกาํลงัแรงงานเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ แรงงานในสถานประกอบกจิการรองรบั 10 อตุสาหกรรมเป้าหมาย/เทคโนโลยชีัน้สูง 

แรงงานทัว่ไป ผูถ้กูเลกิจา้ง ว่างงาน ที่ตอ้งการฝึกทกัษะสาขาเทคโนโลยีชัน้สูง และวทิยากรตน้แบบ 

 เป้าหมาย  6,500 คน (325 รุน่ รุน่ละ 20 คน) 

 งบประมาณ  96.7900   ลา้นบาท 

         (1)  งบฝึกอบรมยกระดบัฯ   

         (2)  พฒันาวทิยากรตน้แบบ 

         (3)  จดัหาครุภณัฑก์ารศึกษา 

 พื้นที่ดาํเนินการ   จงัหวดัชลบรุ ี ระยอง และฉะเชิงเทรา   

เป้าหมาย 6,400 คน งบประมาณ  20.4800  ลา้นบาท 

เป้าหมาย   100 คน งบประมาณ    0.4000  ลา้นบาท 

งบประมาณ  75.9100  ลา้นบาท 

แผนงานบูรณาการ 



เตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั 
10. โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายเุพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ ผูสู้งวยัต ัง้แต่ 60 ปีข้ึนไป 

 เป้าหมาย  8,200 คน (410 รุน่ รุน่ละ 20 คน) 

 งบประมาณ  22.14000  ลา้นบาท 

 พื้นที่ดาํเนินการ กรุงเทพมหานคร และ 76 จงัหวดัท ัว่ประเทศ 

แผนงานบูรณาการ 



11.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่

 1)  ผูป้ระสบภยัธรรมชาต ิ 

 2)  ผูผ่้านการบาํบดัยาเสพตดิ  

 3)  ผูต้อ้งขงั/เยาวชนสถานพนิิจ  

 4)  ทหารบาดเจบ็ฯ  

 5)  คนพกิารและผูดู้แลคนพกิาร  

 6)  แรงงานนอกระบบ (อสิระ) 

 7)  ชนกลุม่นอ้ย  

 8)  ทหารเกณฑก์อ่นปลดประจาํการ 

 9)  แรงงานตามโครงการพระราชดาํร ิ 

 เป้าหมาย  9,100 คน (455 รุน่ รุน่ละ 20 คน) 

 งบประมาณ  24.6000  ลา้นบาท  

 พื้นที่ดาํเนินการ  กรุงเทพฯ และ 76 จงัหวดัท ัว่ประเทศ 

 

แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

(ต่อ) 



พฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12.โครงการยกระดบัเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
วัตถุประสงค  
     1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม รวมท้ังสรางนิสัยอุตสาหกรรมและปลูกฝงทัศนคติและประสบการณ รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนศาสตรของพระราชากับการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ  

     2. เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับแรงงาน เพ่ือใชประโยชนในการส่ือสารระหวางการทํางานและนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน   

     3. เพ่ือ Up Skill และ Re skill  ใหแรงงานสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด เตรียมความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง

เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บริการ และรองรับการปรับเปล่ียนอาชีพ  

 กลุมเปาหมาย ไดแก  แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานทั่วไป ผูวางงาน 

 เปาหมาย  20,800 คน (1,040 รุน รุนละ 20 คน) 

 งบประมาณ  76.1600  ลานบาท 

 

 ตอบสนองนโยบายเรงดวน ขอที่ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายไดคาแรงแรกเขา และ 1) กลไก  การปรับอัตราคาจาง

ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ีอนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพ

แรงงานฯ และ 2) สามารถจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปล่ียนทักษะ และเปล่ียนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

อุตสาหกรรมเปาหมาย และความกาวหนาของเทคโนโลยี  

 พ้ืนที่ดําเนินการ 50 หนวยฝก 1) กรุงเทพมหานคร 2) นครศรีธรรมราช 3) ปตตานี 4) ยะลา 5) กระบ่ี 6) กาฬสินธุ 7) กําแพงเพชร          

8) จันทบุรี 9) ชัยนาท 10) ชัยภูมิ 11) ชุมพร 12) ตรัง 13) นครนายก 14) นนทบุรี 15) นาน 16) บึงกาฬ 17) บุรีรัมย 18) ประจวบคีรีขันธ   

19) ปราจีนบุรี 20) พังงา 21) พัทลุง 22) พิจิตร 23) เพชรบุรี 24) เพชรบูรณ 25) แพร 26) พะเยา 27) มหาสารคาม 28) แมฮองสอน         

29) ยโสธร 30) รอยเอ็ด 31) ระยอง 32) ลพบุรี 33) ลําพูน 34) เลย 35) ศรีสะเกษ 36) สกลนคร 37) สตูล 38) สมุทรสงคราม                  

39) สมุทรสาคร 40) สระบุรี 41) สิงหบุรี 42) สุโขทัย 43) สุรินทร 44) หนองบัวลําภู 45) อางทอง 46) อุทัยธานี 47) อุตรดิตถ                   

48) อํานาจเจริญ 49) DSD Wellness 50) AHRDA 

      (อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม และลดความซํ้าซอนของโครงการ รวมท้ังศักยภาพของพ้ืนท่ี) 

- ฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน   3,000 คน  งบประมาณ   19.2000  ลา้นบาท           

- ฝึกยกระดบั           17,800 คน  งบประมาณ   56.9600  ลา้นบาท 

แผนงานยทุธศาสตร ์



แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

(ต่อ) 

13. โครงการยกระดบัแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัการแข่งขนั 
 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่ แรงงานในสถานประกอบกจิการ ผูป้ระกอบอาชีพอสิระ ผูว้่างงาน แรงงานทัว่ไป  

กาํลงัแรงงานดา้นการเช่ือม/กลุม่นักศึกษา 

 งบประมาณ 81.6741  ลา้นบาท 

 เป้าหมาย  30,720 คน 

       (1) พฒันาศกัยภาพแรงงานเพือ่รองรบัการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมาย 4,100 คน 

งบประมาณ 12.1640  ลา้นบาท 

       (2) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิ เป้าหมาย 26,300 คน งบประมาณ 26.30000 ลา้นบาท   

และแข่งขนัฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิ งบประมาณ 34.6301  ลา้นบาท 

       (3) พฒันาศกัยภาพฝีมือช่างเช่ือมมาตรฐานสากล จาํนวน 200 คน งบประมาณ .60000 ลา้นบาท 

       (4) เพิม่ประสทิธภิาพของเครอืข่ายฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิเป้าหมาย 77 แหง่ 

งบประมาณ 3.0000 ลา้นบาท  

       (5) สง่เสรมิศกัยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ เป้าหมาย 120 คน งบประมาณ 4.9800 

ลา้นบาท 

 พื้นที่ดาํเนินการ  สาํนักพฒันามาตรฐานฯ  และสถาบนั/สาํนักงานฯ ทัว่ประเทศ 



14. โครงการพฒันาฝีมือแรงงานนานาชาตเิพื่อการพฒันาความร่วมมือทางเศรษฐกจิ 

 กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก ่บคุลากร (การศึกษา ,ภาครฐั) แรงงาน ผูป้ระกอบกจิการ รฐัวสิาหกจิ องคก์ารระหว่าง

ประเทศในกลุม่ประเทศเป้าหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการคา้ การลงทนุ ท่องเที่ยว การบรกิาร โลจสิตกิส ์ 

 เป้าหมาย  2,000  คน  

 งบประมาณ  20.0000  ลา้นบาท 

 พื้นที่ดาํเนินการ  

      1. สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานนานาชาต ิสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน /สาํนักงานพฒันาฝีมือแรงงานที่อยู่

บรเิวณตะเข็บชายแดน/สว่นราชการ 

      2. สถาบนัการศึกษา/องคก์ารมหาชน/รฐัวสิาหกจิ/สถานที่เอกชน ตามแนวระเบยีง NSEC, EWEC, SEC  

      3. ภายในประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT ที่ต ัง้อยู่เขตพื้นที่แนวระเบยีงเศรษฐกจิ NSEC, EWEC, SEC  

                       

แผนงานยทุธศาสตร ์

สง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 



 15. ผลผลติ พฒันา/ขบัเคลื่อนความร่วมมือเครอืข่ายและสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

 เป้าหมาย    3,700,210 คน      

 งบประมาณ  301.0180 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 พื้นที่ดาํเนินการ สาํนักพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  สาํนักพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

กองแผนงานและสารสนเทศ กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบ

กจิการ และสถาบนัฯ/สาํนักงานฯ 

 
 

กจิกรรม เป้าหมาย (คน) งบประมาณ (ลา้นบาท) 

จดัทาํหลกัเกณฑพ์ฒันาระบบฯ สาขา 38.0114 

พฒันาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หลกัสูตร 28.6057 

สง่เสรมิ สปก. ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  3,700,000 223.1402 

ขบัเคลื่อนการพฒันาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร. ปช. 77 แหง่ 8.5407 

พฒันาช่างช่วยคนพกิารรว่มกบัมูลนิธิขาเทยีม 210 2.7200 

แผนงานพื้นฐาน 



เปรยีบเทยีบและเช่ือมโยง 

โครงการ ปี 2562   

งบ 62 พลางกอ่น  

และโครงการปี 2563 



โครงการ ป 2562 แผน 62 พลางกอน ป 2563 (ผลการพิจารณาวันที่ 4 ก.ย.62) 

เปาหมาย  

12 เดือน (คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

เปาหมาย 6 เดือน 

(คน) 

งบประมาณ  

6 เดือน (บาท) 

เปาหมาย  

12 เดือน (คน) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

รวมทั้งสิ้น 3,824,642  1,911.0926  2,062,800 232.9734 3,825,650 1,824.9341  

งบบุคลากร 879.8628 928.8420 

รวม 3,824,642   1,031.2298  2,062,800  130.9562 3,825,650  896.0921  

1. โครงการฝกอบรมฝมือ

แรงงานในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

800 
 

780 

 

12.0400 
 

3.3150 

 

400 6.0200 

 
800 12.0400 

2. โครงการศูนยฝกอบรมความ

เปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง  

  -  เตรียมเขาทํางาน 

  -  ยกระดับ 

10,000 130.6559 5,000 

 

- 

5,000 

15.6860 

 

- 

19.000 

10,300 

 

300 

10,000 

72.2005 

 

3. โครงการพัฒนามาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 

10 อุตสาหกรรม 

10 สาขา 28.3700 5 สาขา 5.0000 10 สาขา 10.0000 

4. โครงการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานสู SME 4.0 

15,000 42.9974 7,500 21.4985 15,000 42.9974 

(โครงการสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน) 



โครงการ ป 2562 แผน 62 พลางกอน ป 2563 (ผลการพิจารณาวันที่ 4 ก.ย.62) 

เปาหมาย  

12 เดือน (คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

เปาหมาย 6 เดือน 

(คน) 

งบประมาณ  

6 เดือน (บาท) 

เปาหมาย  

12 เดือน (คน) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกาํลัง

แรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

  -  เตรียมเขาทํางาน 

  -  ยกระดับ 

15,000 56.5000 7,500 

 

 

500 

7,000 

24.6445 

 

 

3.6445 

21.0000 

12,000 

 

 

700 

11,300 

87.5041 

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลงั

แรงงานดานทองเที่ยวและบริการ 

  -  เตรียมเขาทํางาน 
  -  ยกระดับ 

- -  

 

- 

- 

 

 

- 

- 

6,320 

 

320 

6,000 

21.8320 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติและพัฒนา

บุคลากรรองรับอุตสาหกรรม     

โลจิสติกส 

- - - - 3,400 

10 สาขา 

10.8800 

10.0000 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานโลจิสตกิสรองรับธุรกจิขนสง

และการคาระหวางประเทศ 

300 5.3560 150 

 

2.6780 300 6.2560 



โครงการ ป 2562 แผน 62 พลางกอน ป 2563 (ผลการพิจารณาวันที่ 4 ก.ย.62) 

เปาหมาย  

12 เดือน (คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

เปาหมาย 6 เดือน 

(คน) 

งบประมาณ  

6 เดือน (บาท) 

เปาหมาย  

12 เดือน (คน) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลงั

แรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

     - พัฒนาวิทยากรตนแบบ 

     - ยกระดับ 

6,400 46.1825 3,200 

 

 

- 

12.1600 

 

 

- 

12.1600 

6,500 

 

 

100 

6,400 

96.7900 

10. โครงการฝกอบรมแรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

8,160 22.0320 4,080 11.0160 8,200 22.1400 

11. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

16,000 43.2000 8,000 21.6000 9,100 24.6000 

 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน 

  -  เตรียมเขาทํางาน 

  -  ยกระดับ 

 

 

 
14,100 

5,200 

 

 

 
42.3000 

33.3040 

9,100 

 

 

6,800 

2,300 

36.4800 

 

 

21.7600 

14.7200 

20,800 

 

 

17,800 

3,000 

76.1600 

 

 

19.2000 

56.9600 

(โครงการ Thailand 4.0) 

(โครงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

ของภาคอุตสาหกรรมและบริการ) 



โครงการ ป 2562 แผน 62 พลางกอน ป 2563 (ผลการพิจารณาวันที่ 4 ก.ย.62) 

เปาหมาย  

12 เดือน (คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

เปาหมาย 6 เดือน 

(คน) 

งบประมาณ  

6 เดือน (บาท) 

เปาหมาย  

12 เดือน (คน) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

13. โครงการยกระดับแรงงาน

ไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน

เพ่ือรองรับการแขงขัน 

30,700 53.7818 18,720 26.8220 30,720 81.6740 

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเพ่ือการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ 

2,000 20.0000 1,000 10.0000 2,000 20.0000 

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน

ความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

3,700,202 491.1952 2,000,100 200.0000 
 

3,700,210 301.0180 



ปฏทินิงบประมาณรายจา่ย

ประจาํปี พ.ศ. 2563 



ปฏทินิงบประมาณรายจา่ย 

• วนัที่ 9 สงิหาคม 2562 

    หน่วยงานทบทวนและเสนอของบประมาณรายจา่ยประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 

สง่สาํนกังบประมาณ 

• วนัที่ 13 - 26 สงิหาคม 2562 

    สาํนกังบประมาณพจิารณารายละเอยีดงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

• วนัที่ 24 กนัยายน 2562 

    คณะรฐัมนตรพีจิารณาใหค้วามเหน็ชอบขอ้เสนอร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยฯ 

• วนัที่ 24 กนัยายน - 4 ตลุาคม 2562 

    สาํนกังบประมาณพจิารณาดําเนินการจดัพมิพร์่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ยฯ 



ปฏทินิงบประมาณรายจา่ย  (ต่อ) 

• วนัที่ 8 ตลุาคม 2562 

    คณะรฐัมนตรพีจิารณาใหค้วามเหน็ชอบร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยฯ และ

เอกสารประกอบงบประมาณ และนําเสนอสภาผูแ้ทนราษฎร 

• วนัที่ 17 ตลุาคม 2562 - 20 มกราคม 2563 

    สภาผูแ้ทนราษฎร และวฒุสิภา พจิารณาร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ยฯ  

วาระที่ 1 - 3 

• วนัที่ 27 มกราคม 2563  
    สาํนกังานเลขาธิการคณะรฐัมนตร ีนําร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ยฯ  

ข้ึนทูลเกลา้ฯ ถวาย เพื่อประกาศบงัคบัใชเ้ป็นกฎหมาย 



วธิปีฏบิตัใินการจดัทาํแผน 

การใชง้บประมาณ ปี พ.ศ. 2562 ไปพลางกอ่น 

ค่าใชจ้า่ยในแผนงานบคุลากรภาครฐั และแผนงานพื้นฐานใหพ้จิารณาตามความจาํ

เป็นไดใ้นทกุงบรายจา่ย 

ค่าใชจ้า่ยในแผนงานยุทธศาสตรแ์ละแผนงานบูรณาการใหจ้ดัทาํแผนเท่าที่จาํเป็น    

เพื่อใชป้ฏบิตังิานที่ต่อเน่ืองจากโครงการ/งาน ที่ดาํเนินการไวแ้ลว้ หรอืที่ไดท้าํสญัญา  

กอ่หน้ีผูกพนัไวแ้ลว้กอ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สาํหรบัแผนงานบูรณาการใหห้น่วยรบังบประมาณแจง้เจา้ภาพแผนฯ เพื่อแจง้ผูมี้อาํนาจ

กาํกบัแผนงานบูรณาการทราบ และกาํกบัดูแล/ตดิตามการปฏบิตังิาน และการใชจ้า่ย

รวมทัง้กอ่หน้ีผูกพนังบประมาณ 



หลักเกณฑและเงื่อนไข 

การใชงบประมาณรายจาย 

ประจําป พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 

แสกน QR Code 
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