
หลกัสตรการฝึกยกระดบัฝีมือู  
สาขา ความร้เบือ้งต้นู เกีย่วกบัการประกอบการธรกจิุ  ฉันจะเป็นเถ้าแก่ยคไอทีุ  

(รหัสหลกัสตรู  0920067230101) 
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

____________________ 

1. วตัถประสงค์ุ  
 1.1. เพื่อให้ผูรั้บการฝึกมีความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะพืนฐานท่ีจาํเป็นเกยวกบการประกอบการ้ ี่ ั
ธุรกจิ เบืองตน้้  
 1.2 เพื่อให้ผูรั้บการฝึกมีความรู้ ความเขา้ใจถึงประโยชน์ในการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้น
ธุรกจได้ิ  

1.3 เพื่อใหผู้รั้บการฝึกสามารถนาํความรู้ หรือทกัษะท่ีไดไ้ปใชใ้นการปฏิบติังาน หรือพฒันางานให้
มีประสิทธิภาพมากยงิขึน ่ ้  

2. ระยะเวลาการฝึก  
 ผูรั้บการฝึกจะไดรั้บการฝึกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  โดยสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค หรือ
ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั หรือสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน หรือศูนยพ์ฒันาฝีมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร  เป็นเวลา 18 ชวัโมง่   โดยผูรั้บการฝึกจะตอ้งมีเวลาฝึกไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ 80 จึงจะ
มีสิทธิสอบวดัผล์  

3. คณสมบัติของผ้รับการฝึกุ ู   
 3.1  สาํเร็จการศึกษาระดบั มธัยมศึกษาปีท่ี  3 หรือเทียบเทาขึนไป่ ้  
 3.2  มีอายตุงัแต ้ ่ 18 ปีขึนไป้  
 3.3  มีความสนใจท่ีจะประกอบธุรกจสวนตวัิ ่  

4. วฒิบัตรุ  
ช่ือเตม็ : วฒิุบตัรพฒันาฝีมือแรงงาน สาขาความรู้เบืองตน้เกยวกบการประกอบการธุรกจ ฉนัจะเป็น้ ี่ ั ิ

เถา้แกยคุไอที่  
ช่ือยอ่ : วพร. ความรู้เบืองตน้เกยวกบการประกอบการธุรกจ ฉนัจะเป็นเถา้แกยคุไอที้ ี่ ั ิ ่  
ผูรั้บการฝึกท่ีจบหลกัสูตร และผานการประเมินผล ่  โดยมีระยะเวลาการฝึกไมน้อยกวา่ ่ ร้อยละ 80 

ของระยะเวลาฝึกทงัหมด จะไดรั้บวุฒิบตัร วพร้ . ความรู้เบืองตน้เกยวกบการประกอบการธุรกจ ฉนัจะเป็น้ ี่ ั ิ
เถา้แกยคุไอที่  
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5. หัวข้อวชิา 
ช่ัวโมง 

รหัส หัวข้อวชิา 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ

 ฉนัมีความเป็นผูป้ระกอบการหรือไม่? 0 0.5 
 การตงัเป้าหมายท้ างธุรกจิ  0 0.5 
 การผสมผสานจบัคูโอกาสทางธุรกจ ่ ิ (Mix & Match) 0.5 1 
 การกาหนดตลาดเป้าหมาย และตาํแหนงทางการตลาด ํ ่ (STP) 0.5 1 
 สวนประสมทางการตลาด ่ (4 P) 1 1 
 การประมาณการยอดขาย 0 0.5 
 ฉนัจะกาหนดราคาเทาไรดีํ ่ ? 1 1 
 แหลงทุนประเภทตางๆ และดอกเบีย่ ่ ้  0.5 0.5 
 จุดคุม้ทุน 0.5 0.5 
 เงินสดมีไหม? (กระแสเงินสด และงบกาไรขาดทุนํ ) 0.5 1 
 การบรรย ายแลก เป ล่ี ยน เ รี ยน รู้ประสบการ ณ์  โดย

ผูป้ระกอบการในทอ้งถิน หรือวิทยากรนอก่  
1 0 

 ประโยชน์ของการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือธุรกจิ  0 1 
 การเขียนแผนธุรกจิ  0.5 1.5 
 การนาํเสนอแผนธุรกจิ  0 2 
 การวดัและประเมินผล 0 0 

6 12 
รวม 

18 

 
หมายเหตุ ในการวดัและประเมินผลนนั จะขึนอยกูบวิทยากรฝึก้ ้ ่ ั /ครูผูส้อนวาตอ้งการวดัเป็นรายวิชา่  

หรือวดัหลงัจากจบการฝึกแลว้ โดยจะไมนบัรวมกบจาํนวนชวัโมงในหลกัสูตร่ ั ่  
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6. เนือ้หาวชิา  
     ฉันมีความเป็นผ้ประกอบการหรือไมู่ ?     (0 : 0.5) 
  วตัถประสงค์รายวชิา ุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกประเมินคุณสมบติัของตนเองในการเป็นผูป้ระกอบการ และชวย่ ให ้
ผูรั้บการฝึกเริมตน้คิดถึงตนเองแบบผูป้ระกอบการ่ ได ้  

คาํอธิบายรายวชิา 
  ศึกษาและปฏิบัติ โดยใช้แบบประเมินตนเองของผูป้ระกอบการ เพื่อประเมินระดับ
ประสบการณ์ชีวิต บุคลิกภาพ แรงจูงใจ และความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของผูรั้บการฝึก และ 
ชวย่ ใหผู้รั้บการฝึกเขา้ใจถึงคุณสมบติัพืนฐานท่ีจาํเป็นของผูป้ระกอบการ ้  
 

  การตั้งเป้าหมายทางธรกจิุ       (0 : 0.5) 
  วตัถประสงค์รายวชิา ุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกรู้จกัหลกัการตงัเป้าหมาย้  และตระหนกัถึงความสาํคญัของการ 
ตงั้ เป้าหมาย ซ่ึงเป็นท่ีมาของการประมาณการยอดขาย และการประเมินความสาํเร็จในธุรกจิ ได ้

คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติั โดยใช้กจกรรมการิ ตังเป้าหมาย้ ทางธุรกจิ  เพื่อให้ผูรั้บการฝึกเขา้ใจ

หลกัการตงัเป้าหมาย ซ่ึงประกอบดว้ย้  SMART (Specific, Measurable, Achievable, Realistic, Time-bound) 
 

     การผสมผสานจับค่โอกาสทางธรกจิู ุ  (Mix & Match)   (0.5 : 1) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกสามารถแยกแยะความแตกตางระหว่ า่งความคิดท่ีจะทาํธุรกจ กบิ ั โอกาส 
ท่ีจะเกดเป็นธุรกจจริงๆิ ิ  และเกดความิ คิดในการเริมกจการจากขนาดเลก็ๆ ่ ิ ในชุมชนของตนเองได ้

คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบัติ โดยทดลองทาํแบบฝึกหัดเพ่ือค้นหาโอกาสทางธุรกจท่ีได้จากการิ

ผสมผสานจบัคู ระหวางผูป้ระกอบการ ทรัพยากร และชุมชน โดยใชแ้ผนภูมิของเวนน์ ่ ่ (Venn’s Diagram) 
เป็นเคร่ืองมือในการคน้หาโอกาสทางธุรกจ แล้ิ วฝึกประเมินความเป็นไปไดข้องธุรกจท่ีจะเกดขึนในชุมชนิ ิ ้
ของตนเอง 

  การกาํหนดตลาดเป้าหมายและตําแหน่งทางการตลาด (STP)  (0.5 : 1) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกรู้จกัแยกแยะกลุมลูกคา้่ เป้าหมายไดเ้หมาะสมกบธุรกจั ิ  และสามารถ 
คน้หาตาํแหนงทางการตลาด หรือ่ จุดขายของธุรกจท่ีเหมาะสมกบลูกคา้กลุมเป้าหมายิ ั ่ ได ้  
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คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติั โดยทดลองทาํแบบฝึกหัดและกจกรรมิ เพ่ือคน้หาตลาดเป้าหมาย โดยใช้

การแบงสวนตลาด ่ ่ (Segmentation) ตามลกัษณะภูมิศาสตร์ ประชากรศาสตร์ จิตวิทยา และพฤติกรรม แลว้
เลือกลูกคา้กลุมเป้าหมายหลกั ่ (Targeting) ของธุรกจ ิ จากนนัจึงกาหนดตาํแหนงทางการตลาด้ ํ ่  (Positioning) 
ท่ีเหมาะสมกบลูกคา้กลุมเป้าหมายหลกัั ่ ตอไป่  

 

     ส่วนประสมทางการตลาด (4 P)      (1 : 1) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกระบุสวนประสม่ ทางการตลาดของสินคา้และ/หรือบริการ สาํหรับธุรกจิ  
ของตนเองได ้และมีทกัษะในการเขียนแผนธุรกจสวนท่ีเกยวกบสินคา้และิ ่ ี่ ั /หรือบริการ ราคาขาย ชอง่
ทางการจดัจาํหนาย และการสงเสริมการตลาด่ ่ ได ้

คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติั โดยทดลองทาํแบบฝึกหดัและกจกริ รมเพ่ือระบุสวนประสมทางการตลาด่

ของธุรกจิ ของตนเอง ซ่ึงไดแ้ก ่ การชีแจงรายละเอียดของสินคา้และ้ /หรือบริการ (Product) ราคาขาย (Price) 
ชองทางการจดัจาํหนาย ่ ่ (Promotion)  และวิธีการสงเ่ สริมการตลาด (Promotion) ของธุรกจของตนเองิ  

 

  การประมาณการยอดขาย       (0 : 0.5) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกสามารถคาดคะเนยอดขายของธุรกจท่ีมีความเป็นไปไดแ้ละมีเหตุมีผลิ   
ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ปัจจยัหลกัท่ีสงผลตอยอดขาย ไดแ้ก กาลงัการผลิต่ ่ ํ่ /การบริการภายในธุรกจ ลูกคา้ และิ  
คูแขงขนัได้่ ่  

คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบัติ โดยทดลองประมาณการยอดขายรายเดือนธุรกจของตนเอง ซ่ึงควริ

สะทอ้นถึงความสามารถในการผลิตและ/หรือใหบ้ริการของธุรกจ ิ จาํนวนลูกคา้เป้าหมายท่ีมีความเป็นไปได ้
และจาํนวนคูแขงขนั รวมถึงความสามารถในการแขงขนัของธุรกจท่ีกาลงัดาํเนินการอยู่ ่ ่ ิ ํ  ่ 
 

     ฉันจะกาํหนดราคาเท่าไรดี?      (1 : 1) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกอธิบายความหมายของตน้ทุนคงท่ี (Fixed Cost) และตน้ทุนผนัแปร  
(Variable Cost) และสามารถจาํแนกตน้ทุนทงัสองประเภทในธุรกจของตนเอง รวมถึง้ ิ รู้จกัการกาหนดราคาํ
สินคา้และ/หรือบริการอยางงายๆ โดยวิธีสวนบวกเพิม ่ ่ ่ ่ (Mark-up Pricing) วิธีกาหนดราคาเพ่ือให้คุม้ทุน ํ
(Break-even Pricing) และเขา้ใจถึงวิธีการกาหนดราคาท่ีเหมาะสมกบธุรกจของตนเองํ ั ิ ได ้ 
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คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติั โดยทดลองทาํแบบฝึกหดัและกจกรรมิ  เพื่อกาหนดราคาโดยวิธีสวนบวกํ ่

เพิม ่ (Mark-up) และกาหนดราคาเพ่ือใหคุ้ม้ํ ทุน (Break-even) รวมถึงระบุตน้ทุนคงท่ี (Fixed Cost) และ
ตน้ทุนผนัแปร (Variable Cost) ในธุรกจของตนเองได ้ทงัสามารถิ ้ กาหนดราคาสินคา้และํ /หรือบริการดว้ย
วิธีการท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัธุรกจของตนเองิ  

 

     แหล่งทนประเภทต่างๆ และดอกเบียุ้      (0.5 : 0.5) 
  วตัถประสงุ ค์รายวชิา 

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกเขา้ใจถึงความแตกตางของ่ สินเช่ือสวนบุคคลและสินเช่ือเพ่ือธุรกจ่ ิ  
ความแตกตางระหวางอตัราดอกเบียแบบลอยตวัและคงท่ี ่ ่ ้ และสามารถอธิบายความแตกตางของสินเช่ือและ่
อตัราดอกเบียทงัสองประเภท ตลอดจนไดรั้บทราบเกยวกบ้ ้ ี่ ั เอกสารและขอ้มูลท่ีจาํเป็นตอ่ การพิจารณาให้
สินเช่ือของธนาคาร 

คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติั เกยวกบการจาํแนกี่ ั ความแตกตาง่ ระหวางสินเช่ือเพ่ือธุรกจกบสินเช่ือสวน่ ิ ั ่

บุคคล และอตัราดอกเบีย้ แบบลอยตวักบอตัราดอกเบียแบบคงท่ี เขา้ใจแั ้ ละรับรู้ถึงขอ้พิจารณาในการให้
สินเช่ือของธนาคาร ซ่ึงประกอบดว้ย ความสามารถในการชาํระหนี ้ (Capacity) เงินทุนหรือฐานะทางการเงิน 
(Capital) หลกัทรัพยค์าํประกน ้ ั (Collateral) เง่ือนไข (Condition) และลกัษณะนิสยัของผูก้ ู้(Character)  
 

     จดค้มทนุ ุ ุ         (0.5 : 0.5) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกรู้และเขา้ใจในแนวคิดของตน้ทุนการดาํเนินงาน ตน้ทุนคงท่ี ตน้ทุน- 
ผนัแปร กาไรสวนเกน และจุดคุม้ทุนํ ่ ิ  สามารถอธิบายความหมาย และนาํไปใชก้บธุรกจของตนเองั ิ ไดอ้ยาง่
เหมาะสม 

คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติั โดยทดลองทาํแบบฝึกหัดเพื่อคาํนวณหากาไรสวนเกน และจุดคุม้ทุนํ ่ ิ

อยางงายๆ ตลอดจน่ ่ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บธุรกจของตนเองไดอ้ยางเหมาะสมั ิ ่  
 

  เงินสดมีไหม? (กระแสเงินสดและงบกาํไรขาดทนุ )    (0.5 : 1) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกอธิบายความหมายของศพัทต์างๆ ท่ีเกยวกบการเงิน่ ี่ ั  บญัชีธุรกจิ  และชวย่     
ใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัของกระแสเงินสดในธุรกจขนาดเลก็ิ  รวมถึงใหผู้รั้บการฝึกไดฝึ้กบนัทึกงบ 
กระแสเงินสดและงบกาไรขาดทุนอยางงายๆ ได้ํ ่ ่  

  
/ คาํอธิบายรายวชิา...... 
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คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติั โดยทดลองแสดงบทบาทสมมติ บนัทึกงบกระแสเงินสด และงบกาไรํ ขาดทุน  

ท่ีเกดขึนในเดือนหน่ึงๆ ของธุรกจกรณีศึกษาิ ิ้  
 

     การบรรยายแลกเปลีย่นเรียนร้ประสบการณ์ู     (1 : 0) 
  โดยผ้ประกอบการในท้องถ่ิน หรือวทิยากรนอกู  

  วตัถประสงค์รายวชิาุ  
เพื่อให้ผูรั้บการฝึกได้เปิดโลกทัศน์ด้านธุรกจ โดยิ การแลกเปล่ียนประสบการณ์กบั

ผูป้ระกอบการในทอ้งถิน ่  
คาํอธิบายรายวชิา 
การบรรยายประสบการณ์จริงในการกอตงัและ่ ้ /หรือดาํเนินธุรกจของผูป้ระกอบการในิ

ทอ้งถิน ่ ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนการแกไขปัญหาในการดาํเนินธุรกจ และขอ้คิดในการประกอบกจการ ้ ิ ิ
รวมถึงสอบถามและรวม่ แสดงความคิดเห็น  
 

  ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ธรกจิุ    (0 : 1) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกตระหนกัถึงความสาํคญัของการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือธุรกจิ   
สามารถใชง้านอินเทอร์เน็ต และโปรแกรมตางๆ ของ่  Microsoft ในการคน้หาและจดัเตรียมขอ้มูลท่ีจาํเป็น 
สาํหรับการเขียนแผนธุรกจิ อยางงายๆ ได้่ ่   

คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติัเกยวกบการี่ ั ใชง้านอินเทอร์เน็ต เพื่อคน้หาขอ้มูลท่ีเกยวขอ้งกบธุรกจบนี่ ั ิ

เวบ็ไซต ์และการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมตางๆ ของ ่ Microsoft ในการจดัเตรียมแผนธุรกจิ  
 

  การเขียนแผนธรกจิุ        0.5 : 1.5) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

  เพื่อใหผู้รั้บการฝึกไดฝึ้กวางแผน และเขียนแผนธุรกจของตนเองอยางงายๆ โดยนาํสิงิ ่ ่ ่ ท่ีได ้
เรียนรู้มาประยกุตใ์ชก้บธุรกจของตนเองั ิ ได ้

คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติั โดยการสรุปรวบยอดสิงท่ีไดเ้รียน่ รู้มาพฒันาเป็นแผนธุรกจท่ีเขา้ใจไดง้าย ิ ่

ซ่ึงประกอบดว้ย แผนการตลาด แผนการบริหารทวัไป และแผนการเงิน ่  

/ การนําเสนอแผน
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      การนําเสนอแผนธรกจิุ        (0 : 2) 
  วตัถประสงค์รายวชิาุ  

เพื่อใหผู้รั้บการฝึกสามารถนาํเสนอแผนธุรกจิ ไดอ้ยางถูกตอ้ง่   
คาํอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติัเกยวกบการี่ ั นาํเสนอแผนธุรกจโดยสรุป ซ่ึงประกอบดว้ย แผนการตลาด ิ

แผนการบริหารทวัไป และแผนการเงิน และ่ อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงบทเรียนท่ีไดจ้ากกจกรรมิ นี ้  
 

     การวดัและประเมินผล       (0 : 0) 
  เป็นการวดัผลความรู้และความเขา้ใจเกยวกบการประกอบธุรกจของผูรั้บการฝึก โดยการี่ ั ิ ทาํ
แบบทดสอบ เขียนแผนธุรกจ และนาํเสนอแผนธุรกจิ ิ  
 

___________________________ 

 
ผ้วเิคราะห์และยกร่างหลกัสตรู ู  
นางสาวอรสิริ  เบญจเวชไพศาล   ผูช้วยท่ีปรึกษา สถาบนัคีนนัแหงเอเซีย่ ่  
นางศุภวรรณ  เรืองจรูญพงษ ์   ท่ีปรึกษา สถาบนัคีนนัแหงเอเซีย่  
นางพีรานนัต ์ ปัญญาวรานนัท ์   ท่ีปรึกษาอาวโุส สถาบนัคีนนัแหงเอเซีย่  
นายโชดก  ปัญญาวรานนัท ์   ท่ีปรึกษา สถาบนัคีนนัแหงเอเซีย่  
นางสาวเกศรา  อมรวฒิุวร   ผูจ้ดัการ โปรแกรมนวตักรรมการศึกษา  

สถาบนัคีนนัแหงเอเซีย่  
นางสาวจิราภรณ์  ปุญญฤทธ์ิ   นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานชาํนาญการพิเศษ 
      กลุมงานพฒันาหลกัสูตรและเทคโนโลยกีารฝึก่  

 
ผ้เห็นชอบหลกัสตรู ู  ผ้อนมัติหลกัสตรู ุ ู  


