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ิ฾ครงการพัฒนา฽รงงานนานาชาติ฼ฉลิมพระ฼กียรติ฼นืไอง฿น฾อกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษกี 

 
 

หลักสูตร 
ช຋างซ຋อม฼ครืไองยนต์฼ลใก฼พืไอการ฼กษตร 

Small Engine Repairing for Argriculture Course 
 

 

 
 

(36 ชัไว฾มง) 



 

 

222 Moo 2 Wieng  Chiang Saen  Chiang Rai  57150  Thailand 

INTERNATIONAL   INSTITUTE  FOR  SKILL  DEVELOPMENT 

DEPARTMENT OF SKILL DEVELOPMENT       MINISTRY OF LABOUR       THAILAND 

2 

 
1. หลักการ฽ละ฼หตุผล 

อาชีพของกลุ຋มชุมชนชาวบຌานส຋วน฿หญ຋ท าอาชีพ฼กษตรกรรม฽ละ฼ครืไองมือทุ຋น฽รงทีไช຋วย฿นการท างาน
ส຋วน฿หญ຋หันมา฿ชຌ฼ครืไองจักร฼ขຌามาช຋วยทุ຋น฽รง ฼ช຋น ฽ทรก฼ตอรຏ ฼ครืไองสูบน  า ฼ครืไองตัดหญຌา ฼ครืไองพ຋นยา ฼ป็นตຌน 
ตຌนก าลังของ฼ครืไองจักร฼หล຋า฼ป็นลຌวน฽ต຋฼ป็น  ฼ครืไองยนตຏ ฼บนซินหรือดี฼ซล ฽ละ฼มืไอ฼ครืไองยนตຏ฼หล຋านี  
มีการ฿ชຌงานเปนานโ ย຋อมตຌองมีการดู฽ล รักษา฼พืไอ฿หຌมีอายุการ฿ชຌงานเดຌนานยิไงขึ น฽ละ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋        
ยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการบ ารุงรักษาท า฿หຌ฼ครืไองยนตຏมีอายุการ฿ชຌงานทีไสั นลง ดังนั น฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกร       
มีความรูຌ฽ละทักษะทางดຌานการบ ารุงรักษา฼ครืไองยนตຏ฼ลใก฼พืไอการ฼กษตร สามารถช຋วย฼หลือตน฼องเดຌ฿น฼บื องตຌน
฾ดยเม຋ตຌองพึไงพารຌานซ຋อม฽ละ฼ป็นการลดตຌนทุน฿นการผลิตทางการ฼กษตรเดຌอีกทางหนึไง  

สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานนานาชาติ จึงเดຌจัดหลักสูตรฝຄกอบรม สาขาช຋างซ຋อม฼ครืไองยนตຏ฼ลใก          
฼พืไอการ฼กษตร ภาย฿ตຌองคຏความรูຌ ๡ศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน” 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จ฿นหลักการศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน  
2.2 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาฝຄกอบรมมีความรูຌ฼กีไยวกับการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼บื องตຌนทีไ฿ชຌ฿นงานบ ารุงรักษา฼ครืไองยนตຏ 
2.3 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาฝຄกอบรมมีความรูຌ฼กีไยวกับหลักการท างานของระบบต຋างโของ฼ครืไองยนตຏ 
2.4 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาฝຄกอบรมมีความสามารถ฿นวิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนตຏ฼พืไอการ฼กษตร  
2.5 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาฝຄกอบรมมีความรูຌ ความสามารถ฿นการ฽กຌเขปัญหาขຌอขัดชຌองของ฼ครืไองยนตຏ 
2.6 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาฝຄกอบรมมีความรูຌ ความสามารถ฿นการบ ารุงรักษา฼ครืไองยนตຏ 

 
3. ระยะ฼วลาฝึก  

ผูຌรับการฝຄกจะเดຌรับการฝຄกทั งภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ ฿นสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน/ส านักงานพัฒนา
ฝ຃มือ฽รงงาน หรือหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ฼ป็นระยะ฼วลา 36 ชัไว฾มง 

 
4. คุณสมบัติผูຌ฼ขຌารับการฝึก 

4.1 มีความรูຌพื นฐานงานช຋างยนตຏหรือมีประสบการณຏท างานทีไ฼กีไยวขຌอง  
4.2 มีอายุเม຋ตไ ากว຋า 20 ป຃ บริบูรณຏ 
4.3 มีสภาพร຋างกาย฽ละจิต฿จทีไเม຋฼ป็นอุปสรรคต຋อการฝຄก฽ละสามารถ฼ขຌารับการฝຄกเดຌตลอดหลักสูตร 
4.4 ส าหรับชาวต຋างชาติ หนังสือ฼ดินทางตຌองมีวันหมดอายุ฼หลือ เม຋นຌอยกว຋า 6 ฼ดือน 
 

5. วุฒิบัตร  
ผูຌรับการฝຄกทีไจบหลักสูตร฽ละผ຋านการทดสอบของสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน/ส านักงานพัฒนาฝ຃มือ

฽รงงาน หรือหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน จะเดຌรับวุฒิบัตร 
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6. หัวขຌอวิชา 
 

รหัส หัวขຌอ 
ชัไว฾มง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 ความปลอดภัย฿นการท างาน 1 ู 
 ความรูຌพื นฐานดຌานงานช຋างซ຋อม฼ครืไองยนตຏ    2 ู 
 หลักการท างานของระบบต຋างโของ฼ครืไองยนตຏ 3 - 
 ฼ทคนิควิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนตຏดี฼ซล   2 7 
 ฼ทคนิควิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนตຏ฼บนซิน   2 7 
 การ฽กຌเขปัญหาขຌอขัดขຌองของ฼ครืไองยนตຏ   1 2 
 การบ ารุงรักษา฼ครืไองยนตຏ   - 3 
 องคຏความรูຌ ๡ศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน” 3 3 

รวม 
14 22 

36 

 

7. ฼นืๅอหาวิชา 
ความปลอดภัย฿นการท างาน  (1 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

฼พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ฼บื องตຌน฼กีไยวกับความปลอดภัย฿นการท างาน  

ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาความส าคัญของความปลอดภัยขณะทีไปฏิบัติงาน ฾ดย฼นຌนถึงลักษณะ฽ละประ฼ภทของ  อุบัติ฼หตุทีไ
อาจ฼กิดขึ น฿นการปฏิบัติงาน สา฼หตุของการ฼กิดอุบัติ฼หตุ การ฽กຌเข฽ละวิธีปງองกันอุบัติ฼หต ุ วิธีการ฿ชຌอุปกรณຏ
ปງองกันอันตรายส຋วนบุคล 

 

ความรูຌพืๅนฐานดຌานงานช຋างซ຋อม฼ครืไองยนต์  (2 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

฼พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌพื นฐานงานช຋างซ຋อม฼ครืไองยนตຏ การ฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ ฼ครืไองจักร฿นงานซ຋อม
฼ครืไองยนตຏ 

ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาชนิด ประ฼ภท หนຌาทีไ การ฼ลือก฿ชຌงาน บ ารุงรักษา ฼ครืไองมือ วัสดุ อุปกรณຏ ฼ครืไองจักร฿นงานซ຋อม
฼ครืไองยนตຏ 
 

 

 

 



 

 

222 Moo 2 Wieng  Chiang Saen  Chiang Rai  57150  Thailand 

INTERNATIONAL   INSTITUTE  FOR  SKILL  DEVELOPMENT 

DEPARTMENT OF SKILL DEVELOPMENT       MINISTRY OF LABOUR       THAILAND 

4 

 

หลักการท างานของระบบต຋างโของ฼ครืไองยนต์  (3 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

฼พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ฼กีไยวกับหลักการท างานของ฼ครืไองยนตຏ หลักการท างานของระบบต຋างโ      
ของ฼ครืไองยนตຏ 

ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาวิวัฒนาการของ฼ครืไองยนตຏ หลักการท างานของ฼ครืไองยนตຏ ประ฼ภทของ฼ครืไองยนตຏ ชิ นส຋วนต຋างโ
ของ฼ครืไองยนตຏ ระบบระบายความรຌอน ระบบหล຋อลืไน ระบบจุดระ฼บิด ระบบการ฼ผาเหมຌ ระบบน  ามัน฼ชื อ฼พลิง 
 

฼ทคนิควิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนต์ดี฼ซล  (2 : 7) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

฼พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ ดຌาน฼ทคนิควิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนตຏดี฼ซล 

ค าอธิบายรายวิชา  
ศึกษา฼ทคนิควิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนตຏดี฼ซล วิธีการตรวจสอบชิ นส຋วนของ฼ครืไองยนตຏ วิธีปรับ฽ต຋ง

ชิ นส຋วนของ฼ครืไองยนตຏ 
 

฼ทคนิควิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนต์฼บนซิน  (2 : 7) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  
฼พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ ดຌาน฼ทคนิควิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนตຏ฼บนซิน 
ค าอธิบายรายวิชา  
ศึกษา฼ทคนิควิธีการถอดูประกอบ฼ครืไองยนตຏ฼บนซิน วิธีการตรวจสอบชิ นส຋วนของ฼ครืไองยนตຏ วิธีปรับ฽ต຋ง

ชิ นส຋วนของ฼ครืไองยนตຏ 
 

การ฽กຌเขปัญหาขຌอขัดขຌองของ฼ครืไองยนต์   (1 : 2) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

฼พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ การ฽กຌเขปัญหาขຌอขัดขຌองของ฼ครืไองยนตຏ 
ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษา วิ฼คราะหຏ การตรวจหาสา฼หตุ วิธีการ฽กຌเขปัญหาขຌอขัดขຌองของ฼ครืไองยนตຏดี฼ซล฽ละ฼ครืไองยนตຏ
฼บนซิน   

 

การบ ารุงรักษา฼ครืไองยนต์     (0 : 3) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

฼พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความสามารถการบ ารุงรักษา฼ครืไองยนตຏ   
ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษา฼ทคนิค วิธีการซ຋อมบ ารุงรักษา฼ครืไองยนตຏ วิธีการ฼กใบรักษา฼ครืไองยนตຏ 
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องค์ความรูຌ “ศาสตร์พระราชาสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน                                             (3 : 3) 

วัตถุประสงค์รายวิชา 

฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นหลักการ฿นศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนา฽ละน าเปปรับ฿ชຌ    
฿นชีวิตประจ าวันเดຌ  

ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการ฿นศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนา฽ละน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 
ศึกษาดูงาน ฐานการ฼รียนรูຌตามหลักศาสตรຏพระราชา 

 
 

ผูຌร຋วมพิจารณาหลักสูตร 

1) นายกิตติ  ตันฑอดิสัย  ประกันสังคมจังหวัด฼ชียงราย   

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด฼ชียงราย 

2) นายบ ารุง  จามีกรรักษຏ     ผูຌอ านวยการ  

  สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ๒๐ ฼ชียงราย 

3) นางสาวกรวรรณ จงสถาพรพันธຏ สวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด฼ชียงราย 
                                                       ส านักงานสวสัดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด฼ชียงราย 

4) นายวินัย  ทองอุบล  จัดหางานจังหวัด฼ชียงราย 

  ส านักงานจัดหางานจังหวัด฼ชียงราย 

5) นายสันติชัย  ฼รืองนภารัตนຏ นักวิชาการ฽รงงานช านาญการ  
  ส านักงาน฽รงงานจังหวัด฼ชียงราย 

6) นางสุมาเลยຏ  ฿จกัณฑຏ  นักจัดการงานทัไวเปช านาญการ 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัด฼ชียงราย 

7) ดร.อรพิน  ดวง฽กຌว  ผูຌอ านวยการ 
  วิทยาลัยการอาชีพ฼ชียงราย 

8) นายธีรพงษຏ พรหม฼นตร  รองผูຌอ านวยการ 
  วิทยาลัยการอาชีพ฼ชียงราย 

9) นายศาสตรานนทຏ บุญอิน฼ขียว นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
   ฼รือนจ ากลาง฼ชียงราย 

10) นายสันติกรณຏ ฼ขมาภิรมยຏ  หัวหนຌางาน฾ครงการพิ฼ศษ฽ละบริการชุมชน                      
                                                       วิทยาลัย฼กษตร฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼ชียงราย 

11) นาง฽จ຋มศรี ฾ก฽สนตอ  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

  องคຏการบริหารส຋วนจังหวัด฼ชียงราย 

12) นางสาวสุดารัตนຏ กไ า฽กຌว   นักวิชาการศึกษา 
  ศูนยຏฝຄก฽ละพัฒนาอาชีพราษฎรเทยบริ฼วณชาย฽ดน฼ชียงราย 

13) นายภู฼บศวรຏ  ฼มืองมูล  หัวหนຌา 
  ศูนยຏพัฒนา฾ครงการหลวงสะ฾งຍะ 




