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ิ฾ครงการพัฒนา฽รงงานนานาชาติ฼ฉลิมพระ฼กียรติ฼นืไอง฿น฾อกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิ฼ษกี 
 

 

หลักสูตร 

การสรຌาง฾รง฼รือนอ฼นกประสงค์ 
Multi-purpose House Building Course 

 

 

 
 

 

 
(36 ชัไว฾มง) 
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หลักสูตรการฝຄกยกระดับฝ຃มือ 

สาขาการสรຌาง฾รง฼รือนอ฼นกประสงค์ (Multi-purpose House Building Course)  
รหัสหลักสูตร 0920011010206  

กรมพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน กระทรวง฽รงงาน  
...................................... 

1. ความ฼ป็นมาของหลักสูตร 
  ฼นืไองจากปัจจุบันผลกระทบจากการ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพอากาศค຋อนขຌางรุน฽รงมากขึๅน ผูຌทีไท างาน        
ดຌาน฼กษตรทัไวเป จึงตຌองมีการปรับตัว฼พืไอลด฽ละหลีก฼ลีไยงความสูญ฼สียทีไ฼กิดขึๅนจากการ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพ
อากาศ การปลูกพืช฿น฾รง฼รือน฽บบต຋าง ๆ  จึงถูกน ามา฿ชຌ฼ป็นทาง฼ลือก฾รง฼รือนอ฼นกประสงคຏ฼ป็นสถานทีไ฿ชຌ฼พืไอ
ดู฽ลรักษาเมຌอ຋อน  กิไงตอน  กิไงช าของเมຌผล  เมຌยืนตຌน  เมຌพุ຋ม ฽ละเมຌดอกเมຌประดับต຋าง ๆ ฼ป็นสถานทีไ฿นการดู฽ล
รักษา฼ครืไองมือ ฼ครืไองจักรต຋างๆ  ฾รง฼รือนอ฼นกประสงคຏ จึงมีประ฾ยชนຏต຋อการปลูก฼พราะปลูกพืชหลายประการ 
การสรຌาง฾รง฼รือน฼อนกประสงคຏอย຋างง຋าย฽ละประหยัด สามารถน า฼อาวัสดุทีไมี฿นทຌองถิไนมาประยุกตຏ฿หຌ฼กิดคุณค຋า
฽ละ฼ป็นการลดตຌนทุน฿นการผลิตทางการ฼กษตรเดຌอีกทางหนึไง 

สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานนานาชาติ จึงเดຌจัดหลักสูตรฝຄกอบรม สาขาการสรຌาง฾รง฼รือน฼อนกประสงคຏ ภาย฿ตຌ
องคຏความรูຌ ๡ศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน” 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จ฿นหลักการศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน 

2.2 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ฽ละทักษะ฿นการสรຌาง฾รง฼รือน฼อนกประสงคຏ 
 

3. ระยะ฼วลาฝຄก  
ผูຌรับการฝຄกจะเดຌรับการฝຄกทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ ฿นสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน/ส านักงานพัฒนาฝ຃มือ

฽รงงาน หรือหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ฼ป็นระยะ฼วลา 36 ชัไว฾มง 
 

4. คุณสมบัติผูຌ฼ขຌารับการฝຄก 
4.1 มีความรูຌพืๅนฐานงานช຋างก຋อสรຌาง หรือมีประสบการณຏท างานทีไ฼กีไยวขຌอง  
4.2 มีอายุเม຋ตไ ากว຋า 20 ป຃ บริบูรณຏ 
4.3 มีสภาพร຋างกาย฽ละจิต฿จทีไเม຋฼ป็นอุปสรรคต຋อการฝຄก฽ละสามารถ฼ขຌารับการฝຄกเดຌตลอดหลักสูตร 

4.4 ส าหรับชาวต຋างชาติ หนังสือ฼ดินทางตຌองมีวันหมดอายุ฼หลือ เม຋นຌอยกว຋า 6 ฼ดือน 

 

5. วุฒิบัตร  
ผูຌรับการฝຄกทีไจบหลักสูตร฽ละผ຋านการทดสอบของสถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน/ส านักงานพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน 

หรือหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน จะเดຌรับวุฒิบัตร 
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6. หัวขຌอวิชา 
 

รหัส หัวขຌอ 
ชัไว฾มง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 ความปลอดภัย฿นการท างาน 1 ู 
 หลักการการวางผังอาคาร   2 ู 
 การประมาณราคางานก຋อสรຌาง฾รง฼รือน   ู 3 

 การตัๅง฼สาอาคาร   2 7 

 การติดตัๅง฾ครงหลังคา฽ละการมุงหลังคา   2 7 

 การ฼ทคอนกรีตพืๅนอาคาร   2 4 

 องคຏความรูຌ ๡ศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน” 3 3 

รวม 
12 24 

36 
 
7. ฼นืๅอหาวิชา 

ความปลอดภัย฿นการท างาน  (1 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

฼พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ฼บืๅองตຌน฼กีไยวกับความปลอดภัย฿นการท างาน  

ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาความส าคัญของความปลอดภัยขณะทีไปฏิบัติงาน ฾ดย฼นຌนถึงลักษณะ฽ละประ฼ภทของ  อุบัติ฼หตุทีไอาจ
฼กิดขึๅน฿นการปฏิบัติงาน สา฼หตุของการ฼กิดอุบัติ฼หตุ การ฽กຌเข฽ละวิธีปງองกันอุบัติ฼หต ุ วิธีการ฿ชຌอุปกรณຏปງองกัน
อันตรายส຋วนบุคล 

 
หลักการการวางผังอาคาร  (2 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ฿นหลักการการวางผังอาคารเดຌ 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาหลักการการวางผังอาคาร วิธีการ฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ วัสดุ อุปกรณຏ การอ຋าน฽บบ฽ปลนอาคาร รายการ

ประกอบ฽บบอาคาร การตีคอกผัง การก าหนดศูนยຏกลางหลุม฼สา  
 
การประมาณราคางานก຋อสรຌาง฾รง฼รือน                (0 : 3) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความสามารถ฿นประมาณราคางานก຋อสรຌาง฾รง฼รือนเดຌ 
ค าอธิบายรายวิชา 
ฝຄกปฏิบัติวิธีประมาณราคางานก຋อสรຌาง฾รง฼รือน 
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การตัๅง฼สาอาคาร                  (2 : 7) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นการตัๅง฼สาอาคารเดຌ 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการตัๅง฼สาอาคาร การ฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ วัสดุ อุปกรณຏ การตรวจสอบดิไง การก าหนดระยะห຋างของ฼สา 

การคๅ ายัน฼สา  
ฝຄกปฏิบัติวิธีการตัๅง฼สาอาคาร วิธีการ฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ วัสดุ อุปกรณຏ การตรวจสอบดิไง การก าหนดระยะห຋าง

ของ฼สา การคๅ ายัน฼สา  
 

การติดตัๅง฾ครงหลังคา฽ละการมุงหลังคา              (2 : 7) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นการติดตัๅง฾ครงหลังคา฽ละการมุงหลังคา 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการติดตัๅง฾ครงหลังคา฽ละการมุงหลังคา เดຌ฽ก຋ การตดิตัๅงขืไอ อะ฼สา ดัๅง อกเก຋ จันทัน การมุงหลังคา 
ฝຄกปฏิบัติการติดตัๅง฾ครงหลังคา฽ละการมุงหลังคา เดຌ฽ก การติดตัๅงขืไอ อะ฼สา ดัๅง อกเก຋ จันทัน การมุงหลังคา 
 
การ฼ทคอนกรีตพืๅนอาคาร                                                                              (2 : 4) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นการ฼ทคอนกรีตพืๅนอาคาร 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการ฼ทคอนกรีตพืๅนอาคาร การหาระดับพืๅน การ฼ทพืๅนคอนกรีต฼สริมเมຌเผ຋  
ฝຄกการ฼ทคอนกรีตพืๅนอาคาร การหาระดับพืๅน การ฼ทพืๅนคอนกรีต฼สริมเมຌเผ຋ 
 
องค์ความรูຌ “ศาสตร์พระราชาสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืน                                             (3 : 3) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นหลักการ฿นศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนา฽ละน าเปปรับ฿ชຌ    

฿นชีวิตประจ าวันเดຌ  
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาหลักการ฿นศาสตรຏพระราชาสู຋การพัฒนา฽ละน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 

ศึกษาดูงาน ฐานการ฼รียนรูຌตามหลักศาสตรຏพระราชา 
 

...................................... 
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ผูຌร຋วมพิจารณาหลักสูตร 

1) นายกิตติ  ตันฑอดิสัย  ประกันสังคมจังหวัด฼ชียงราย   
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด฼ชียงราย 

2) นายบ ารุง  จามีกรรักษຏ     ผูຌอ านวยการ  
  สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ๒๐ ฼ชียงราย 

3) นางสาวกรวรรณ จงสถาพรพันธຏ สวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด฼ชียงราย 

                                                       ส านักงานสวสัดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัด฼ชียงราย 
4) นายวินัย  ทองอุบล  จัดหางานจังหวัด฼ชียงราย 

  ส านักงานจัดหางานจังหวัด฼ชียงราย 
5) นายสันติชัย  ฼รืองนภารัตนຏ นักวิชาการ฽รงงานช านาญการ  

  ส านักงาน฽รงงานจังหวัด฼ชียงราย 
6) นางสุมาเลยຏ  ฿จกัณฑຏ  นักจัดการงานทัไวเปช านาญการ 

  ส านักงานจัดหางานจังหวัด฼ชียงราย 
7) ดร.อรพิน  ดวง฽กຌว  ผูຌอ านวยการ 

  วิทยาลัยการอาชีพ฼ชียงราย 
8) นายธีรพงษຏ พรหม฼นตร  รองผูຌอ านวยการ 

  วิทยาลัยการอาชีพ฼ชียงราย 

9) นายศาสตรานนทຏ บุญอิน฼ขียว นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
   ฼รือนจ ากลาง฼ชียงราย 

10) นายสันติกรณຏ ฼ขมาภิรมยຏ  หัวหนຌางาน฾ครงการพิ฼ศษ฽ละบริการชุมชน                      
                                                       วิทยาลัย฼กษตร฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼ชียงราย 

11) นาง฽จ຋มศรี ฾ก฽สนตอ  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  องคຏการบริหารส຋วนจังหวัด฼ชียงราย 

12) นางสาวสุดารัตนຏ กไ า฽กຌว   นักวิชาการศึกษา 
  ศูนยຏฝຄก฽ละพัฒนาอาชีพราษฎรเทยบริ฼วณชาย฽ดน฼ชียงราย 

13) นายภู฼บศวรຏ  ฼มืองมูล  หัวหนຌา 
  ศูนยຏพัฒนา฾ครงการหลวงสะ฾งຍะ 

14) นายก าจัด ฿จงาม           นักวิชาการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานช านาญการพิ฼ศษ 

  สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ๒๐ ฼ชียงราย 

15) นายมานะ พูนบຌาน฽ขก       นักวิชาการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานช านาญการพิ฼ศษ 

  สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ๒๐ ฼ชียงราย 

16) นายสมภพ อภิรัตนຏนวะกุล นักวิชาการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานช านาญการพิ฼ศษ 

  สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ๒๐ ฼ชียงราย 

17) นายสัญชัย  ภัทรวรากุล  นักวิชาการพัฒนาฝ຃มือ฽รงงานช านาญการพิ฼ศษ 

                                                   สถาบันพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ๒๐ ฼ชียงราย 




