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ิครงการพัฒนารงงานนานาชาติฉลิมพระกียรตินืไอง฿นอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิษกี 

 
 

หลักสูตร 
ชางซอมครืไองยนต์ลใกพืไอการกษตร 

Small Engine Repairing for Argriculture Course 
 

 

 
 

(36 ชัไวมง) 
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1. หลักการละหตุผล 

อาชีพของกลุมชุมชนชาวบຌานสวน฿หญท าอาชีพกษตรกรรมละครืไองมือทุนรงทีไชวย฿นการท างาน
สวน฿หญหันมา฿ชຌครืไองจักรขຌามาชวยทุนรง ชน ทรกตอรຏ ครืไองสูบน  า ครืไองตัดหญຌา ครืไองพนยา ป็นตຌน 
ตຌนก าลังของครืไองจักรหลาป็นลຌวนตป็น  ครืไองยนตຏ บนซินหรือดีซล ละมืไอครืไองยนตຏหลานี  
มีการ฿ชຌงานเปนานโ ยอมตຌองมีการดูล รักษาพืไอ฿หຌมีอายุการ฿ชຌงานเดຌนานยิไงขึ นละกษตรกรสวน฿หญ        
ยังขาดความรูຌความขຌา฿จ฿นการบ ารุงรักษาท า฿หຌครืไองยนตຏมีอายุการ฿ชຌงานทีไสั นลง ดังนั นพืไอ฿หຌกษตรกร       
มีความรูຌละทักษะทางดຌานการบ ารุงรักษาครืไองยนตຏลใกพืไอการกษตร สามารถชวยหลือตนองเดຌ฿นบื องตຌน
ดยเมตຌองพึไงพารຌานซอมละป็นการลดตຌนทุน฿นการผลิตทางการกษตรเดຌอีกทางหนึไง  

สถาบันพัฒนาฝมือรงงานนานาชาติ จึงเดຌจัดหลักสูตรฝຄกอบรม สาขาชางซอมครืไองยนตຏลใก          
พืไอการกษตร ภาย฿ตຌองคຏความรูຌ ศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาอยางยัไงยืน” 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌละขຌา฿จ฿นหลักการศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาอยางยัไงยืน  
2.2 พืไอ฿หຌผูຌขຌาฝຄกอบรมมีความรูຌกีไยวกับการ฿ชຌครืไองมือบื องตຌนทีไ฿ชຌ฿นงานบ ารุงรักษาครืไองยนตຏ 
2.3 พืไอ฿หຌผูຌขຌาฝຄกอบรมมีความรูຌกีไยวกับหลักการท างานของระบบตางโของครืไองยนตຏ 
2.4 พืไอ฿หຌผูຌขຌาฝຄกอบรมมีความสามารถ฿นวิธีการถอดูประกอบครืไองยนตຏพืไอการกษตร  
2.5 พืไอ฿หຌผูຌขຌาฝຄกอบรมมีความรูຌ ความสามารถ฿นการกຌเขปัญหาขຌอขัดชຌองของครืไองยนตຏ 
2.6 พืไอ฿หຌผูຌขຌาฝຄกอบรมมีความรูຌ ความสามารถ฿นการบ ารุงรักษาครืไองยนตຏ 

 
3. ระยะวลาฝึก  

ผูຌรับการฝຄกจะเดຌรับการฝຄกทั งภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ ฿นสถาบันพัฒนาฝมือรงงาน/ส านักงานพัฒนา
ฝมือรงงาน หรือหนวยงานอืไนทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนาฝมือรงงาน ป็นระยะวลา 36 ชัไวมง 

 
4. คุณสมบัติผูຌขຌารับการฝึก 

4.1 มีความรูຌพื นฐานงานชางยนตຏหรือมีประสบการณຏท างานทีไกีไยวขຌอง  
4.2 มีอายุเมตไ ากวา 20 ป บริบูรณຏ 
4.3 มีสภาพรางกายละจิต฿จทีไเมป็นอุปสรรคตอการฝຄกละสามารถขຌารับการฝຄกเดຌตลอดหลักสูตร 
4.4 ส าหรับชาวตางชาติ หนังสือดินทางตຌองมีวันหมดอายุหลือ เมนຌอยกวา 6 ดือน 
 

5. วุฒิบัตร  
ผูຌรับการฝຄกทีไจบหลักสูตรละผานการทดสอบของสถาบันพัฒนาฝมือรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝมือ

รงงาน หรือหนวยงานอืไนทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนาฝมือรงงาน จะเดຌรับวุฒิบัตร 
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6. หัวขຌอวิชา 
 

รหัส หัวขຌอ 
ชัไวมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 ความปลอดภัย฿นการท างาน 1 ู 
 ความรูຌพื นฐานดຌานงานชางซอมครืไองยนตຏ    2 ู 
 หลักการท างานของระบบตางโของครืไองยนตຏ 3 - 
 ทคนิควิธีการถอดูประกอบครืไองยนตຏดีซล   2 7 
 ทคนิควิธีการถอดูประกอบครืไองยนตຏบนซิน   2 7 
 การกຌเขปัญหาขຌอขัดขຌองของครืไองยนตຏ   1 2 
 การบ ารุงรักษาครืไองยนตຏ   - 3 
 องคຏความรูຌ ศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาอยางยัไงยืน” 3 3 

รวม 
14 22 

36 

 

7. นืๅอหาวิชา 
ความปลอดภัย฿นการท างาน  (1 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌบื องตຌนกีไยวกับความปลอดภัย฿นการท างาน  

ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาความส าคัญของความปลอดภัยขณะทีไปฏิบัติงาน ดยนຌนถึงลักษณะละประภทของ  อุบัติหตุทีไ
อาจกิดขึ น฿นการปฏิบัติงาน สาหตุของการกิดอุบัติหตุ การกຌเขละวิธีปງองกันอุบัติหต ุ วิธีการ฿ชຌอุปกรณຏ
ปງองกันอันตรายสวนบุคล 

 

ความรูຌพืๅนฐานดຌานงานชางซอมครืไองยนต์  (2 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌพื นฐานงานชางซอมครืไองยนตຏ การลือก฿ชຌครืไองมือ ครืไองจักร฿นงานซอม
ครืไองยนตຏ 

ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาชนิด ประภท หนຌาทีไ การลือก฿ชຌงาน บ ารุงรักษา ครืไองมือ วัสดุ อุปกรณຏ ครืไองจักร฿นงานซอม
ครืไองยนตຏ 
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หลักการท างานของระบบตางโของครืไองยนต์  (3 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌกีไยวกับหลักการท างานของครืไองยนตຏ หลักการท างานของระบบตางโ      
ของครืไองยนตຏ 

ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาวิวัฒนาการของครืไองยนตຏ หลักการท างานของครืไองยนตຏ ประภทของครืไองยนตຏ ชิ นสวนตางโ
ของครืไองยนตຏ ระบบระบายความรຌอน ระบบหลอลืไน ระบบจุดระบิด ระบบการผาเหมຌ ระบบน  ามันชื อพลิง 
 

ทคนิควิธีการถอดูประกอบครืไองยนต์ดีซล  (2 : 7) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ ดຌานทคนิควิธีการถอดูประกอบครืไองยนตຏดีซล 

ค าอธิบายรายวิชา  
ศึกษาทคนิควิธีการถอดูประกอบครืไองยนตຏดีซล วิธีการตรวจสอบชิ นสวนของครืไองยนตຏ วิธีปรับตง

ชิ นสวนของครืไองยนตຏ 
 

ทคนิควิธีการถอดูประกอบครืไองยนต์บนซิน  (2 : 7) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  
พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ ดຌานทคนิควิธีการถอดูประกอบครืไองยนตຏบนซิน 
ค าอธิบายรายวิชา  
ศึกษาทคนิควิธีการถอดูประกอบครืไองยนตຏบนซิน วิธีการตรวจสอบชิ นสวนของครืไองยนตຏ วิธีปรับตง

ชิ นสวนของครืไองยนตຏ 
 

การกຌเขปัญหาขຌอขัดขຌองของครืไองยนต์   (1 : 2) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ การกຌเขปัญหาขຌอขัดขຌองของครืไองยนตຏ 
ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษา วิคราะหຏ การตรวจหาสาหตุ วิธีการกຌเขปัญหาขຌอขัดขຌองของครืไองยนตຏดีซลละครืไองยนตຏ
บนซิน   

 

การบ ารุงรักษาครืไองยนต์     (0 : 3) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความสามารถการบ ารุงรักษาครืไองยนตຏ   
ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาทคนิค วิธีการซอมบ ารุงรักษาครืไองยนตຏ วิธีการกใบรักษาครืไองยนตຏ 
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องค์ความรูຌ “ศาสตร์พระราชาสูการพัฒนาอยางยัไงยืน                                             (3 : 3) 

วัตถุประสงค์รายวิชา 

พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นหลักการ฿นศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาละน าเปปรับ฿ชຌ    
฿นชีวิตประจ าวันเดຌ  

ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการ฿นศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาละน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 
ศึกษาดูงาน ฐานการรียนรูຌตามหลักศาสตรຏพระราชา 

 
 

ผูຌรวมพิจารณาหลักสูตร 

1) นายกิตติ  ตันฑอดิสัย  ประกันสังคมจังหวัดชียงราย   

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชียงราย 

2) นายบ ารุง  จามีกรรักษຏ     ผูຌอ านวยการ  

  สถาบันพัฒนาฝมือรงงาน ๒๐ ชียงราย 

3) นางสาวกรวรรณ จงสถาพรพันธຏ สวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดชียงราย 
                                                       ส านักงานสวสัดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดชียงราย 

4) นายวินัย  ทองอุบล  จัดหางานจังหวัดชียงราย 

  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชียงราย 

5) นายสันติชัย  รืองนภารัตนຏ นักวิชาการรงงานช านาญการ  
  ส านักงานรงงานจังหวัดชียงราย 

6) นางสุมาเลยຏ  ฿จกัณฑຏ  นักจัดการงานทัไวเปช านาญการ 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชียงราย 

7) ดร.อรพิน  ดวงกຌว  ผูຌอ านวยการ 
  วิทยาลัยการอาชีพชียงราย 

8) นายธีรพงษຏ พรหมนตร  รองผูຌอ านวยการ 
  วิทยาลัยการอาชีพชียงราย 

9) นายศาสตรานนทຏ บุญอินขียว นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
   รือนจ ากลางชียงราย 

10) นายสันติกรณຏ ขมาภิรมยຏ  หัวหนຌางานครงการพิศษละบริการชุมชน                      
                                                       วิทยาลัยกษตรละทคนลยีชียงราย 

11) นางจมศรี กสนตอ  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

  องคຏการบริหารสวนจังหวัดชียงราย 

12) นางสาวสุดารัตนຏ กไ ากຌว   นักวิชาการศึกษา 
  ศูนยຏฝຄกละพัฒนาอาชีพราษฎรเทยบริวณชายดนชียงราย 

13) นายภูบศวรຏ  มืองมูล  หัวหนຌา 
  ศูนยຏพัฒนาครงการหลวงสะงຍะ 




