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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
สาขา ท่ีปรึกษาด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับท่ัวไป 

ระยะเวลาฝึก 30 ช่ัวโมง 
(Logistics & Supply Chain Consultant, General level : 30 hrs.) 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
-------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรการฝึกด้านโลจิสติกส์ให้เป็นท่ีปรึกษาด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

ท่ีมีความเข้าใจเป็นอย่างดี โดยสามารถวิเคราะหแ์ละแก้ไขปัญหาเชิงลึกเกี่ยวกับระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ในการด าเนินธุรกิจของภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ในอย่างมีประสิทธิผล  

2. ระยะเวลาการฝึก 
ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ

หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และใช้ระยะเวลาในการฝึก 30 ช่ัวโมง 

3. คุณสมบัติผู้รับการฝึก 
3.1 เป็นผู้มีอายุต้ังแต่ 22 ปีข้ึนไป 
3.2 เป็นผู้ท่ีมีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอื่นๆ ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและภูมิภาคอาเซียน 
3.3 เป็นผู้ท่ีอ่านออกเขียนได้ 
3.4 มีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกและเข้าฝึกได้ตลอดระยะเวลาฝึกอบรม 

4. วุฒิบัตร 
ช่ือเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาท่ีปรึกษาด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับท่ัวไป 

          (Logistics & Supply Chain Consultant : General level) 
ช่ือย่อ : วพร. ท่ีปรึกษาด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับท่ัวไป 

         (Logistics & Supply Chain Consultant : General level) 
ผู้รับการฝึกต้องมีเวลาฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึกท้ังหมด และผ่านการประเมินผล 

จึงจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาท่ีปรึกษาด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับท่ัวไป (Logistics & 
Supply Chain Consultant : General level) 
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5. หัวข้อการฝึก 

ล าดับ หัวข้อการฝึก 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. สถานการณ์การพัฒนาโลจิสติกส์ในปัจจุบัน 

 

 

4.0 2.0 

2. จรรยาบรรณของท่ีปรึกษา 

 

 

1.5 - 

3. หลักการวินิจฉัยด้านการบริหารจัดการและการจัดการบุคคล 

 

บริษัท 

1.5 3.0 

4. หลักการวินิจฉัยด้านการตลาดและการขาย 

 

3.0 3.0 

5. หลักการวินิจฉัยด้านการผลิต 1.0 2.0 

6. หลักการวินิจฉัยด้านงานจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 

1.0 2.0 

7. หลักการวินิจฉัยด้านการเงิน-การบัญชี 2.0 4.0 

8. การวัดและประเมินผล   

    

รวม 
14.0 16.0 

30 

6. เนื้อหาการฝึก 
6.1 สถานการณ์การพัฒนาโลจิสติกส์ในปัจจุบัน    (4.0 : 2.0) 

ศึกษาความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับสถานการณ์การพัฒนาโลจิสติกส์ภายในประไทยและต่างประเทศ
ระบบการบริหารและจัดการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เช่น งานจัดซื้อจัดจ้าง งานคลังสินค้า งานสินค้า 
คงคลัง งานขนส่งสินค้า งานบริการลูกค้า เป็นต้น 

6.2 จรรยาบรรณของท่ีปรึกษา      (1.5 : 0) 
ศึกษาความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการก าหนดบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมของการเป็นท่ีปรึกษามืออาชีพ

และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีควรปฏิบัติและต้องห้ามในการเป็นท่ีปรึกษา หลักการรักษาข้อมูลเป็นความลับ 
6.3 หลักการวินิจฉัยด้านการบริหารจัดการและการจัดการบุคคล   (1.5 : 3.0) 

ศึกษาความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานและการจัดการองค์กร หลักการวินิจฉัยระบบบริหาร 
และจัดการองค์กร ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับบริหารการจัดการงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักการ
วินิจฉัยด้านการจัดการงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 
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6.4 หลักการวินิจฉัยด้านการตลาดและการขาย    (3.0 : 3.0) 

ศึกษาความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับหลักการตลาดและงานขายด้านงานคลังสินค้าและงานขนส่งสินค้า
โครงสร้างด้านการตลาดงานคลังสินค้าและงานขนส่งสินค้า หลักการวินิจฉัยด้านการตลาดและการขาย 
การวิเคราะห์ปัจจัยความเส่ียงด้านการตลาดและการขายของธุรกิจ 

6.5 หลักการวินิจฉัยด้านการผลิต      (1.0 : 2.0) 
ศึกษาความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับกระบวนงานการผลิตสินค้าในภาคอุตสาหกรรม การควบคุมคุณภาพ

ด้านการผลิต การควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ หลักการวินิจฉัยด้านการจัดการสินค้าคงคลัง 
6.6 หลักการวินิจฉัยด้านงานจัดซื้อ-จัดจ้าง     (1.0 : 2.0) 

ศึกษาความรู้ ท่ัวไปเกี่ยวกับกระบวนงานจัดซื้อ-จัดจ้าง ปัจจัยส าคัญของงานจัดซื้อ-จัดจ้าง 
การควบคุมงานจัดซื้อ-จัดจ้าง หลักการวินิจฉัยด้านงานจัดซื้อ-จัดจ้าง 

6.7 หลักการวินิจฉัยด้านการเงิน-การบัญชี     (2.0 : 4.0) 
ศึกษาความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างด้านการเงินและการบัญชีของธุรกิจงานบริการโลจิสติกส์ 

ระบบภาษี กระบวนงานการเบิกจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี หลักการวินิจฉัยด้านการเงิน-การบัญชี 
6.8 การวัดและประเมินผล       (0 : 0) 

ทดสอบและประเมินผลผู้รับการฝึกด้วยการทดสอบทฤษฎีและการสัมภาษณ์ 

7. ผู้จัดท าหลักสูตร 
7.1 นายสมรวม  มงคลแก้ว  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
7.2 นายธนาศักดิ์ เสนค า  สมาชิกสมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต (TLAPS) 
7.3 นายวุฒินันท์ วารุกะ  สมาชิกสมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต (TLAPS) 

8. ผูเ้สนอหลักสูตร 
8.1 นายสมรวม  มงคลแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

9. ผูอ้นุมัติหลักสูตร 
 

 

(นางสาวอาภากร  ว่องเขตกร) 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 




