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                                 หลักสูตรการฝึกยกระดบัฝีมือ 

สาขา  การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานดว้ยการบ ารงุรกัษา 
 (Effectiveness of  Maintenance) 

รหัสหลักสูตร 5020017230529 จ านวน 30 ชั่วโมง 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม ่

…………………………………………………………………………............................…….. 

1. วัตถุประสงค์  
 1.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ และหลักการการบ ารุงรักษา 
 1.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงความส าคัญของการบ ารุงรักษาการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
 1.3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และความเข้าใจในการวางแผนและตามการวัดผลการบ ารุงรักษา (KPI 
Maintenance) 
2. ระยะเวลาฝึก 

ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมระยะเวลาฝึก  30  ชั่วโมง โดยผู้เข้ารับ
การฝึกจะต้องมีเวลาฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะมีถือว่าผ่านหลักสูตรการอบรม 
 
3. คุณสมบัติ: 
 3.1 อายุ 18 ปีบริบูรณ์ถึงวันที่สมัคร 
 3.2 ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง 

  
4. วุฒิบัตร  
       ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยการบ ารุงรักษา  
           ชื่อย่อ : วพร. การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยการบ ารุงรักษา 
          ผู้เข้ารับการฝึกที่จบหลักสูตรและผ่านการประเมินผลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่    
จะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงานหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยการ
บ ารุงรักษา จ านวน 30 ชั่วโมง 
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5. หัวข้อวิชา  

ล าดับ หัวข้อการฝึก 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

ความปลอดภัยในการท างาน  
ประเภท ชนิดและวิธีการบ ารุงรักษา 
การวางแผนงานการบ ารุงรักษา 
ขั้นตอนการวางระบบการบ ารุงรักษา 
การควบคุมการบ ารุงรักษา 
การวัดและประเมินผล 

3 
6 
3 
3 
5 
1 

0 
0 
3 
3 
3 
0 

 รวม 21 9 
30 

6. เนื้อหาวิชา 
1. ความปลอดภัยในการท างาน     (3:0) 
       ศึกษาความรู้เกี่ยวกับวิธีการระมัดระวังและการป้องกันอุบัติภัยในการท างาน วิธีการเตรียมความพร้อม
ของตนเองก่อนการปฏิบัติงาน วิธีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอุบัติภัยในการท างาน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2. ประเภท ชนิดและวิธีการบ ารุงรักษา              (6:0) 
   ศึกษาประเภทของการบ ารุงรักษา ได้แก่ การบ ารุงรักษาตามแผน การบ ารุงรักษานอกแผน ศึกษาชนิดของ
การบ ารุงรักษา ได้แก่ การบ ารุงรักษาหลังเหตุขัดข้อง การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข
ปรับปรุง การป้องกันเพ่ือการบ ารุงรักษา การรักษาทวีผล  การบ ารุงรักษาทวีผลรวม  และวิธีการบ ารุงรักษา
ได้แก่ การบ ารุงรักษาหรือการบริการประจ า  การบ ารุงรักษาหรือตรวจซ่อมตามแผนก าหนด การซ่อมใหญ่   
การซ่อมเพ่ือดัดแปลง  
3. การวางแผนบ ารุงรักษา                             (3:3) 
   ศึกษาแผนการพัฒนาการบ ารุงรักษา  แผนการบ ารุงรักษาระยะยาว แผนการบ ารุงรักษาระยะสั้น   
4. ขั้นตอนการวางระบบการบ ารุงรักษา    (3:3) 
    ศึกษาก าหนดนโยบายในการบ ารุงรักษา ท าการเลือกและก าหนดอุปกรณ์เครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีส าคัญ ท าการ
ก าหนดมาตรฐาน การวางแผน    
5. การควบคุมการบ ารุงรักษา                 (3:3) 
    ศึกษาหลักการควบคุมการบ ารุงรักษา การจัดองค์กรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ การใช้ระบบใบสั่งเละการ
บันทึกรายงานผล การวิเคราะห์วางแผน การควบคุมจ านวนช่างหรือผู้ปฏิบัติงาน การจัดท าโปรแกรมงาน
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บ ารุงรักษาเพ่ือป้องกัน การควบคุมพัสดุ วัสดุ หรือสต๊อก  การควบคุมงบประมาณ การพัฒนาวิธีการท างาน 
และการปรับปรุงเครื่องจักร  การจัดการฝึกอบรม 
6. การวัดและประเมินผล                           (1:0) 
    เป็นการทดสอบก่อน/หลังการฝึกอบรม(Pre-Post Test )  
  
ผู้จัดท าหลักสูตร : 
นางสาวณัฐติยาภรณ์ เวียงทอง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
ผู้เห็นชอบหลักสูตร                                                   
นายธีรเดช   ตรีทิพยบุตร ผู้อ านวยการลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผู้อนุมัติหลักสูตร 
นายคมสัน  ศักดิ์โสภิษฐ์         นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
            รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่   


