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การฝกยกระดับฝมือ 

หลักสูตร การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

(Skill Development for Future of Labour in Workplace) 

รหัสหลักสูตร 72200172304101 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรู ทักษะและมีความพรอมท้ังรางกายและจิตใจ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี 

ในการประกอบอาชีพการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยสามารถ 

1.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานสถานประกอบกิจการ ที่เชื่อมโยง 

กับผลิตผลทางเกษตร 

1.2 มีทักษะการคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล แกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย นําเทคโนโลยีมาใชทํางาน 

และใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาในสิ่งแวดลอมเสมือนในการปฏิบัติงาน 

1.3 ใหความสําคัญกับการคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล แกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย                   

นําเทคโนโลยีมาใชทํางาน และใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาในสิ่งแวดลอมเสมือนมาใชในการปฏิบัติงาน 

1.4 พัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตใหกับพนักงานในสถานประกอบกิจการท่ีเชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร 
 

2. ระยะเวลาการฝก 

 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาการฝก 30 ชั่วโมง 
  

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 

 3.1 จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทาข้ึนไป 

3.2 ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบกิจการ ไมนอยกวา 1 ป 

3.3 มีสุขภาพดีไมเปนอุปสรรคตอการฝก   
   

4. วุฒิบัตร 

ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตร การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ 

ชื่อยอ : วพร. การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

ผูรับการฝกท่ีจะผานการอบรมจะตองมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

และผานการประเมินผลตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จะไดรับวุฒิบัตร          

จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
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5. หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

7222349801 แนวคิดทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ 1 0 

7222349802 ทักษะคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล 1 1 

7222349803 ทักษะแกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 1 2 

7222349804 ทักษะนําเทคโนโลยีมาใชทํางาน 1 5 

7222349805 ทักษะใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาในสิ่งแวดลอมเสมือน 1 5 

7222349806 การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 1 5 

7222349807 การวัดผลประเมินผลการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 1 3 

7222349901 วัดและประเมินผล 1 1 

รวม 
8 22 

30 

 

6. เนื้อหาวิชา  

7222349801  แนวคิดทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ (1 : 0) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เ พ่ื อให ผู รั บการฝ กมีความรู เ ก่ี ยว กับทักษะอนาคตของแรงงานในสถานประกอบ               

กิจการท่ีเชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร  

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ลักษณะ องคประกอบและแนวคิดทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน

ในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลการเกษตร ประกอบดวย ทักษะคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล 

ทักษะนําเทคโนโลยีมาใชทํางาน ทักษะใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาและทํางานในสิ่งแวดลอมเสมือน 

7222349802  ทักษะคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล (1 : 1) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรู การคิดวิเคราะห คิดผสมผสานและปรัชญาคิดเปน พัฒนาทักษะ

คิดว ิเคราะหแบบมีเหตุผลคิดแบบผสมผสานและคิดเปน มาเปนแนวทางในการปฎิบัต ิงานศึกษา

ความหมาย ลักษณะ องคประกอบและข้ันตอนการคิดวิเคราะหแบงหรือแยกแยะสิ่งตางๆ เปนสวนยอยๆ  

ตามสภาพท่ีมองเห็น  

ศึกษาเกี่ยวกับความรู สึกนึกคิด ปรากฎการณที่นาสนใจ ปรากฎการที่สนใจ การคิด

ผสมผสาน การคิดสังเคราะห นําความรูยอยๆมาผสมผสานใหไดแนวคิด สิ่งประดิษฐ กระบวนการใหม 

มาผสมกับขอมูลดานตางๆ เชน ขอมูลดานสังคม ขอมูลดานสิ่งแวดลอม การวิเคราะหหาสาเหตุ ดวย Why-Why 
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Analysis  และหลักปรัชญาคิดเปน 6 ขั้นตอน การสํารวจปญหา หาสาเหตุ หาทางแก ตัดสินใจ ปฏิบัติ

ตามสิ่งท่ีคิด และประเมินผล 

ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหตามสภาพที่มองเห็น ความรูสึกนึกคิด ปรากฎการณ

ที่นาสนใจปรากฎการที่สนใจ คิดสังเคราะหสรางแนวคิด สิ่งประดิษฐ และกระบวนการใหม วิเคราะห 

หาสาเหตุปญหา ดวย Why-Why Analysis ดวยการสํารวจปญหา หาสาเหตุ หาทางแก ตัดสินใจ ปฏิบัติตาม

สิ่งท่ีคิด และประเมินผล 

7222349803  ทักษะแกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (1 : 2) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกปรับปรุงกระบวนการทํางานฝกปฏิบัติการนําแนวคิดการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน ECRS มาใชแกปญหาและพัฒนาการทํางานใหดีขึ้น พัฒนาทักษะแกปญหาดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ECRS ไดแก Eliminate (การกําจัด) Combine (การรวมกัน) 

Rearrange (การจัดใหม) และ Simplify (การทําใหงายข้ึน) การทํางานใหเร็วข้ึนตามแนวคิด อไจล (Agile) 

คุณคาและหลักการ วิธีการทํางาน การใชงานอไจล (Agile) ใหมีประสิทธิภาพ การตั้งและวิธีการทํางาน

ของทีมชวยรุม (Scrum) หลักการ 5W1H ผังงาน (Flowchart) สัญลักษณเบื้องตนและโครงสรางของผังงาน

แบบตางๆ ความสูญเปลา (Waste) ในการทํางาน 8 ประการ ไดแก ของเสีย รอคอย ศักยภาพของบุคลากร 

มาใชไมคุมคา เคลื่อนยาย สินคาคงคลังมากเกินไป เคลื่อนไหวท่ีไมจําเปน และวิธีการผลิตท่ีไมถูกตอง 

ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการนําแนวคิด ECRS การทํางานใหเร็วขึ้นตามแนวคิดอไจล (Agile) 

หลักการ 5W1H ผังงาน ความสูญเปลา มาแกปญหาการทํางานเพ่ือประสิทธิภาพการทํางาน การเตรียมวัตถุดิบ 

การผลิต คลังสินคา และบํารุงรักษาเครื่องจักรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7222349804  ทักษะนําเทคโนโลยีมาใชทํางาน (1 : 5) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เพื่อใหผูเขารับการฝกศึกษาแนวคิดการบํารุงรักษาดวยตนเอง บํารุงรักษาเครื่องจักร

ตามแนวคิดการบํารุงรักษาเครื่องจักรดวยตนเอง 7 ขั้นตอนใหความสําคัญกับการบํารุงรักษาเครื่องจักร

ใหพรอมใชงานอยูเสมอพัฒนาทักษะนํามาเทคโนโลยีมาใชทํางานและบาํรุงรักษาเครื่องจักร 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเก่ียวกับแนวคิดการบํารุงรักษาดวยตนเอง (Autonomous Maintenance: AM) หนาท่ี 

ของฝายผลิตและฝายซอมบํารุงในการบํารุงรักษาดวยตนเอง สิ่งผิดปกติ 7 ประเภทของเครื่องจักร ขั้นตอน 

การบํารุงรักษาดวยตนเอง การคํานวณเวลาเฉลี่ย การบํารุงรักษาดวยตนเองในโรงงานท่ีเชื่อมโยงกับผลิตผล 

ทางเกษตร ไดแก การทําความสะอาดเบื้องตน กําจัดแหลงปญหาและจุดยากลําบาก สรางมาตรฐาน 
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การทําความสะอาดและหลอลื่น ตรวจสอบโดยรวม ตรวจสอบดวยตนเอง ควบคุมสภาพความเปนระเบียบ

เรียบรอย บํารุงรักษาอยางตอเนื่อง การประเมินคา MTBF และการประเมินคา MTTR 

ฝกปฏิบัติเก่ียวกับบํารุงรักษาเครื่องจักรแนวคิดการบํารุงรักษาดวยตนเอง คนหาสิ่งผิดปกต ิ

ในหองฝกอบรม หองทํางาน พ้ืนท่ีทํางาน และเครื่องจักร และระบุความผิดปกติตามหลักการสิ่งผิดปกติ  

7 ประการ และกําหนดแนวทางแกไข การบํารุงรักษาดวยตนเองในโรงงานท่ีเชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร 

ไดแก การทําความสะอาดเบื้องตน กําจัดแหลงปญหาและจุดยากลําบาก สรางมาตรฐานการทําความสะอาด

และหลอลื่น ตรวจสอบโดยรวม ตรวจสอบดวยตนเอง ควบคุมสภาพความเปนระเบียบเรียบรอย บํารุงรักษา

อยางตอเนื่อง การประเมินคา MTBF และการประเมินคา MTTR 

7222349805  ทักษะใชส่ือดิจิทัลอยางคุมคาในส่ิงแวดลอมเสมือน (1 : 5) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกเรียนรูวิธีการใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคา จัดทําสื่อดิจิทัล ประชาสัมพันธ

และรณรงคกิจกรรมตาง ๆ พัฒนาทักษะใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาในสิ่งแวดลอมเสมือน 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญ และบทบาทของทักษะการใชดิจิทัล ทักษะดิจิทัล 9 ดาน 

ประกอบดวย การใชคอมพิวเตอร การใชอินเทอรเน็ต การใชงานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย การใช

โปรแกรมประมวลผลคํา การใชโปรแกรมตารางคํานวณ การใชโปรแกรมนําเสนองาน การใชโปรแกรม

สรางสื่อดิจิทัล การทํางานรวมกันแบบออนไลน และการใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย การใช

สื่อออนไลน แนวคิดการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง ลักษณะของผูท่ีสามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง ขอควรคํานึง

และดําเนินการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการทําสัญญาการเรียนรู  

ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับทําสัญญาการเรียนรูพัฒนาทักษะดิจิทัล และเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ตามสัญญาการเรียนรู 

7222349806  การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (1 : 5) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เ พื ่อให ผู เข าร ับการฝ กเร ียนรู การฝ กอบรมในขณะปฏิบ ัต ิงาน การว ิเคราะหงาน  

และบทเรียนประเด็นเคราะหงาน จัดทํานําบทเรียนหนึ่งประเด็น และฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน พัฒนา

ทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเก่ียวกับหลักการและฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน การวิเคราะหงาน ข้ันตอน 

และตัวอยางการวิเคราะหงานเพ่ือระบุความสามารถ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําบทเรียนหนึ่งประเด็น 

กับการพัฒนาบุคลากรภายในโรงงาน 
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ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต ดวยวิเคราะหงาน ระบุความสามารถ       

จากงานท่ีปฏิบัติ เชน เตรียมวัตถุดิบ ผลิต จัดการคลังสินคา และบํารุงรักษาเครื่องจักร จัดทําบทเรียนหนึ่งประเด็น 

และฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 

7222349807  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (1 : 5) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

  เพ่ือใหผูเขารับการฝกเรียนรูวิธีการวัดผลสําเร็จในการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตและการปฏิบัติงาน 

วัดผลสําเร็จในการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตและการปฏิบัติ วัดผลสาํเร็จในการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต
และการปฏิบัติงาน 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเก่ียวกับการวัดผลการศึกษา ความหมายของการทดสอบ การวัดผล และการประเมินผล 

องคประกอบ หลักการ ประเภท เครื่องมือท่ีใช และวิธีการวัดผลการศึกษา ความหมายของการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน วัตถุประสงค และการเก็บรวบรวมขอมูลของการวัดผลการศึกษา วิธีการวัดประเมินผล

การปฏิบัติงาน การวัดผลประเมินผลดวยการตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา กําหนดคะแนน

และถวงน้ําหนัก 

ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตและการปฏิบัติงานดวย

การตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา กําหนดคะแนน และถวงน้ําหนัก  

7222349901 วัดและประเมินผล (1 : 1)  

  ประเมินความรู ความสามารถของผูรับการฝก โดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ระหวางการฝกอบรม 

คณะผูจัดทําหลักสูตร 

1. นายนที  ราชฉวาง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 

  กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

2. นางสาวสุนทรี ชัยพิชิต ผูอํานวยการกลุมงานวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครือขาย 

  กองแผนงานและสารสนเทศ 

3. นายระชา  ศิลปชัย  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

4. นายเจษฎา   พลายชุมพล  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 

5. นางสาวพัชราวลัย ธนารุณ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
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6. นางวันวิสาข สุคนธวารี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

7. นายสุรชัย วิริยาธิปตย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

8. นางสาวกุสุมา ดํารงคสกุล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  กลุมงานวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครือขาย  

  กองแผนงานและสารสนเทศ 

 

 

 

 ลงนาม จาสิบเอก................................................ผูเสนอหลักสูตร 
           (สริพัชร  วงเวียนรอต) 
          นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 
 
 
 ลงนาม......................................................................ผูเห็นชอบหลักสูตร 
     (นายระชา  ศิลปชัย) 
 ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 ลงนาม......................................................................ผูอนุมัติหลักสูตร 
 (นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก) 
 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 


