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การฝกยกระดับฝมือ 

หลักสูตร การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

(Skill Development for Future of Labour in Workplace) 

รหัสหลักสูตร 72200172304101 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรู ทักษะและมีความพรอมท้ังรางกายและจิตใจ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี 

ในการประกอบอาชีพการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยสามารถ 

1.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานสถานประกอบกิจการ ที่เชื่อมโยง 

กับผลิตผลทางเกษตร 

1.2 มีทักษะการคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล แกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย นําเทคโนโลยีมาใชทํางาน 

และใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาในสิ่งแวดลอมเสมือนในการปฏิบัติงาน 

1.3 ใหความสําคัญกับการคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล แกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย                   

นําเทคโนโลยีมาใชทํางาน และใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาในสิ่งแวดลอมเสมือนมาใชในการปฏิบัติงาน 

1.4 พัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตใหกับพนักงานในสถานประกอบกิจการท่ีเชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร 
 

2. ระยะเวลาการฝก 

 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาการฝก 30 ชั่วโมง 
  

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 

 3.1 จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทาข้ึนไป 

3.2 ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบกิจการ ไมนอยกวา 1 ป 

3.3 มีสุขภาพดีไมเปนอุปสรรคตอการฝก   
   

4. วุฒิบัตร 

ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตร การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ 

ชื่อยอ : วพร. การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

ผูรับการฝกท่ีจะผานการอบรมจะตองมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

และผานการประเมินผลตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จะไดรับวุฒิบัตร          

จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
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5. หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

7222349801 แนวคิดทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ 1 0 

7222349802 ทักษะคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล 1 1 

7222349803 ทักษะแกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 1 2 

7222349804 ทักษะนําเทคโนโลยีมาใชทํางาน 1 5 

7222349805 ทักษะใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาในสิ่งแวดลอมเสมือน 1 5 

7222349806 การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 1 5 

7222349807 การวัดผลประเมินผลการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 1 3 

7222349901 วัดและประเมินผล 1 1 

รวม 
8 22 

30 

 

6. เนื้อหาวิชา  

7222349801  แนวคิดทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ (1 : 0) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เ พ่ื อให ผู รั บการฝ กมีความรู เ ก่ี ยว กับทักษะอนาคตของแรงงานในสถานประกอบ               

กิจการท่ีเชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร  

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ลักษณะ องคประกอบและแนวคิดทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน

ในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลการเกษตร ประกอบดวย ทักษะคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล 

ทักษะนําเทคโนโลยีมาใชทํางาน ทักษะใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาและทํางานในสิ่งแวดลอมเสมือน 

7222349802  ทักษะคิดวิเคราะหแบบมีเหตุผล (1 : 1) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรู การคิดวิเคราะห คิดผสมผสานและปรัชญาคิดเปน พัฒนาทักษะ

คิดว ิเคราะหแบบมีเหตุผลคิดแบบผสมผสานและคิดเปน มาเปนแนวทางในการปฎิบัต ิงานศึกษา

ความหมาย ลักษณะ องคประกอบและข้ันตอนการคิดวิเคราะหแบงหรือแยกแยะสิ่งตางๆ เปนสวนยอยๆ  

ตามสภาพท่ีมองเห็น  

ศึกษาเกี่ยวกับความรู สึกนึกคิด ปรากฎการณที่นาสนใจ ปรากฎการที่สนใจ การคิด

ผสมผสาน การคิดสังเคราะห นําความรูยอยๆมาผสมผสานใหไดแนวคิด สิ่งประดิษฐ กระบวนการใหม 

มาผสมกับขอมูลดานตางๆ เชน ขอมูลดานสังคม ขอมูลดานสิ่งแวดลอม การวิเคราะหหาสาเหตุ ดวย Why-Why 
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Analysis  และหลักปรัชญาคิดเปน 6 ขั้นตอน การสํารวจปญหา หาสาเหตุ หาทางแก ตัดสินใจ ปฏิบัติ

ตามสิ่งท่ีคิด และประเมินผล 

ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหตามสภาพที่มองเห็น ความรูสึกนึกคิด ปรากฎการณ

ที่นาสนใจปรากฎการที่สนใจ คิดสังเคราะหสรางแนวคิด สิ่งประดิษฐ และกระบวนการใหม วิเคราะห 

หาสาเหตุปญหา ดวย Why-Why Analysis ดวยการสํารวจปญหา หาสาเหตุ หาทางแก ตัดสินใจ ปฏิบัติตาม

สิ่งท่ีคิด และประเมินผล 

7222349803  ทักษะแกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (1 : 2) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกปรับปรุงกระบวนการทํางานฝกปฏิบัติการนําแนวคิดการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน ECRS มาใชแกปญหาและพัฒนาการทํางานใหดีขึ้น พัฒนาทักษะแกปญหาดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ECRS ไดแก Eliminate (การกําจัด) Combine (การรวมกัน) 

Rearrange (การจัดใหม) และ Simplify (การทําใหงายข้ึน) การทํางานใหเร็วข้ึนตามแนวคิด อไจล (Agile) 

คุณคาและหลักการ วิธีการทํางาน การใชงานอไจล (Agile) ใหมีประสิทธิภาพ การตั้งและวิธีการทํางาน

ของทีมชวยรุม (Scrum) หลักการ 5W1H ผังงาน (Flowchart) สัญลักษณเบื้องตนและโครงสรางของผังงาน

แบบตางๆ ความสูญเปลา (Waste) ในการทํางาน 8 ประการ ไดแก ของเสีย รอคอย ศักยภาพของบุคลากร 

มาใชไมคุมคา เคลื่อนยาย สินคาคงคลังมากเกินไป เคลื่อนไหวท่ีไมจําเปน และวิธีการผลิตท่ีไมถูกตอง 

ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการนําแนวคิด ECRS การทํางานใหเร็วขึ้นตามแนวคิดอไจล (Agile) 

หลักการ 5W1H ผังงาน ความสูญเปลา มาแกปญหาการทํางานเพ่ือประสิทธิภาพการทํางาน การเตรียมวัตถุดิบ 

การผลิต คลังสินคา และบํารุงรักษาเครื่องจักรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7222349804  ทักษะนําเทคโนโลยีมาใชทํางาน (1 : 5) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เพื่อใหผูเขารับการฝกศึกษาแนวคิดการบํารุงรักษาดวยตนเอง บํารุงรักษาเครื่องจักร

ตามแนวคิดการบํารุงรักษาเครื่องจักรดวยตนเอง 7 ขั้นตอนใหความสําคัญกับการบํารุงรักษาเครื่องจักร

ใหพรอมใชงานอยูเสมอพัฒนาทักษะนํามาเทคโนโลยีมาใชทํางานและบาํรุงรักษาเครื่องจักร 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเก่ียวกับแนวคิดการบํารุงรักษาดวยตนเอง (Autonomous Maintenance: AM) หนาท่ี 

ของฝายผลิตและฝายซอมบํารุงในการบํารุงรักษาดวยตนเอง สิ่งผิดปกติ 7 ประเภทของเครื่องจักร ขั้นตอน 

การบํารุงรักษาดวยตนเอง การคํานวณเวลาเฉลี่ย การบํารุงรักษาดวยตนเองในโรงงานท่ีเชื่อมโยงกับผลิตผล 

ทางเกษตร ไดแก การทําความสะอาดเบื้องตน กําจัดแหลงปญหาและจุดยากลําบาก สรางมาตรฐาน 
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การทําความสะอาดและหลอลื่น ตรวจสอบโดยรวม ตรวจสอบดวยตนเอง ควบคุมสภาพความเปนระเบียบ

เรียบรอย บํารุงรักษาอยางตอเนื่อง การประเมินคา MTBF และการประเมินคา MTTR 

ฝกปฏิบัติเก่ียวกับบํารุงรักษาเครื่องจักรแนวคิดการบํารุงรักษาดวยตนเอง คนหาสิ่งผิดปกต ิ

ในหองฝกอบรม หองทํางาน พ้ืนท่ีทํางาน และเครื่องจักร และระบุความผิดปกติตามหลักการสิ่งผิดปกติ  

7 ประการ และกําหนดแนวทางแกไข การบํารุงรักษาดวยตนเองในโรงงานท่ีเชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตร 

ไดแก การทําความสะอาดเบื้องตน กําจัดแหลงปญหาและจุดยากลําบาก สรางมาตรฐานการทําความสะอาด

และหลอลื่น ตรวจสอบโดยรวม ตรวจสอบดวยตนเอง ควบคุมสภาพความเปนระเบียบเรียบรอย บํารุงรักษา

อยางตอเนื่อง การประเมินคา MTBF และการประเมินคา MTTR 

7222349805  ทักษะใชส่ือดิจิทัลอยางคุมคาในส่ิงแวดลอมเสมือน (1 : 5) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกเรียนรูวิธีการใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคา จัดทําสื่อดิจิทัล ประชาสัมพันธ

และรณรงคกิจกรรมตาง ๆ พัฒนาทักษะใชสื่อดิจิทัลอยางคุมคาในสิ่งแวดลอมเสมือน 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญ และบทบาทของทักษะการใชดิจิทัล ทักษะดิจิทัล 9 ดาน 

ประกอบดวย การใชคอมพิวเตอร การใชอินเทอรเน็ต การใชงานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย การใช

โปรแกรมประมวลผลคํา การใชโปรแกรมตารางคํานวณ การใชโปรแกรมนําเสนองาน การใชโปรแกรม

สรางสื่อดิจิทัล การทํางานรวมกันแบบออนไลน และการใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย การใช

สื่อออนไลน แนวคิดการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง ลักษณะของผูท่ีสามารถเรียนรูดวยการนําตนเอง ขอควรคํานึง

และดําเนินการเรียนรูดวยการนําตนเอง และการทําสัญญาการเรียนรู  

ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับทําสัญญาการเรียนรูพัฒนาทักษะดิจิทัล และเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ตามสัญญาการเรียนรู 

7222349806  การพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (1 : 5) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

เ พื ่อให ผู เข าร ับการฝ กเร ียนรู การฝ กอบรมในขณะปฏิบ ัต ิงาน การว ิเคราะหงาน  

และบทเรียนประเด็นเคราะหงาน จัดทํานําบทเรียนหนึ่งประเด็น และฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน พัฒนา

ทักษะเพ่ืออนาคตของแรงงาน 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเก่ียวกับหลักการและฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน การวิเคราะหงาน ข้ันตอน 

และตัวอยางการวิเคราะหงานเพ่ือระบุความสามารถ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําบทเรียนหนึ่งประเด็น 

กับการพัฒนาบุคลากรภายในโรงงาน 
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ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต ดวยวิเคราะหงาน ระบุความสามารถ       

จากงานท่ีปฏิบัติ เชน เตรียมวัตถุดิบ ผลิต จัดการคลังสินคา และบํารุงรักษาเครื่องจักร จัดทําบทเรียนหนึ่งประเด็น 

และฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 

7222349807  การวัดผลประเมินผลการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (1 : 5) 

  วัตถุประสงครายวิชา 

  เพ่ือใหผูเขารับการฝกเรียนรูวิธีการวัดผลสําเร็จในการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตและการปฏิบัติงาน 

วัดผลสําเร็จในการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตและการปฏิบัติ วัดผลสาํเร็จในการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต
และการปฏิบัติงาน 

คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาเก่ียวกับการวัดผลการศึกษา ความหมายของการทดสอบ การวัดผล และการประเมินผล 

องคประกอบ หลักการ ประเภท เครื่องมือท่ีใช และวิธีการวัดผลการศึกษา ความหมายของการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน วัตถุประสงค และการเก็บรวบรวมขอมูลของการวัดผลการศึกษา วิธีการวัดประเมินผล

การปฏิบัติงาน การวัดผลประเมินผลดวยการตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา กําหนดคะแนน

และถวงน้ําหนัก 

ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตและการปฏิบัติงานดวย

การตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา กําหนดคะแนน และถวงน้ําหนัก  

7222349901 วัดและประเมินผล (1 : 1)  

  ประเมินความรู ความสามารถของผูรับการฝก โดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ระหวางการฝกอบรม 

คณะผูจัดทําหลักสูตร 

1. นายนที  ราชฉวาง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 

  กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

2. นางสาวสุนทรี ชัยพิชิต ผูอํานวยการกลุมงานวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครือขาย 

  กองแผนงานและสารสนเทศ 

3. นายระชา  ศิลปชัย  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

4. นายเจษฎา   พลายชุมพล  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม 

5. นางสาวพัชราวลัย ธนารุณ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
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6. นางวันวิสาข สุคนธวารี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

7. นายสุรชัย วิริยาธิปตย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

8. นางสาวกุสุมา ดํารงคสกุล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  กลุมงานวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครือขาย  

  กองแผนงานและสารสนเทศ 

 

 

 

 ลงนาม จาสิบเอก................................................ผูเสนอหลักสูตร 
           (สริพัชร  วงเวียนรอต) 
          นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 
 
 
 ลงนาม......................................................................ผูเห็นชอบหลักสูตร 
     (นายระชา  ศิลปชัย) 
 ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 ลงนาม......................................................................ผูอนุมัติหลักสูตร 
 (นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก) 
 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 


