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การฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะด้านการท่องเท่ียวเพื่อรองรับรูปแบบ Multi Generation 
(Tourism Skill Development to Support the Multi Generation Model) 

รหัสหลักสูตร 50200172304102 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ทักษะ และมีทศันคติที่ดีในการการปรับประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือการท่องเที่ยว โดยสามารถ 
1.1 การจัดการท่องเที่ยวและการตลาดด้านท่องเที่ยวในชุมชน 
1.2 พฤติกรรมนักท่องเที่ยววัยต่างๆและหลักจติวิทยาการให้บริการนักท่องเที่ยว  
1.3 การอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นและวัฒนธรรมชุมชน  รวมถึงมาตรฐานความปลอดภัย 

ด้านสาธารณสขุเพ่ือการท่องเที่ยว 
1.4 การจัดองค์ประกอบศิลป์และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการออกแบบกิจกรรม 

การท่องเที่ยวในชุมชน 

2. ระยะเวลาการฝึก 
ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ระยะเวลาการฝึก จำนวน 30 ช่ัวโมง 

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก  
3.1 เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์การทำงานด้านการท่องเที่ยว 
3.2 มีอายุต้ังแต่ 18 ปีขึ้นไป 
3.3 มีสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก 

4. วุฒิบัตร 
ช่ือเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตร การพัฒนาทักษะด้านการท่องเที่ยวเพื่อรองรับรูปแบบ 

Multi Generation 
ช่ือย่อ : วพร. การพัฒนาทักษะด้านการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับรูปแบบ Multi Generation 
ผู้รับการฝึกต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรมตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านการ

ประเมินผล ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการฝึก 
และได้รับวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
5022310201 การจัดการกิจกรรมการท่องเที่ยว 12 0 
5022319801 การวิเคราะห์บริบทของชุมชน 3 3 
5022310202 การออกแบบกิจกรรมการท่องเท่ียวในชุมชน 3 6 
5022319901 การวัดและประเมินผล 1 2 

รวม 
19 11 

30 
 

6. เนื้อหาวิชา 
5022310201 การจัดการกิจกรรมการท่องเท่ียว (12 : 0) 

วัตถุประสงค์รายวิชา 
เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้เก่ียวกับการจัดการท่องเที่ยวในชุมชมเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 

ในรูปแบบ multi generation 
คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับการจัดการท่องเที่ ยว การตลาดด้านการท่องเที่ยวชุมชน  พฤติกรรม

นักท่องเที่ยวตามวัยต่างๆ จิตวิทยาการให้บริการนักท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นและวัฒนธรรม
ชุมชน มาตรฐานความปลอดภัยด้านสาธารณสุข การจัดองค์ประกอบศิลป์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชน 

5022319801 การวิเคราะหบ์ริบทของชุมชน (3 : 3) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 

เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ความสามารถ ในการวิเคราะห์บริบทของชุมชน เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้กับการจัดรูปแบบ
การท่องเที่ยว 

คำอธิบายรายวิชา 
การวิเคราะห์บริบทของชุมชน ทรัพยากรวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน การศึกษาดูงานต้นแบบ ในรูปแบบสื่อวีดีทัศน์หรือเย่ียมชมพ้ืนที่ การถอดบทเรียน 
จากชุมชนต้นแบบ 
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5022310202 การออกแบบกิจกรรมการท่องเท่ียวในชุมชน (3 : 6) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความสามารถในการออกแบบการท่องเที่ยวในชุมชนได้ 
คำอธิบายรายวิชา 
เรียนรู้หลักในการออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเบ้ืองต้น กิจกรรมเพ่ือให้นักท่องเที่ยว 

มีส่วนร่วมในชุมชน และกิจกรรมเพ่ือศึกษาวิถีชีวิตเชิงลึกสำหรับนักท่องเที่ยว 
ฝึกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน 

และการนำเสนอผลงานการออกแบบกิจกรรม 

5022319901 การวัดและประเมินผล (1 : 2) 
ประเมินความรู้โดยการทดสอบภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติหลังการฝึกอบรม 
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คณะผู้จัดทำหลักสูตร 
1. นางสาวสุนิศา  เฟรนเซิ้ล อาจารย์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
2. อาจารย์มยุรี  ชมพูงาม อาจารย์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
3. อาจารย์จันทร์สุดา  คำขัติ อาจารย์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
4. นางนันธณิฐ์  โชติธนกุญชร ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช2 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
5. นางอัจฉราภรณ์  บัวอ่อน ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช2 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
 

 
 

 ลงนาม...................................................................ผู้เสนอหลักสูตร 
 (นางสาวณัฐติยาภรณ์  เวียงทอง) 
 นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
 
 
 
 ลงนาม...................................................................ผู้เห็นชอบหลักสูตร 
 (นายคมธัช  รตันคช) 
 ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 ลงนาม...................................................................ผู้อนุมัติหลักสูตร 
 (นางณฐมน  ปัทมะสุคนธ์) 
 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม ่


