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หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
 ตามมาตรฐานสมรรถนะสาขาอาชีพด้านการท่องเที่ยว 
 กลุ่มอาชีพบริหารธุรกิจนําเที่ยว (Tour Operation) 

ตําแหน่ง ผู้จดัการผลิตภัณฑ์และบริการท่องเที่ยว  (Product Manager)  
รหัสหลักสูตร 0920017370106  

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร : 
 ตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพด้านการท่องเท่ียวอาเซียน
ระหว่างกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวงแรงงาน และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2555 และมีกรอบความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอน
การฝึกอบรม และฝึกอบรมบุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียว เพ่ือยกระดับสมรรถนะบุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียวให้
ได้มาตรฐาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านการท่องเท่ียว กลุ่มอาชีพการโรงแรมและการท่องเท่ียว โดยใช้แนวทางตามสมรรถนะร่วมวิชาชีพ
สําหรับการท่องเท่ียวอาเซียน ซึ่งกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาได้จัดทําข้ึนจํานวน 32 ตําแหน่งงานซึ่ง
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเท่ียวจํานวน 6 กลุ่มอาชีพเพ่ือวิเคราะห์และ
จัดทําหลักสูตรดังกล่าว 

2.  วัตถุประสงค์ : 
 2.1  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้และสามารถปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้จัดการผลิตภัณฑ์และ
บริการท่องเท่ียว (Product Manager) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
         2.2  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรม สามารถนําความรู้และทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ พัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.3  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรม มีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน 
 

3.  ระยะเวลาการฝึก : 
       ผู้รับการฝึกอบรมจะได้รับการฝึกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน หรือ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น
เวลา 57 ช่ัวโมง 
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4.  คุณสมบัติของผู้รับการฝึก :  
      4.1  สําเร็จการศึกษาระดับภาคบังคับ  
      4.2  มีอายุ 26 ข้ึนไป และเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานเก่ียวกับธุรกิจนําเท่ียวไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 

5.  วุฒิบัตร : 
      ช่ือเต็ม  : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงานตําแหน่งผู้จัดการผลิตภัณฑ์และบริการท่องเท่ียว (Product 
Manager) 
      ช่ือย่อ  : วพร.ตําแหน่งผู้จัดการผลิตภัณฑ์และบริการท่องเท่ียว (Product Manager) 
      ผู้รับการฝึกอบรมท่ีผ่านการประเมินผลและมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของระยะเวลาฝึกท้ังหมดจะได้รับวุฒิบัตร วพร.ตําแหน่งผู้จัดการผลิตภัณฑ์และบริการท่องเท่ียว   
 

6.  มาตรฐานสมรรถนะ  (Ccompetency Standards)     
  6.1  สมรรถนะหลัก  (Core Competencies)  
      1) ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพกับเพ่ือนร่วมงานและลูกค้า 
      2)  ทํางานในส่ิงแวดล้อมท่ีมีความหลากหลายทางสังคม 
   3)  ดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติความปลอดภัยและสุขอนามัย 
   4)  ปฏิบัติตามระเบียบข้อกําหนดด้านสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน   
   5)  พัฒนาและแสวงหาความรู้ด้านอุตสาหกรรมการบริการใหม่ๆ 
  6.2  สมรรถนะท่ัวไป  (Generic Competencies) 
       1)  สื่อสารทางโทรศัพท์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2)  ปฏิบัติงานธุรการท่ัวไป 
   3) เข้าใช้และสืบค้นข้อมูลผ่านคอมพิวเตอร์ 
   4)  ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทางธุรกิจท่ัวไป 
   5)  นําเสนอสินค้าและบริการแก่ลูกค้า 
       6)  ดําเนินธุรกรรมทางการเงิน 
       7)  จัดการและแก้ปัญหาความขัดแย้งในสถานการณ์ต่างๆ 
       8)  สื่อสารภาษาอังกฤษในระดับปฏิบัติการได้ 
  6.3  สมรรถนะตามหน้าท่ี  (Functional Competencies) 
   1)  เข้าถึงและแปลความหมายผลิตภัณฑ์และบริการท่องเท่ียว 
   2)  สํารองและประสานงานกับผู้ให้บริการ 
      3)  ค้นคว้าและนําผลวิจัยผลิตภัณฑ์การท่องเท่ียวไปใช้ 
      4)  ประสานงานกิจกรรมทางการตลาด 
   5)  ประสานการผลิตสื่อทางการตลาด  
      6)  สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ นํามาใช้ และประเมินผลกลยุทธ์ 
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      7)  พัฒนาปรับปรุง และประเมินผลแผนการท่องเท่ียวภูมิภาค 
   8)  พัฒนาและติดตามกิจกรรมการท่องเท่ียว 
   9)  จัดเตรียมและยื่นใบเสนอราคา 
   10) จัดการโครงการนวัตกรรมการท่องเท่ียว 
      11) บริหารจัดการความเส่ียงของการประกอบการ 
      12) วางแผนและปรับปรุงกิจกรรมการขายท้ังระบบ 
   13) พัฒนาและประสานงานเกี่ยวกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
      14) ให้บริการด้านผลิตภัณฑ์การท่องเท่ียวท้ังระบบ 
      15) ให้ข้อมูลและคําแนะนําสถานท่ีท่องเท่ียว  
   16) พัฒนาโครงการสร้างจิตสํานึกของชุมชนด้านการท่องเท่ียว 
   17) พัฒนา ติดตามผลการปฏิบัตงิานด้านการท่องเท่ียวเชิงนิเวศอย่างย่ังยืน 
      18) พัฒนา นํามาใช้ และประเมินผลแผนผู้ให้การสนับสนุน 
   19) ดําเนินการ ตรวจสอบข้ันตอนและระบบของการจัดงานแสดงต่าง ๆ 
   20) จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในท่ีทํางาน 
      21) เป็นผู้นําและบริหารจัดการทีมงานพัฒนา 
      22) ฝึกสอนพนักงานอ่ืนให้มีทักษะในการทํางาน   
   23) บริหารจัดการและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีในท่ีทํางาน 
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7. หัวข้อวิชา : 

ASEAN CODES รหัส หัวข้อวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฏี ปฏิบัติ 

  7.1 สมรรถนะหลัก   

D2.TRM.CL9.06 0923730301 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจ
ท่องเท่ียว 

6 - 

D2.TCC.CL1.06 0923730302 ผู้นําและการทํางานเป็นทีม 3 - 

  7.2 สมรรถนะทั่วไป   

D2.LAN.CL10.02 0923730401 ภาษาอังกฤษสําหรับผู้บริหาร 3 9 

D2.TCC.CL1.13 0923730303 ทักษะการสื่อสารและการใช้อุปกรณ์การ
สื่อสาร 

3 3 

D2.TCC.CL1.10 0923730304 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสํานักงาน 3 3 

  7.3 สมรรถนะตามหน้าท่ี   

D2.TCS.CL5.08 0923730309 การตลาดและการขายสําหรับธุรกิจนําเท่ียว 3 3 

D2.TCS.CL5.12 0923730306 การจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 6 - 

D2.TCS.CL5.14 0923730307 การจัดการธุรกิจท่องเท่ียว 6 - 

D2.TTO.CL4.11 0923730308 การบริหารความเส่ียงในธุรกิจท่องเท่ียว 6 - 

   39 18 

  รวม 57 
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8.  เน้ือหาวิชา :  
                  8.1 สมรรถนะหลัก 
0923730301  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจท่องเท่ียว           (6 : 0) 
  วัตถุประสงค์รายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวางแผนการจัดการองค์กร 
และทรัพยากรมนุษย์  

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านแรงงานสัมพันธ์ กฎระเบียบท่ี 
พึงปฏิบัติ และกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้อง   
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาหลักการวางแผนการจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจท่องเท่ียว โดย
ศึกษาครอบคลุมวิธี การวางแผนกําลังคน การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรมและการ
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ การกําหนดค่าตอบแทน ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนตําแหน่งและการ
โยกย้าย และท่าทีของการปฏิบัติงาน ปัญหาความขัดแย้งในองค์กร การจูงใจ และการใช้ภาวะผู้นํา
แรงงานสัมพันธ์ รวมถึงกฎระเบียบท่ีพึงปฏิบัติ และกฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้อง                  

0923730302 ผู้นําและการทํางานเป็นทีม                                                       (3 : 0) 
  วัตถุประสงค์รายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผู้นําและ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการทํางานเป็นทีม  

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ด้านการบริหารความขัดแย้ง  
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ด้านการบริหารจัดการผู้ใต้บังคับบัญชา 
คําอธิบายรายวิชา 

  ปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับภาวะความเป็นผู้นํา บทบาทหน้าท่ี และทักษะท่ีสําคัญของ
ผู้นํา ทฤษฎีเก่ียวกับผู้นําแบบต่างๆ แนวคิดความเป็นผู้นําในยุคปัจจุบัน การวางแผนการตัดสินใจของผู้นํา
วิธีการจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา คุณธรรมจริยธรรมของผู้นํา ผู้นํากับการทํางาน
ร่วมกันระหว่างบุคคลต่างๆ ในองค์การ การส่งเสริมการทํางานเป็นทีม และการบริหารความขัดแย้ง
บทบาทของผู้นํา 
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                   8.2 สมรรถนะท่ัวไป                                                                         
0923730401 ภาษาอังกฤษสําหรับหาร             (3 : 9) 
  วัตถุประสงค์รายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจทักษะภาษาอังกฤษระดับสูงในงาน 
บริการภาคต่างๆ  

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการสื่อสารท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
คําอธิบายรายวิชา 

  ศึกษาเรียนรู้และฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูง 
ในงานบริการภาคต่างๆ  เพ่ือการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
                    ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษระดับสูงในงานบริการภาค
ต่างๆ เช่น  ธุรกิจนําเท่ียว  โรงแรมและท่ีพัก  ขนส่ง ร้านอาหารและภัตตาคาร  ร้านจําหน่ายของท่ีระลึก 

0923730303 ทักษะการสื่อสารและการใช้อุปกรณ์การสื่อสาร         (3 : 3) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 

 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องทักษะการสื่อสารและการ
ติดต่อสื่อสารด้วยอุปกรณ์การสื่อสารในงานบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 คําอธิบายรายวิชา 
         ศึกษาและฝึกปฏิบัติการเก่ียวกับอุปกรณ์ท่ีใช้ในการส่ือสาร เทคนิคในการส่ือสารทาง
โทรศัพท์หรืออุปกรณ์สื่อสารชนิดอ่ืนและสื่ออีเล็กทรอนิคส์ 
  ฝึกการใช้ทักษะการสื่อสาร  และอุปกรณ์การสื่อสารต่างๆ  ในงานบริการอย่างมีประสิทธิภาพ   
และประสิทธิผล 
 

0923730304 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานสํานักงาน            (3 : 3) 
  วัตถุประสงค์รายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้และสามารถใช้ระบบและโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการส่ือสารและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ   
 
 
 
 



 
 

 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก  สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    

                  คําอธิบายรายวิชา 
                    ศึกษาระบบและโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการ
สื่อสารและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศบนระบบเครือข่ายและฐานข้อมูลต่างๆ การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนําเสนอ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ       

                     ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศบนระบบเครือข่าย
และฐานข้อมูลต่างๆ การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนําเสนอ 

                    8.3 สมรรถนะตามหน้าท่ี  
0923730309 การตลาดและการขายสําหรับธุรกิจนําเท่ียว           (3 : 3) 
  วัตถุประสงค์รายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความรู้ความเข้าใจความสําคัญและส่วนประกอบของตลาด 
ของธุรกิจนําเท่ียว  

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความรู้สามารถวิเคราะห์สถานการณ์การตลาดท่องเท่ียว  
และการกําหนดกลยุทธ์การขายเพ่ือธุรกิจนําเท่ียว ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาความหมายและความสําคัญของตลาดธุรกิจนําเท่ียว ส่วนประกอบของตลาดธุรกิจ
นําเท่ียวการจัดลําดับความสําคัญของตลาดเป้าหมายการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการ
แข่งขันการวางแผนและการกําหนดกลยุทธ์การขายเพ่ือธุรกิจนําเท่ียว 
                   ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขันการวางแผนและการกําหนด 
กลยุทธ์การขายเพ่ือธุรกิจนําเท่ียว 

0923730306 การจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียว            (6 : 0) 
   วัตถุประสงค์รายวิชา  
  1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจนโยบายการท่องเท่ียวของภาครัฐ 
และสถานการณ์การท่องเท่ียวของไทย และภูมิภาคของโลก  
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจรูปแบบต่างๆของการจัดการ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว การจัดแบ่งประเภทของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจโครงสร้างขององค์กรในอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว  
 
 
 



 
 

 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก  สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    

                   คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษารูปแบบต่างๆของการจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียว การจัดแบ่งประเภทของ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว การศึกษาโครงสร้างขององค์กร นโยบายภาครัฐ และทิศทางการเติบโตท่ีควบคู่ไป 
กับแนวโน้มสถานการณ์ของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวในระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลก 

0923730307 การจัดการธุรกิจท่องเท่ียว             (6 : 0) 
  วัตถุประสงค์รายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ จุดแข็ง  
จุดอ่อน อุปสรรค ปัญหา ในการดําเนินอุตสาหกรรมท่องเท่ียว   

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการจัดทําแผนธุรกิจอุตสาหกรรม 
ท่องเท่ียว การจัดการตลาด การผลิต การเงิน ฯลฯ 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ธุรกิจอุตสาหกรรมท่องเท่ียว รวมถึงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฯลฯ 
 

คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษา การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการดําเนินธุรกิจอุตสาหกรรมท่องเท่ียว วิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค ปัญหา การจัดทําแผนธุรกิจท่องเท่ียว การจัดการการตลาด การผลิต การเงิน
และโครงสร้างการบริหารจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฯลฯ 

0923730308 การบริหารความเสี่ยงในธุรกิจท่องเท่ียว                            (6 : 0) 
  วัตถุประสงค์รายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจความหมายของความเส่ียง ประเภท 
ของความเสี่ยง หลักการประเมินความเสี่ยงในธุรกิจท่องเท่ียว  

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์และประเมินความ 
เสี่ยงประเภทต่างๆ ในธุรกิจท่องเท่ียว 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถหาแนวทางป้องกัน และแก้ไขความเสี่ยงท่ี 
เกิดข้ึนในธุรกิจท่องเท่ียว 

คําอธิบายรายวิชา 
ความหมายและ ประเภทความเสี่ยงในธุรกิจท่องเท่ียว การวิเคราะห์และประเมินความ 

เสี่ยง แนวทางป้องกันและ แก้ไขความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 
 
 
 
 



 
 

 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก  สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    

9. คุณสมบัติของวิทยากร 
9.1 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้จัดการผลิตภัณฑ์และบริการ

ท่องเท่ียว 
9.2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับตําแหน่งงานผู้จัดการผลิตภัณฑ์และบริการท่องเท่ียวใน

ระดับด ี
 

10. วัสดุฝึก (สื่อการสอน) 
10.1 เอกสารประกอบการสอน 
10.2 สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

 10.3 เว็บไซต ์
 10.4 วีดีทัศน์ 

11. ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ฝึก 
11.1 เครื่องฉายภาพและคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบรรยาย  
11.2 ห้องบรรยายและฝึกปฏิบัติการ  
11.3 อุปกรณ์สํานักงาน 
 
 

ผู้จัดทําหลักสูตร 
นายเสง่ียม   เอกโชติ            บริษัท เบรคอเวย์ แทรเวล อินเตอร์เนลช่ันเนล  
นางสาวจันทร์จิราพร  พิบูลย์ฐิติ  กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

 นายธนัช   กรองกันภัย  สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
          นายวีระ   บํารุงศรี   บริษัท แพนเฮาส์ แทรฟเวล จํากัด 
 นางราณี   อมรินทร์รัตน์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

นายพิเชษฐ์   ตั้งสงค์ไพบูลย์  วิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 นางสาวกันยารัตน์   เหล่าตระกูล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  
 ดร.ชาติชาย   พณานานนท์  วิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 นายชาติชาย   ร่มสนธิ์   นักวิชาการอิสระ   
 นายสุทธิพงษ์   บุญช่วย   สหกรณ์เครดิตยูเนียนท่องเท่ียวไทย 
 นายสามารถ   ศรีดาวเรือง  บริษัท บริษัท เบิร์ด อายวิว จํากัด 
 ดร.เบญจพร   ดามาพงศ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 นางสาวจิรานุช  โสภา       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
          นางชมพร   โล่ห์วัชรินทร์              กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 นายเอกราช     สําเภาเงิน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



 
 

 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก  สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    

 นางจํารัส   ดํานิล            กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 


