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หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ 
ตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพดานการทองเท่ียว 

แผนกพนักงานตอนรับสวนหนา (Front Office) 
ตําแหนงพนักงานขนสัมภาระ (Bell Boy) 

รหัสหลักสูตร 0920017320208 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
 

1. ความเปนมาของหลักสูตร : 
 ตามบันทึก ขอตกลงวา ดวยความรวมมือดานการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพดานการทองเท่ียว
อาเซียนระหวางกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงแรงงาน และสํานักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2555 และมีกรอบความรวมมือในดานการพัฒนาหลักสูตร
การเรียน การสอน   การฝกอบรม แ ละฝกอบรมบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียว เพ่ือยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ดานการทองเที่ยว กลุมอาชีพการโรงแรมและการทองเท่ียว โดยใชแนวทางตามสมรรถนะรวมวิ ชาชีพ
สําหรับการทองเที่ยวอาเซียน ซึ่งกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาไดจัดทําขึ้นจํานวน 32 ตําแหนงงาน
ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเชิญผูทรงคุณวุฒิดานการทองเที่ยวจํานวน 6 กลุมอาชีพเพ่ือวิเคราะหและ
จัดทําหลักสูตรดังกลาว 

เนื่องจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดพิจารณาแลว เห็ นวาสถานประกอบการมีขอจํากัด          
ในเรื่องระยะเวลาการฝก จึงไดปรับลดจํานวนระยะเวลาการฝกใหมีความเหมาะสมตามความจําเปน    
อีกทั้งในพ้ืนท่ียังมีขอจํากัดของผูรับการฝก และผูที่เปนวิทยากร จึงมีการปรับคุณสมบัติของผูรับการฝก
และคุณสมบัติวิทยากร ใหสอดคลอง กับพ้ืนที่ และ เพ่ือสงเสริมใหพนักงานของสถานประกอบการไดมีโอกาส             
ไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง 

2. วัตถุประสงค : 
  เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรู ทักษะ และมีความพรอมทั้งรางกาย จิตใจ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี      
และสามารถปฏิบัติงานได ดังนี ้
          2.1 เพ่ือใหผูรับการฝกมสีมรรถนะในดานตางๆตามตําแหนงงานในแผนกสวนหนาในระดับสากลได 
         2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหผูรับการฝกในการปฏิบัติงานตามตําแหนงงานในแผนกสวนหนาในระดับสากลได 
         2.3 เพ่ือใหผูรับการฝกมีการพัฒนาการทํางานในแผนกสวนหนาในระดบัสากลได 

3. ระยะเวลาฝก : 
        ผูรับการฝกจะไดรับการฝกท้ังในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  
หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครหรือหรือสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติเชียงแสน หรือหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนเวลา 20 ชั่วโมง 
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4. คุณสมบัติผูรับการฝก : 
4.1 มีอายุ 18 ปขึ้นไป 
4.2 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือ 
4.3 เปนผูที่มีประสบการณในการทํางานในสาขาที่เขาฝกอบรม  

5. วุฒิบัตร : 
ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาพนักงานขนสัมภาระ (Bell Boy) 
ชื่อยอ :  วพร. สาขาพนักงานขนสัมภาระ (Bell Boy) 

           ผูรับการฝกที่ผานการประเมินผล และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาฝก
ทั้งหมด จะไดรับวุฒิบัตร วพร. สาขาพนักงานขนสัมภาระ (Bell Boy) 

6. มาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) 
6.1 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

1. การทํางานเปนทีม 
2. ความหลากหลายทางวฒันธรรมในองคกร 
3. สุขอนามัยและความปลอดภัยในที่ทํางาน 
4. การปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติสุขลักษณะในสถานที่ทํางาน 
5. ความรูดานอุตสาหกรรมการบริการ 

          6.2 สมรรถนะท่ัวไป (Generic Competencies) 
1. การส่ือสารทางโทรศัพทอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การสงเสริมการบรกิารและสินคาบริการ 
3. การปฏิบัติงานธุรการท่ัวไป 
4. การใชอุปกรณสํานักงานและเทคโนโลยีทั่วไป 
5. การใชและสืบคนขอมูลผานระบบคอมพิวเตอร  
6. การพัฒนาขอมูลในแหลงที่ตั้งเพ่ือการใหบริการที่เปนปจจุบัน 
7. การจัดการและการแกปญหาความขัดแยง 
8. การส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับปฏิบัติการ 
9. การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

          6.3 สมรรถนะตามหนาท่ี (Functional Competencies)                                                
1. ความรูเกี่ยวกับพนักงานขนสัมภาระและบริการขนสัมภาระ 
2. การอํานวยความสะดวกกรณีทรัพยสินสูญหาย 
3. การจัดเก็บ การเคล่ือนยาย และการดูแลรักษาส่ิงของมีคา 
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7. หัวขอวิชา : 

รหัส หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 7.1 สมรรถนะหลัก   
0923210401 การทํางานเปนทีม 1 0 
0923210402 ความหลากหลายทางวฒันธรรมในองคกร 1 0 
0923210403 สุขอนามัยและความปลอดภัยในท่ีทํางาน 1 0 
0923210404 การจัดสุขลักษณะและความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน 1 0 
0923210405 ความรูดานอุตสาหกรรมการบริการ 1 0 
 7.2 สมรรถนะท่ัวไป   
0923220401 การส่ือสารทางโทรศัพทอยางมีประสิทธิภาพ 1 0 
0923220402 การสงเสริมการบริการและสินคาบริการ 1 0 
0923220403 การปฏิบัติงานธุรการทั่วไป 1 0 
0923220404 การใชอุปกรณสํานักงานและเทคโนโลยีทั่วไป 1 0 
0923220405 การใชและสืบคนขอมูลผานระบบคอมพิวเตอร 1 0 
0923220406 การพัฒนาขอมูลในแหลงท่ีตั้งเพ่ือการใหบริการท่ีเปนปจจุบัน 1 0 
0923220407 การจัดการและการแกปญหาความขัดแยง 1 0 
0923220408 การส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับปฏิบัติการ 1 0 
0923220409 การปฐมพยาบาลเบื้องตน 1 0 
 7.3 สมรรถนะตามหนาท่ี   
0923230401 ความรูเกี่ยวกับพนักงานขนสัมภาระและบริการขนสัมภาระ 2 0 
0923230402 การอํานวยความสะดวกกรณีทรัพยสินสูญหาย 2 0 
0923230403 การจัดเก็บ การเคล่ือนยาย และการดูแลรักษาส่ิงของมีคา 2 0 
  20 0 
 รวม 20 

8. เน้ือหาวิชา : 
  8.1 สมรรถนะหลัก 
0923210401 การทํางานเปนทีม                                                                       (1:0) 
                    วัตถุประสงครายวิชา                       

     1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพได 
     2. เพ่ือใหผูรับการฝกรูวิธีในการสรางและรักษาความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและลูกคาได  
     3. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถทํางานเปนทีมได    
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                    คําอธิบายรายวิชา 
         ศึกษาเกี่ยวกับความรูและทักษะท่ีจําเปนในการถายทอดขอมูล เทคนิคการส่ือสาร     

การระบุประเภทของปญหา ศักยภาพและการแกไขปญหาในการส่ือสาร การบันทึกปญหาและการสงตอ
ขอมูล การตอบสนองความตองการของลูกคาและองคกร การแกไขขอขัดแยงในท่ีทํางาน การดูแลปญหา
ขอขัดแยง การดูแลใหเกิดการทํางานรวมกัน หลักการทํางานแบบไมเลือกปฏิบัติ การรองขอหรือให     
การชวยเหลือเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ การใหการสนับสนุนเพ่ือนรวมงาน  

0923210402  ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในองคกร                     (1:0) 
               วัตถุประสงครายวิชา 
                1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถส่ือสารกับลูกคาและเพ่ือนรวมงานที่มีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม
ท่ีแตกตางกันได 
                 2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถรับมือกับความไมเขาใจอันเนือ่งมาจากความแตกตางทาง
วัฒนธรรมของลูกคาและองคกรได 
                คําอธิบายรายวิชา 

     ศึกษาเกี่ยวกับความรูและทักษะท่ีจําเปนในการประเมินลูกคาและเพ่ือนรวมงานเพ่ือ
ประสิทธิภาพในก ารทํางาน เรียนรูความแตกตางทางวัฒนธรรมและภาษา สาเหตุของขอขัดแยงหรือ
ความเขาใจผิดในการทํางาน การขอความชวยเหลือจากผูรวมงานและหวัหนางาน การแจกแจงประเด็น
ปญหาแกหัวหนางานเพ่ือการติดตามตรวจสอบ การแกไขปญหาโดยคํานึงถึงความแตกตางทางภาษาและ
วัฒนธรรม 

0923210403  สุขอนามัยและความปลอดภัยในท่ีทํางาน                     (1:0) 
               วัตถุประสงครายวิชา 
              1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถเตรียมขอมูลดานสุขอนามัยและส่ิงแวดลอมในที่ทํางานได    
                   2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถปฏิบัติและตรวจติดตามการควบคุมอันตรายและความเส่ียง 
ที่เกิดขึ้นในที่ทํางานได        
                 3. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถถายทอดขอมูลดานสุขอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้ง                                                                                      
สามารถติดตามผลและจัดทําบันทึกได 
                   คําอธบิายรายวิชา 
         ศึกษาขอมูลดานอนามัยและความปลอดภัย การจัดเตรียมขอมูลดานอนามยัและ         
ความปลอดภัยใหงายตอการปฏิบัติ การตรวจสอบถึงอันตรายและความเส่ียงในบริเวณปฏิบัติงาน และ     
การรายงานผลการปฏิ บัติตามขัน้ตอนการควบคุมความเส่ียงตามกฎหมาย การประเมินและปรับปรุง        
การควบคมุความเส่ียงตามขอรองเรียน การถายทอดและการส่ือสารขอมูลดานอนามัยและความปลอดภัย   
ที่จําเปน  
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0923210404 การจัดสุขลักษณะและความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน                           (1:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 

    1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถปฏิบัติตามระเบียบและสุขลักษณะของสถานท่ีทํางานได 
    2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถระบุและรูวิธีปองกันความเส่ียงดานสุขลักษณะได   
    3. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในสถานที่ทํางานได         

                   คําอธบิายรายวิชา 
        ศึกษาเกี่ยวกับขอกําหนดดานสุขลักษณะ มาตรฐานและขอบังคับของสถานท่ีทํางาน 

การปฏิบัติตามขอกําหนดเพ่ือการรักษามาตรฐานและกฎหมาย เรียนรูเกี่ยวกับการระบุและ
วิธีการปองกันความเส่ียงดานสุขลักษณะในที่ทํางาน  

0923210405  ความรูดานอุตสาหกรรมการบริการ                      (1:0) 
             วัตถุประสงครายวิชา 

1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการได 
                2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถประยุกตใชขอมูลที่อยูภายใตกฎหมายและจริยธรรมของ
การบริการได 

          3. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถปรับปรุงความรูดานอุตสาหกรรมบริการใหทันสมัยได 
                   คําอธบิายรายวิชา 

        ศกึษาเกี่ยวกบัการคนหาขอมูลดานอุตสาหกรรมบริการ การรวบรวม การเขาถึงและ 
การปรับปรุงขอมูลดานการโรงแรมและการทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน การศึกษาขอมูล
จากอุตสาหกรรมท่ีใกลเคียงกนั หรือเกี่ยวของ รวมถึงกฎหมายและจรยิธรรมเพ่ือชวยสงเสริมการทํางาน    
การหาโอกาสในการเพ่ิมพูนและพัฒนาความรู การติดตามสถานการณในปจจุบัน กา รแบงปนความรูกับ              
ลูกคาและผูรวมงานอยางเหมาะสมและการรวบรวมความรูประจําวันท่ีไดรับ 
 

 8.2 สมรรถนะท่ัวไป 
0923220401  การสื่อสารทางโทรศัพทอยางมีประสิทธิภาพ                     (1:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 

    1. เพ่ือใหผูรับการฝกมีทักษะในการโตตอบทางโทรศัพทอยางมีประสิทธิภาพได 
    2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถติดตอส่ือสารผานโทรศัพทอยางเหมาะสมได 

                   คําอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาเกี่ยวกับการใชอุปกรณทางโทรศัพท มารยาทในการโตตอบทางโทรศัพท       

แนวทา งการปฏิบัติในการรับโทรศัพท การตอบคําถาม การทบทวนรายละเอียดเพ่ือการยืนยัน        
ความเขาใจ การเสนอความชวยเหลืออยางเหมาะสม  การโอนสาย การบันทึกขอความถึงผูอืน่        
อยางครบถวนชัดเจน การรายงานเกี่ยวกับการคุกคามทางโทรศัพทหรือโทรศัพทตองสงสัยตอหัวหนางาน 
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0923220402 การสงเสริมการบริการและสินคาบริการ                      (1:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 

    1. เพ่ือใหผูรับการฝกมคีวามตื่นตัวในการพัฒนาความรูดานสินคาและการบริการได 
    2. เพ่ือใหผูรับการฝกมีพฤติกรรมในการสงเสริมสินคาและบริการได 
    3. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถประยุกตทักษะการขายสินคาและบริการได 

                   คําอธบิายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความรูดานสินคาและบริการ การใหความรูดานสินคาและ

บริการแกลูกคา ความตองการและความคาดหวังของลูกคา การสงเสริมการขายดวยการบริการและ   
การสนทนา การแสดงสินคาและการบริการใหแกลูกคา การสรางบรรยากาศการขายเพ่ือการเขาถึงลูกคา 
การรวบรวมขอมูลดานความตองการของลูกคา และทักษะการขาย 

  การแสดงสินคาและการบริการใหแกลูกคา การสรางบรรยากาศการขายเพ่ือการเขาถึง
ลูกคา การรวบรวมขอมลูดานความตองการของลูกคา และทักษะการขาย 

0923220403  การปฏิบัติงานธุรการท่ัวไป                       (1:0) 
                    วัตถุประสงครายวิชา 

      1. เพ่ือใหผูรับการฝกมีเขาใจระบบการจัดการเอกสารในสํานักงาน  
      2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถรางหนังสือภายในองคกรอยางเหมาะสมได 

                    คําอธิบายรายวิชา 
             ศึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการจัดเก็บเอกสาร การใชอุปกรณเครื่องใชสํานักงานอยาง

เหมาะสม การแกไขรายงาน การใชภาษาเขียนท่ีเหมาะสม การสะกดคาํ และการใชหลักภาษาท่ีถูกตอง 
การตรวจสอบ ขอมูลกอนการสงตอ การจัดแฟมเอกสารและการเก็บ ฝกปฏิบัติในการรางหนังสือที่ใชใน
องคกร 

0923220404   การใชอุปกรณสํานักงานและเทคโนโลยีท่ัวไป                    (1:0) 
                    วัตถุประสงครายวิชา 

      1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถใชอุปกรณสํานักงานทั่วไปได 
      2. เพ่ือใหผูรับการฝกรูวิธีการใชเทคโนโลยีทางธุรกิจทั่วไป 
     3. เพ่ือใหผูรับการฝกรูวิธีการบํารุงรักษาอุปกรณและเทคโนโลยีทางธุรกิจ 

                 คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาวิธีการใชอุปกรณสํานักงานอยางมีประสิทธิภาพตามขั้นตอนและนโยบายของ
องคกร การเก็บรักษาและจัดเก็บอุปกรณสํานักงานตามขั้นตอนขององคกร การใชเทคโนโลยีในทางท่ี
สงเสริมระบบการทํา งานที่ปลอดภัย การใชงานเทคโนโลยีตามคําแนะนําของผูผลิตและความตองการ
ขององคกร รวมถึงการระบุขอบกพรองของอุปกรณ และการดําเนินการท่ีเหมาะสม ตามคําแนะนําของผูผลิต 
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0923220405  การใชและสืบคนขอมูลผานระบบคอมพิวเตอร                    (1:0) 
              วัตถปุระสงครายวิชา 
  1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถเปดแฟมขอมูลในระบบคอมพิวเตอรได 
  2. เพ่ือใหผูรับการสามารถเขาถึงฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอรได 

 3. เพ่ือใหผูรับการสามารถกูขอมูลฐานในระบบคอมพิวเตอรได 
 4. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถปดแฟมขอมูลและอุปกรณคอมพิวเตอรได 

        คําอธิบายรายวิชา 
      ศึกษาวิธีการเปดเขาใชระบบคอมพิวเตอรไดอยางถูกตอง เลือกและเปดแฟมขอมูลไดอยาง
เหมาะสม รวมถงึสามารถเปดแฟมขอมูลไดถูกตอง วิธีการใชงานคอมพิวเตอรในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศและ
ขาวสารได การเขาถึงแหลงขอมูลท่ีมีความหลากหลายท้ังจากแหลงขอมูลระดับกลาง เครือขายคอมพิวเตอร
สวนบุคคลและอินเตอรเน็ตได การกูคืนขอมูลเบื้องตน การตรวจสอบคุณสมบัติ ของขอมูลใหตรงกับ       
ความตองการ วิธีการปดแฟมขอมูลและปดอุปกรณคอมพิวเตอรดวยวิธีการท่ีเหมาะสม  

0923220406  การพัฒนาขอมูลในแหลงท่ีตั้งเพ่ือการใหบริการท่ีเปนปจจุบัน                     (1:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 
                   1. เพ่ือใหผูรับการฝกรูวิธีการรวบรวมขอมูลดานการทองเที่ยวและบริการในแหลงท่ีตั้ง
สถานประกอบการได 
                   2. เพ่ือใหผูรับการฝกรูวิธีการปรับปรุงขอมูลดานการทองเที่ยวและบริการในแหลงที่ตั้ง
สถานประกอบการใหเปนปจจุบันได 
                   3. เพ่ือใหผูรับการฝกรูวิธีการดูแลชองทางการติดตอส่ือสารดานการทองเที่ยวและบริการ
ในแหลงที่ตั้งสถานประกอบการได 
                   คําอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาการเขาถึงแหลงขอมูลในพ้ืนที่สถานประกอบการไดอยางถูกตอง การเทคนิค
ส่ือสารขอมูลที่จําเปนเพ่ือการตอบคําถามเกี่ยวกับขอมูลดานการทองเที่ยวและบริการในแหลงที่ตั้ง   
สถานประกอบการ การเก็บ ปรับปรุงข อมูล การแบงปนขอมูล  และการประยุกตใชขอมูลในแหลงท่ีตั้ง
เพ่ือการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

0923220407  การจัดการและการแกปญหาความขัดแยง                    (1:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 

     1. เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมทราบวิธีการตอบสนองตอผูรองเรียน 
     2. เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมสามารถระบุปญหาและสถานการณความขัดแยงได 
     3. เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมรูวิธีการแกไขสถานการณความขัดแยง 

                   คําอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาวิธีการรับมือกับผูรองเรียนตามขอกําหนดขององคกร  การรับผิดชอบในการแกไข
ปญหาของผูรองเรียน การระบุปญหาและสถานการณความขัดแยง การรับผิดชอบในการหาวิธีแกไข
สถานการณความขัดแยงในขอบเขตความรับผิดชอบสวนบุคคลและหนาที่ การจัดการขอขัดแยงโดยใช
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กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

 
 

ทักษะในการส่ือสารและเทคนิคการควบคุมอารมณ การใชทักษะการแกไขค วามขัดแยงในการจัดการ
สถานการณขัดแยงและพัฒนาวิธีการแกปญหา 

0923220408 การสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับปฏิบัติการ                     (1:0) 
                  วัตถุประสงครายวิชา 

   1. เพ่ือใหผูรับการฝกรูจักวิธีการมีสวนรวมในบทสนทนากับเพ่ือนรวมงานและผูรับบริการ 
   2. เพ่ือใหผูรับการฝกมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานประจําวันได  
   3. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถบอกความแตกตางทางความรูสึกในภาษาอังกฤษได 

                 คําอธิบายรายวิชา 
         ศึกษาความรูและทักษะภาษาอังกฤษที่จําเปนเพ่ือใชในการสนทนาและแสดงความคิดเห็นกับ

เพ่ือนรวมงานและลูกคา เรียนรูทักษะในการใชภาษาอังกฤษ ศัพทเฉพาะและศัพทเทคนิคที่ใชในโรงแรม        
บทสนทนาท่ีใชในการทํางานประจําวัน และการศึกษาความแตกตางทางความรูสึกในการใชภาษาอังกฤษ 

0923220409  การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน                      (1:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 

     1. เพ่ือใหผูรับการฝกรูวิธีการประเมินสถานการณเบื้องตน 
     2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถประยุกตเทคนิคการปฐมพยาบาลเบื้องตนได 
     3. เพ่ือใหผูรับการฝกรูวิธีการส่ือสารรายละเอียดของเหตุการณที่เกิดขึ้น 

                   คําอธบิายรายวิชา 
           ศึกษาวิธีการประเมินสถานการณดวยสายตาและสภาพรางกายเบื้องตน การจัดการ
ปฐมพยาบาลตามขั้นตอนและปฐมพยาบาลจากวัสดุอุปกรณที่หาได การตรวจสอบเงื่อนไขเบื้องตนและ
การตอบสนองตามหลักการปฐมพยาบาลและคาํแนะนําของอ งคกร วิธีการบันทึกอุบัติเหตุและ         
การบาดเจ็บตามขั้นตอนขององคกร การรองขอการชวยเหลือทางการแพทยที่เหมาะสมผาน
กระบวนการติดตอส่ือสาร และการเตรียมรายงานใหผูบริหารไดอยางเหมาะสม รวมท้ังการนําเสนอ
ขอเท็จจริงตามขอปฏิบัติขององคกร 
 
 8.3 สมรรถนะตามหนาท่ี 
0923230401 ความรูเกี่ยวกับพนักงานขนสัมภาระและการใหบริการ                   (2:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 

    1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถระบุบทบาทหนาทีข่องพนักงานบริการขนสัมภาระได 
                 2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถชวยเหลือลูกคาผูเดินทางมาถึงและออกจากโรงแรมได 

    3. เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมสามารถชวยเหลือและประสานงานกับแผนกอื่นๆ ได 
     4. เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมสามารถใหบริการดานขอมูลและขาวสารแกลูกคาได 

                คําอธิบายรายวิชา 
      ศึกษาเกี่ยวกับ บทบาทหน าท่ีควรรับผิดชอบของพนักงานบริการขนสัมภาระตาม
นโยบายขององคกร ขั้นตอนการเตรยีมการบริการในการขนยายสัมภาระ การเตรียมการและการใหบริการ
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กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

 
 

สําหรับการเขามาพักของลูกคา การนําสงลูกคาและการเคล่ือนยายสัมภาระ การจัดเก็บสัมภาระ การให
การชวยเหลือแผนกอื่นในโรงแรม การประกาศตามหาลูกคาในโรงแรม การเตรียมขอมูลขาวสารสําหรับ
ลูกคาท่ีพักในโรงแรม การตอบสนองการรองขอของลูกคาและแนะนําขอมูลในทองถิ่น 

0923230402  การอํานวยความสะดวกกรณทีรัพยสินสูญหาย                     (2:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 
                   1. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถเขาใจระบบการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับทรัพยสินสูญหายได 
                   2. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถจัดการกับทรัพยสินที่สูญหายและพบเจอได 
                   3. เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถจัดการเรื่องสินไหมทดแทนสําหรับทรัพยสินท่ีสูญหายได 
                   คําอธบิายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับระบบอํานวยความสะดวกในกรณี ทรัพยสิน สูญหาย สถานที่รับแจง 
รวมถึงนโยบายและการดําเนินการในกรณีทรัพยสินที่ สูญหาย วิธีการจัดการกับ ทรัพยสินที่ สูญหาย เชน 
การตรวจรายการส่ิงของ การลงบันทึกของท่ีพบ การจัดเก็บอยางเหมาะสม การสงคืนของท่ีพบ รวมถึง
การจัดการเกี่ยวกับคาสินไหมทดแทนสําหรับทรัพยสินที่สูญหาย 
 

0923230403  การจัดเก็บ การเคลื่อนยาย และการดูแลรักษาสิ่งของมีคา                         (2:0) 
                   วัตถุประสงครายวิชา 

1. เพ่ือใหผูรบัการฝกสามารถเตรียมการจัดเก็บ การเคล่ือนยาย และการดูแลรักษาส่ิงของมีคาได 
2.เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถดําเนินการจัดเก็บส่ิงของมีคาได 

     3.เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถดําเนินการเคล่ือนยายส่ิงของมีคาได 
     4.เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถดําเนินการดูแลรักษาส่ิงของมีคาได 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนในการเตรียมการเพ่ือการ จัดเก็บ การเคล่ือนยาย และ ดูแลรักษา

ส่ิงของมีคา การดําเนินการจัดเก็บ และเคล่ือนยายส่ิงของมีคา รวมถึงการดูแลรักษาส่ิงของมีคา 

9. คุณสมบัติวิทยากร 
        เปนผูมีความรูความสามารถหรือมีประสบการณสาขาที่เปนวิทยากร 

10. วัสดุฝก                                                                                             
         10.1 กระดาษ A4, ปากกาเมจิก, Crib board และ อุปกรณเครื่องเขียนอื่นๆ ที่จําเปน 
         10.2 กลองปฐมพยาบาล  

11. ครุภัณฑและอุปกรณการฝก 
         11.1 เครื่องคอมพิวเตอร 
         11.2 เครื่องพิมพ (Printer)  
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ผูจัดทําหลักสูตร 
กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
 
 
 
                                              ลงนาม....................................................ผูเสนอหลักสูตร 
                                                            (นายสุรพล  พลอยสุข) 
                                               ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
 
 
                                              ลงนาม....................................................ผูเห็นชอบหลักสูตร 
                                                          (นายวิชัย  คงรัตนชาต)ิ 
                                                 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
                                              ลงนาม...................................................ผูอนุมัติหลักสูตร 
                                                             (นายกรีฑา  สพโชค) 
                                                     อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน        


