
 
 

หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

สาขาบริหารจัดการสปา 

(Spa Management) 

1. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้และความสามารถในการบริหารและจัดการสปาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2. ระยะเวลาการฝึก 
ผู้รับการฝึกจะได้รับการฝึกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต โดยใช้
ระยะเวลาในการฝึก 30 ชั่วโมง 
 

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 

3.1 ผู้ที่สนใจประกอบธุรกิจสปาและผู้จัดการสปา บุคคลทั่วไป ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ว่างงาน พนักงานใน
สถานประกอบกิจการ 

3.2 เป็นผู้ที่ต้องการเพ่ิมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
3.3 บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 
3.4 สามารถเข้ารับการฝึกได้อย่างสม่่าเสมอตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม: วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา บริหารจัดการสปา 
ชื่อย่อ: วพร. บริหารจัดการสปา 
ผู้รับการฝึกที่ผ่านการประเมินและมีระยะเวลาการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาฝึกท้ังหมดจะ
ได้รับวุฒิบัตร วพร. บริหารจัดการสปา 

5. หลักสูตรการฝึก 
 หัวข้อวิชา ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 การน่าเสนอรูปแบบสปา 5 2 
2 บทบาทการเป็นผู้น่าและ English in Spa  5 2 
3 คู่มือธุรกิจสปา 6 2 
4 การออกแบบสปาโปรโมชั่นและช่องทางการจัดจ่าหน่าย 5 3 
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6. เนื้อหาวิชา 
1) การน าเสนอรูปแบบสปา  (5:2) 

เรียนรู้เกี่ยวกับ 
 ความหมายของสปา 
 ประเภทของสปา 
 องค์ประกอบของสปาเพ่ือสุขภาพและความงาม 
 รูปแบบและบริการของสปาที่ได้รับความนิยม 
 สีสื่ออารมณ์และการน่ามาใช้ในสปา 
 กลิ่นสื่ออารมณ์และการน่ามาใช้ในสปา 
 เสียงสื่ออารมณ์และการน่ามาใช้ในสปา 
 เครื่องดื่มสปาแนวใหม่ 

2) บทบาทการเป็นผู้น าและการแก้ปัญหาต่างๆ ในสปา  (5:2) 
เรียนรู้เกี่ยวกับ 

 รูปแบบการบริหารจัดการ 
 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
 การแก้ปัญหาต่างๆ ในสปา 
 English in Spa 

3) คู่มือธุรกิจสปา  (6:2) 
เรียนรู้เกี่ยวกับ 

 โครงสร้างทางธุรกิจ: ภาพรวมธุรกิจ, การวิเคราะห์โซ่อุปทาน 
 สภาวะตลาดและแนวโน้มการแข่งขัน:ความสามารถในการแขงขัน,สภาวะตลาดและแนว    

โน้มการแขงขันในประเทศ, สภาวะตลาดและแนวโน้มการแขงขันในตางประเทศ 
 คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
 รูปแบบและขั้นตอนการจัดตั้งธุรกิจ, ขั้นตอนการจัดตั้งธุรกิจ, การขออนุญาตประกอบธุรกิจ, 

องคป์ระกอบหลักในการประกอบธุรกิจ 
 กระบวนการด่าเนินงาน 
 ข้อมูลทางการเงิน: โครงสร้างการลงทุน, ค่าใชจายในการด่าเนินงาน, ประมาณการรายได้ 
 บทศึกษาเชิงกลยุทธ์แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ: แนวทางการสงเสริมและพัฒนา

ธุรกิจ, ปจจัยแหงความส่าเร็จ 
 แนวทางการจัดท่ามาตรฐานการบริการด้านสปา



 
 

4) การออกแบบเมนูสปาและช่องทางการจัดจ าหน่าย  (5:3) 
เรียนรู้เกี่ยวกับ 

 การวางแผนการจัดจ่าหน่าย 
 การเลือกผลิตภัณฑ์ 
 การออกแบบสปาโปรโมชั่น 

 
 

7. ...........................................................................................ผู้เสนอ 

   (นายวิระ อุ่นอก) 

   ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

8. ...........................................................................................ผูอ้นุมัติ 
 (นายปรีชา  แก้วเกื้อ) 

               ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 

 
 
 
 
    
   


