
แบบ ยป. 4 
 

ค ำขอรบัควำมเห็นชอบหลกัสูตร รำยละเอียดทีเ่กีย่วขอ้ง 
และรำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ยทีใ่ชใ้นกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน 

และกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชีพตำมมำตรำ 20 
แหง่พระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 

กรณีทีผู่ป้ระกอบกจิกำรด ำเนินกำรจดัฝึกอบรมใหลู้กจำ้งเองหรือกรณีจำ้งจดัฝึกอบรม  
           

ส ำหรบัเจำ้หน้ำที ่
            

 เลขทีร่บั............................. 
              วนัที ่

................................. 
ลงชือ่ผูร้บัค ำขอ.....

............  
 

เรียน  นำยทะเบียน 

 ข้ ำ พ เ จ้ ำ 
(บรษิทั/หำ้งหุน้สว่น)....................................................................................
.............................................. 

เลขทีบ่ญัชีนำยจำ้งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรประกนัสงัคม    

เลขทะเบียนนิตบิุคคล  

โ ด ย 
(นำย/นำง/นำงสำว).....................................................................................
.....ผูม้ีอ ำนำจท ำกำรแทน/ผูร้บัมอบอ ำนำจ 

ต ัง้อยูเ่ลขที.่..............................................หมูท่ี.่.....................ซอย................
...........ถนน....................................................... 

ต ำบล/แขวง.............................................อ ำเภอ/เขต....................................
.........จงัหวดั.................................................... 

รหสัไปรษณีย์...........................................โทรศพัท์......................................
............โทรสำร.................................................. 

ชือ่ผูต้ดิตอ่................................................โทรศพัท์.....................................
.............E-mail.................................................. 

ซึง่ประกอบกจิกำรประเภท............................................................................
........................................................................ 

          มีควำมประสงค์ขอรบัควำมเห็นชอบหลกัสูตร รำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรำยกำรคำ่ใช้จำ่ยทีใ่ช้ในกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชีพ
ต ำม ม ำต รำ  2 0  แ ห่ งพ ระรำช บ ัญ ญัติ ส่ ง เส ริ ม ก ำรพ ัฒ น ำ ฝี มื อ แ รงงำน  
พ.ศ. 2545  ดงัน้ี 

ขอ้ 1 หลกัสูตรกำรฝึกอบรม 



1.1 ประเภทกำรฝึก 
 ก ำ ร ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง ำ น  : 

เป็ นห ล ัก สู ต รที่ จ ัด ขึ้ น เพื่ อพ ัฒ น ำฝี มื อแ รงงำน ให้ ก ับ ลู ก จ้ ำง 
ต ำ ม ส ำ ข ำ อ ำ ชี พ ที่ ลู ก จ้ ำ ง ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น อ ยู่ ต ำ ม ป ก ติ 
ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไมน้่อยกวำ่ 6 ช ั่วโมง 

 ก ำ ร ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส ำ ข ำ อ ำ ชี พ  : 
เป็นหลกัสูตรทีจ่ดัขึน้เพือ่พฒันำฝีมือแรงงำนใหก้บัลูกจำ้งตำมสำขำอำชีพอื่
น เพิ่ ม เติ ม  น อก เห นื อ จำกล ักษณ ะงำนที่ ป ฏิ บ ัติ อ ยู่ ต ำมปกต ิ
ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไมน้่อยกวำ่ 18 ช ั่วโมง 

         1.2 ประเภทหลกัสูตร   
              ห ล ั ก สู ต ร ที่ เ ค ย ไ ด้ ร ั บ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ แ ล้ ว 
(ระบุเลขทีห่นงัสือใหค้วำมเห็นชอบ.................. 
                       หรือรหสัหลกัสูตร)      
                  หลกัสูตรทีก่รมพฒันำฝีมือแรงงำนจดัท ำขึน้   
                  หลกัสูตรทีก่รมพฒันำฝีมือแรงงำนใหก้ำรรบัรอง 

1.3  ชือ่หลกัสูตร         
  

 
 
 
 

      1.4 วธิีกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม  

   รุน่ที ่1  กรณีด ำเนินกำรจดัฝึกอบรมเอง กรณีจำ้งจดัฝึกอบรม 

       ก ร ณี ก ำร ฝึ ก อบ รม โด ยก ำรบ รรย ำย  ใน ห้ อ ง ฝึ ก อ บ รม 
รุน่ละไมเ่กนิหน่ึงรอ้ยคน   

     กรณีกำรฝึกอบรมทำงไกลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยกำรบรรยำย  
รุน่ละไมเ่กนิหำ้สบิคน  

     ก ร ณี ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม โ ด ย ก ำ ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม 
กลุม่ละไมเ่กนิหำ้สบิคนตอ่วทิยำกรหน่ึงคน  
                                   โดยมีจ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไมเ่กนิรุน่ละหน่ึงรอ้ยคน 
     ก ร ณี ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ท ั ก ษ ะ ฝี มื อ ซึ่ ง ต้ อ ง มี ภ ำ ค ป ฏิ บ ั ต ิ
กลุม่ละไมเ่กนิยีส่บิหำ้คนตอ่วทิยำกรหน่ึงคน  
                                โดยมีจ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไมเ่กนิรุน่ละหน่ึงรอ้ยคน 

  รุน่ที ่2  กรณีด ำเนินกำรจดัฝึกอบรมเอง กรณีจำ้งจดัฝึกอบรม 

       ก ร ณี ก ำร ฝึ ก อ บ รม โด ย ก ำรบ รรย ำย ใน ห้ อ ง ฝึ ก อ บ รม 
รุน่ละไมเ่กนิหน่ึงรอ้ยคน   

     กรณีกำรฝึกอบรมทำงไกลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยกำรบรรยำย  
รุน่ละไมเ่กนิหำ้สบิคน  



     ก ร ณี ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม โ ด ย ก ำ ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม 
กลุม่ละไมเ่กนิหำ้สบิคนตอ่วทิยำกรหน่ึงคน  
                                   โดยมีจ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไมเ่กนิรุน่ละหน่ึงรอ้ยคน 
     ก ร ณี ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ท ั ก ษ ะ ฝี มื อ ซึ่ ง ต้ อ ง มี ภ ำ ค ป ฏิ บ ั ต ิ
กลุม่ละไมเ่กนิยีส่บิหำ้คนตอ่วทิยำกรหน่ึงคน  
                                โดยมีจ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมไมเ่กนิรุน่ละหน่ึงรอ้ยคน 
  เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร ผ่ ำ น ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม  ต ำ ม ข้ อ  1 . 8 
ผู้ ร ั บ ก ำ ร ฝึ ก ต้ อ ง เข้ ำ ร ับ ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ ร้ อ ย ล ะ แ ป ด สิ บ 
  ของระยะเวลำกำรฝึกอบรมท ัง้หลกัสูตร 

 

ขอ้ 2 รำยละเอียดทีเ่กีย่วขอ้ง 
       2.1 จ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม  
  รุน่ที ่  1   จ ำนวนรวม ................ คน   
  รุน่ที ่  2   จ ำนวนรวม ................ คน  
          2.2  ก ำหนดกำรฝึกอบรม  
  รุ่นที่    1   ระหว่ำงว ันที่ .................................................. 
ถงึ................................................................. 
  รุ่นที่    2   ระหว่ำงว ันที่ .................................................. 
ถงึ................................................................. 

       2.3 สถำนทีฝึ่กอบรม  
    รุ่ น ที่    1   
...............................................................................................................
............................. 
    รุ่ น ที่    2   
...............................................................................................................
............................. 
  2.4 ขอ้มูลเกีย่วกบัวทิยำกรหรือหน่วยงำนทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรม 
            วทิยำกรภำยใน 
    (1) ................................................................... 
ต ำแหน่ง.....................................................................    (2) 
................................................................... 
ต ำแหน่ง.....................................................................       
วทิยำกรภำยนอก 
   (1) .................................................................. 
ต ำแหน่ง......................................................................   (2) 
.................................................................. 
ต ำแหน่ง......................................................................            
หน่วยงำนทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรม 



  (1) 
.......................................................................................................
............................................... 
  (2) 
.......................................................................................................
............................................... 

 

 มี      ไมม่ี 

รำยกำรคำ่ใชจ้ำ่ย 

ประมำณ
กำร 
(บำท) 
รุน่
ที ่1 

รุน่
ที ่2 

3.1 คำ่ตอบแทนวทิยำกร   

3.2 คำ่ลขิสทิธิข์องหลกัสูตรทีใ่ช้ในกำรฝึกอบรม   

3.3 คำ่จำ้งลำ่มระหวำ่งกำรฝึกอบรม     

3.4 คำ่แปลเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม หรือต ำรำ   

3.5 คำ่เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม หรือต ำรำ   

3.6 คำ่จำ้งถำ่ยเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม   

3.7 คำ่ถำ่ย ลำ้ง อดัและขยำยรูปภำพ 
คำ่บนัทกึภำพและเสยีงทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรฝึกอบรม 

  

3.8 คำ่จดัท ำหรือคำ่เช่ำสือ่กำรฝึกอบรม ไดแ้กส่ือ่ในลกัษณะแผน่โปรง่ใส 
เทปเสยีง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวีดี ซีดี-รอมแผน่ภำพ สไลด์ 
หรือสือ่อยำ่งอืน่ทีส่ำมำรถบนัทกึภำพและเสียงไดใ้นลกัษณะเดียวกนั 
รวมถงึชุดทดลองชุดสำธติหุน่จ ำลองทีไ่มม่ีลกัษณะคงสภำพเขำ้ขำ่ยเป็นกำรล
งทุน 
ในกรณีเช่ำสือ่กำรฝึกอบรมจะตอ้งมีระยะเวลำเชำ่ทีแ่น่นอนและสอดคลอ้งก ั
บหลกัสตูรทีจ่ดัฝึกอบรม 

  

3.9 คำ่วสัดุ เครือ่งมือตำ่งๆ 
ทีจ่ะใช้ในกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนจะตอ้งมีลกัษณะกำรใช้สอดคลอ้งกบัเ
น้ือหำวชิำในหลกัสตูรนัน้ๆ ท ัง้น้ี วสัดุ เครือ่งมือ 
ดงักลำ่วจะตอ้งไมป่ะปนกบัทีใ่ชใ้นกำรประกอบกจิกำรตำมปกตขิองผูข้อรบั
ควำมเห็นชอบ โดยจะตอ้งระบุรำยกำรจ ำนวนและรำคำของวสัดุ 
เครือ่งมือนัน้ใหช้ดัเจน 

  

3.10 คำ่เชำ่เครือ่งมือ เครือ่งจกัร 
และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรฝึกอบรมตอ้งมีระยะเวลำกำรเชำ่ทีแ่น่นอน 
และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรทีจ่ดัฝึกอบรม 

  

3.11 คำ่เชำ่สถำนทีจ่ดักำรฝึกอบรม   

3.12 คำ่เชำ่ทีพ่กั คำ่อำหำร   

ขอ้ 3 รำยกำรคำ่ใช้จำ่ยในกำรฝึกอบรม (ประมำณกำรรำยกำรคำ่ใช้จำ่ย) (ถำ้มี)  
 



คำ่เครือ่งดืม่และอำหำรวำ่งส ำหรบัผูร้บักำรฝึกอบรมเจำ้หน้ำทีป่ระสำนกำร
ฝึกอบรมและวทิยำกรระหวำ่งฝึกอบรม (ยกเวน้เครือ่งดืม่ทีม่ีแอลกอฮอล์) 

3.13 คำ่จำ้งพำหนะเดนิทำงขำ้มจงัหวดัไป – กลบัภำยในประเทศ 
เพือ่เขำ้รบักำรฝึกอบรมไมเ่กนิสองเทีย่ว (ยกเวน้คำ่เครือ่งบนิ) 

  

3.14 คำ่จำ้งเหมำพำหนะรบั - สง่ผูร้บักำรฝึกอบรม 
เจำ้หน้ำทีป่ระสำนกำรฝึกอบรม และวทิยำกรระหวำ่งกำรฝึกอบรม 

  

3.15  คำ่จำ้งเหมำพำหนะไปดูงำนเป็นกลุม่ทีก่ ำหนดไวใ้นหลกัสูตรภำย
ในประเทศ (ยกเวน้คำ่เครือ่งบนิ) 

  

3.16  คำ่พำหนะเดนิทำงภำยในประเทศของวทิยำกร   

รวมคำ่ใชจ้ำ่ยท ัง้หมด   
คำ่ใช้จำ่ยแตล่ะคน    

 

 

 

 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ขอ้ควำมขำ้งตน้ถูกตอ้งและเป็นจรงิทุกประกำร 
 ลงชื่อ............................................ผู้ยื่นค ำขอ 
(ผูม้ีอ ำนำจลงนำม/ผูร้บัมอบอ ำนำจ)  (............................................) 

    ต ำแหน่ง....................................................... 

  

หมำยเหตุ   1. กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมจ ำนวนลูกจ้ำง ที่ส่งผลให้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยมีจ ำนวนเพิ่มขึ้น 
ตอ้งยืน่ค ำขอรบัควำมเห็นชอบเพิม่เตมิตำมแบบ ปก. 1 
                   พรอ้มดว้ยประมำณกำรคำ่ใชจ้ำ่ยทีใ่ชใ้นกำรฝึกอบรมภำยใน 7 วนั กอ่นวนัทีจ่ะด ำเนินกำรฝึกอบรม  
               2 . ก ร ณี เป ลี่ ยน แป ล งห รื อแก้ ไ ข ร ำย ล ะ เอี ย ด เกี่ ย ว ก ับ ก ำห น ด ก ำร ฝึ ก อบ รม  สถ ำน ที่ ฝึ ก อบ รม 
ห รื อ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว ก ั บ วิ ท ย ำ ก ร ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น ที่ ใ ห้ ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม  ใ ห้ แ จ้ ง 
                   เป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ แ ก้ ไ ข ต ำ ม แ บ บ  ป ก .  2  ต่ อ น ำ ย ท ะ เบี ย น ล่ ว ง ห น้ ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  7  ว ัน 
ก่ อ น ว ั น ที่ จ ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง ำ น ห รื อ ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส ำ ข ำ อ ำ ชี พ นั้ น  
               4 .  ก ร ณี ที่ ผู้ เข้ ำ ร ับ ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ด้ ร ับ ม อ บ ห ม ำ ย จ ำ ก ผู้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก ำ ร ซึ่ ง เ ป็ น น ำ ย จ้ ำ ง 
ใ ห้ ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น น อ ก เ ห นื อ จ ำ ก ล ั ก ษ ณ ะ ง ำ น ที่ ป ฏิ บ ั ติ อ ยู่ ต ำ ม ป ก ติ จ ะ ต้ อ ง มี ห ล ั ก ฐ ำ น 
                   กำรแตง่ต ัง้ผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรมทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสูตรกำรฝึกอบรมนัน้ 
               5 . 
กรณีกำรฝึกอบรมทำงไกลผำ่นสือ่อเิล็กทรอนิกส์ผูป้ระกอบกจิกำรซึง่เป็นนำยจ้ำงตอ้งจดัใหผู้เ้ขำ้รบักำรฝึกทุกคนแสดงตนกอ่นเขำ้
ร ั บ ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม  โ ด ย ผู้ เ ข้ ำ ร ั บ ก ำ ร ฝึ ก 
                   
และครูฝึกหรือวทิยำกรไมจ่ ำเป็นตอ้งอยูใ่นสถำนทีเ่ดียวกนัแตต่อ้งสำมำรถสือ่สำรกนัไดท้ ัง้ภำพและเสียงตลอดระยะเวลำกำรฝึก
อ บ ร ม ร ว ม ท ั้ ง ต้ อ ง จ ั ด ใ ห้ มี ก ำ ร  
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