
วิธีการสมัครขอใช้บริการระบบ PRB e-Service 
 เข้าไปที่เว็บไซต์ e-service.dsd.go.th ส าหรับผู้ประกอบกิจการ

คลิกเมนู 
“ระบบ PRB e-Service”
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คลิกตรวจสอบข้อมูลสถานประกอบกิจการในระบบฐานข้อมูลตามข้อ 1 
หากมีข้อมูลแล้วให้ตดิต่อหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส านักงานใหญ่
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ

กรอกเลขบัญชีนายจ้างว่า
ด้วยกฎหมายประกันสังคม 
(10 หลัก)
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กรณีตรวจสอบข้อมูล
สถานประกอบกิจการ 
พบว่าไม่มีชื่อ สปก.

ให้คลิกสมัครใชบ้ริการ

กรณีเป็นสถานประกอบกิจการ
รายใหม่สามารถสมัครเข้าใชง้าน

ผ่านระบบ PRB e-Service 
ตามข้อ 2

โดยกดค าว่า คลิก ได้เลย
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1. กรอกข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน 
คลิก “ขั้นตอนถัดไป” 
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1. กรอกข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน 
คลิก “ขั้นตอนถัดไป” 

1



คลิก “ขั้นตอนถัดไป” 
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2. Browse เอกสารแนบให้ครบถ้วน
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เมื่อท าการ Browse เอกสารแนบเรียบร้อยจะขึ้นสถานะ 
กดปุ่มเสร็จสิ้น
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พิมพ์แบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service
พร้อมข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service ตามข้อ 3 - 5

ข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

แบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service

ประกาศกรมพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service

3
4

5

คลิกดาวน์โหลดเอกสาร
ตามข้อ 3 - 5 
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 ผู้มีอ านาจลงนามในแบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service   
 และขอ้ตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน โดยน าไป
 แสดงตัวตนของผูข้อใช้บริการกับหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
 แรงงานที่ส านักงานใหญ่ของผู้ขอใช้บริการตั้งอยู่ ภายใน 30 วัน
 นับแต่วันถัดจากวันสมัครใช้บริการในระบบ PRB e-Service 

    ทั้งน้ีกรณีที่มีการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นไปลงนามในข้อตกลง
 และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service แทนตน  
 จะต้องมหีนังสือ มอบอ านาจและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
 ของผู้มอบอ านาจซึ่งมกีารรับรองส าเนาถูกต้อง    
 ไปย่ืนประกอบการแสดงตนด้วย

ลงนามผู้ขอใช้บริการ
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ข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

อ่านรายละเอียดในข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการ
ระบบ PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้ครบถ้วนและใสช่ื่อผูใ้ช้บริการ ในข้อ 2

บรษิทั สง่เสริมพัฒนา จ ากัด
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ผู้มีอ านาจ/รับมอบอ านาจ

น าแบบสมัครใช้บริการระบบ PRB e-Service
พร้อมข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ 

PRB e-Service กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
ภายใน 30 วันหลังจากสมัครผ่านระบบ

เจ้าหน้าที่จากสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 
ส านกังานพฒันาฝีมือแรงงาน  

ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงาน กทม. พื้นที่ 1 - 5

ตรวจสอบความ
ครบถ้วน ถกูต้อง

ของเอกสาร

อ่านรายละเอียดในข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ 
PRB e-Service กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ครบถ้วน และลงนาม
ในช่องผู้ใช้บริการ พร้อมพยานให้ครบ
*** กรณีมอบอ านาจให้บคุคลอืน่ไปยนืยนัตัวตนของผูข้อใช้บรกิารและลงนาม
ยอมรับขอ้ตกลงและเงื่อนไขในการใช้บรกิารระบบ PRB e-Service แทน 

จะตอ้งมีหนงัสอืมอบอ านาจและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบ

อ านาจซึง่มกีารรบัรองส าเนาถกูตอ้งไปยืน่ประกอบการยนืยนัตวัตนดว้ย*** 12

เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานครบถ้วนถูกต้อง 
และนายทะเบียนอนุมตัิ ระบบจะส่ง Password 

ไปยัง e-mail ที่ สปก. ให้ไว้ 
(กรุณาตรวจสอบอีเมล์ขยะด้วย)

  ส่งเสริม พฒันา
นายส่งเสริม พฒันา
  14 มกราคม 65

    สดใส  สว่าง
 นายสดใส  สว่าง
  14 มกราคม 65

 รับรอง  สิทธิประโยชน์
นางรับรอง สิทธิประโยชน์
      14 มกราคม 65



6. ตัวอย่าง e-mail ที่สถานประกอบกิจการได้รับ เมื่อ สปก. ได้รับรหัส
เรียบร้อย ให้น ารหัสนั้นมา log in เข้าใช้งานระบบ PRB e-Service 
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