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ค ำน ำ 
 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม ก าหนดให้การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 10 วรรคสาม 
ก าหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนตามที่ส านักงบประมาณ
ก าหนด ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 1,012,527,400 บาท เป้าหมาย 
จ านวน 2,079,670 คน ประกอบด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการจ านวน 79,670 คน ส่งเสริม 
สถานประกอบกิจการด าเนินการจ านวน 2,000,000 คน ขับเคลื่อนการด าเนินการผ่าน 13 โครงการ 1 ผลผลิต 
เชื่อมโยงกับแผนระดับชาติดังกล่าว ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1  
ความมั่นคง ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ประเด็นที่ 5  
การท่องเที่ยว ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ฉบับนี้ขึ้น ภายใต้งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567)  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาทักษะให้กับแรงงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ 
น าไปประกอบอาชีพเพิ่มทักษะให้เกิดความช านาญและความก้าวหน้าในการท างานของแรงงานพร้อมรับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และการมีรายได้ที่เหมาะสมกับสมรรถนะ และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลต่อไป 
 
 
         กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

สำรบัญ 
เรื่อง                                                                                                หน้ำ 
ค ำน ำ   ก 
สำรบัญ   ข 
นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำล  จ 
แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ช 
นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน  ฌ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ฎ 
สรุปร่ำงค ำขอรับกำรจัดสรรงบประมำณจ ำแนกโครงกำรและเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ฏ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567     
สรุปสำระส ำคัญวิธีปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี   ด 
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 
บทสรุปผู้บริหำร  1 
ผังกำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ฉบับปรับปรุง)   6 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนงำนโครงกำร 
และเป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน 
แผนงำนโครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน  7 
แผนงำนงบประมำณเป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำนกับโครงกำร  8 
รำยละเอียดแผนงำนโครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 10 
ผังเชื่อมโยงแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 8 เดือน  14 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
สรุปเป้ำหมำยแจงตำมภำรกิจหลัก ตำมแผนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  15 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 
แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 19 
รำยละเอียดของโครงกำร และกิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 23   

1. โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพื้นที่  23 
2. โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับกำรฟื้นตัวทำงเศรษฐกิจ 28  

 ในกลุ่มประเทศอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง 
3. โครงกำรยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถ                        33  
 ในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 33  
- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใช้หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 41  
- พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล 49  
- พัฒนาทักษะแรงงานผ่านระบบออนไลน์ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 63  

4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพและบุคลำกรและผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว      74  
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สำรบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                                                                                                หน้ำ 
5. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์                                           82  

 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 82  
 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 87  
 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์  91  

6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย                           97   

7. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก                     102    
8. โครงกำรยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรับ                         108  
 กำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

9. โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน            114  
 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 114   

 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 117   
 กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 119  
 แห่งชาติ 

10. โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ        121  
 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่  121  
 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 126  
 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 130  

11. โครงกำรพัฒนำศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับสำกล                                             135 
 กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 135 
 กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 140 
 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 143 

12. โครงกำรพัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)                         146 
13. โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21           154 
14. ผลผลิตพัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน       159 

 กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 159 
 กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 170 
 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 171 
 กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. 177 
 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  179 

 - ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 179 
 - การพัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียม            184 
 ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ 188                    

ความสามารถตามกฎหมาย  
ภำคผนวก 190 
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สรุปร่ำงค ำขอรับกำรจัดสรรงบประมำณจ ำแนกโครงกำรและเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/
ผลผลิต/โครงกำร และกิจกรรม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ค ำของบประมำณ ปี 2567   งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน (8 เดือน) 

 เป้ำหมำย
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

 เป้ำหมำย 
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

 รวมทั้งสิ้น 3,996,085   3,794,682,600  2,079,670   1,012,527,400  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง 2,500        9,750,000  1,660        6,451,800  
แผนแม่บท ประเด็นควำมมั่นคง     

แผนย่อย กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มี
ผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

    

แผนงำนบูรณำกำร ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต ้ 

2,500           9,750,000  1,660              6,451,800  

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ (กศป.) 2,500        9,750,000  1,660        6,451,800  

ยุทธศำสตร์ชำต ิด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขัน 

119,265     400,908,000  12,430       33,111,800  

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

31,240         80,600,000  4,660            9,877,500  

  กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทาง
รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

31,240 80,600,000 4,660 9,877,500 

 -  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม ่(โครงการ
ส าคัญ) (กผส.)  

6,500 19,500,000 900 2,671,500 

 - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอตัโนมัติและ
หุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบรกิารแห่ง
อนาคต (โครงการส าคัญ) (กผส.) 

9,500 28,500,000 1,020 2,856,000 

 - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับ
อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต (D-
Workforce) (โครงการส าคัญ) (DISDA ) 

10,240 25,600,000 1,740 4,350,000 

 - พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 
(Essential Skills Online Training) (โครงการ
ส าคัญ) (DISDA) 

5,000 7,000,000 1,000  

พัฒนาหลักสูตร 4 หลักสูตร    
พัฒนาสื่อการฝึกอบรมออนไลน ์ 32 หัวข้อ    

แผนแม่บท  ประเด็นกำรท่องเที่ยว     

แผนย่อย กำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว     

แผนงำนบูรณำกำร  สร้ำงรำยได้จำกกำร
ท่องเที่ยว 

30,000 69,000,000 3,260 7,511,400 

3. โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ (กพท.) 30,000      69,000,000  3,260        7,511,400  

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวคุณค่าสูง 
(โครงการส าคัญ)   

30,000 69,000,000 3,260 7,511,400 

 



ฐ 

 

ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/
ผลผลิต/โครงกำร และกิจกรรม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ค ำของบประมำณ ปี 2567   งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน (8 เดือน) 

 เป้ำหมำย
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

 เป้ำหมำย 
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

แผนแม่บท โครงสร้ำงพื้นฐำน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล 

    

แผนย่อย โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนคมนำคมและ
ระบบโลจิสติกส ์

    

แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำด้ำนคมนำคมและ
ระบบโลจิสติกส ์

15,220 54,720,200 1,750 7,076,200 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส ์ 

15,220      54,720,200  1,750        7,076,200  

4.1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน 
โลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการ 
แห่งอนาคต (โครงการส าคัญ)  (กพท. ) 

14,220 37,571,100 1,600 4,511,500 

4.2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (กศป.) 

1,000 17,149,100 150 2,564,700 

แผนแม่บท  ประเด็นผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำดย่อมยุคใหม ่

    

แผนย่อย กำรเสรมิสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ผู้ประกอบกำรอัจฉริยะ 

    

5. โครงการพัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่
รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล (16 แห่ง) (กศป.) 

37,600    171,760,000  
 

  

5.1 พัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับ
เศรษฐกิจดิจิทัล 

10,000 100,000,000   

5.2 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาทักษะแรงงานใน
อุตสาหกรรมกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Sport) เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 

27,600 71,760,000   

แผนแม่บท ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    

    

ก. แผนย่อย กำรพัฒนำพื้นที่ระเบยีงเศรษฐกิจ
พิเศษ     

    

แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

2,400 10,080,000 540 1,812,900 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (กพท.) 

2,400         10,080,000  540            1,812,900  

แนวทางด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค ได้แก ่ 

               
2,400  

               
10,080,000  

                  
540  

                 
1,812,900  

 -  SEC ภาคใต้ (รองรับโครงการส าคัญ) จังหวัด 
ระนอง ชุมพร นครศรีธรรมราช และสุราษฏร์ธานี 

    

 -  NeEC  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จังหวัด 
ขอนแก่น นครราชสีมา อุดรธานี และหนองคาย 

    

 - CWEC  ภาคกลาง-ภาคตะวันตก จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา นครปฐม สุพรรณบุรี และ
กาญจนบุร ี

    

 - NEC-Creative LANNA ภาคเหนือ จงัหวัด
เชียงราย เชียงใหม่ ล าพูน และล าปาง 

    

 
 



ฑ 

 

ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/
ผลผลิต/โครงกำร และกิจกรรม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ค ำของบประมำณ ปี 2567   งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน (8 เดือน) 

 เป้ำหมำย
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

 เป้ำหมำย 
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

ข. แผนย่อย กำรพัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก 

    

แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก 

2,805 14,747,800 2,220 6,833,800 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

2,805 14,747,800 2,220 6,833,800 

7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชัน้สูงในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพท.) 

2,600 9,227,800 2,220 6,833,800 

ฝึกอบรม EEC Model short conese (type B) 2,400 7,147,800 2,220 6,833,800 

พัฒนาวิทยากรต้นแบบ 200 2,080,000   

ติดตามประเมินผล         

7.2 กิจกรรม ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดย่อมดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนค์ (โครงการส าคัญ) (MARA) 

205 5,520,000   

ฝึกอบรม/ 180 3,020,000   

สัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่มีภารกจิด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

25    

ผลงานด้านนวัตกรรม 18 ผลงาน    

ชุดฝึกปฏิบัติเมคคาทรอนิกส์และไอโอที 10 ชุด 2,500,000   

แผนงำน  บุคลำกรภำครัฐด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

 1,102,066,900  639,329,500 

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ   1,102,066,900  639,329,500 

ยุทธศำสตร์ชำต ิด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์

3,874,320   2,281,957,700  2,065,580         333,634,300  

แผนแม่บท ประเด็นศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ     

แผนย่อย กำรพัฒนำและยกระดบัศักยภำพวัย
แรงงำน 

    

แผนงำนยุทธศำสตร ์พัฒนำศักยภำพคนตลอด
ช่วงชีวติ 

257,320 888,536,600 55,580 194,183,900 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ (กพท.) 

70,000       222,500,000  8,000            19,966,000  

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมอืและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

70,000 222,500,000 8,000 19,966,000 

-  ฝึกอบรมหลักสูตรระยะ 240  ชม. 5,000 47,500,000   

-  ฝึกอบรมหลักสูตรระยะ 30  ชม. 15,000 37,500,000 4,000 10,000,000 

- พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ 50,000 137,500,000 4,000 9,966,000 

 
 
 



ฒ 

 

ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/
ผลผลิต/โครงกำร และกิจกรรม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ค ำของบประมำณ ปี 2567   งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน (8 เดือน) 

 เป้ำหมำย
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

 เป้ำหมำย 
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

9. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการ
ฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ (สถาบันฯ นานาชาติ)  

2,440 14,640,000 660 3,332,500 

10. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  

65,680 187,424,600 14,240 31,257,100 

10.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (กมฐ.) 

6,000 18,000,000 3,000 8,979,000 

10.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ (กมฐ) 

56,000 56,000,000 10,000 10,000,000 

10.4 กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการ
ด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(กมฐ) 

77 2,387,000 77 2,387,000 

10.5 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือ
แรงงานไทยในต่างประเทศ (กมฐ)  

240 28,800,000   

10.6 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทยสูระดับ
สากล (ศูนย์ เช่ือมมาตรฐานสากล) 

3,440 23,440,000 1,240 9,891,100 

     -  ยกระดับศักยภาพช่างเช่ือมไทยสูร่ะดับสากล 2,400 15,840,000 600 3,934,500 
     -  ทดสอบช่างเช่ือมตามมาตรฐานสากล 1,000 4,100,000 600 2,456,600 
     -  พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานสู่ระดับสากล 

40 3,500,000 40 3,500,000 

10.6  กิจกรรม แข่งขันฝีมือแรงงาน (กมฐ.)     4 รายการ 58,797,600   

11. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (กศป.)  

59,120       296,212,000  25,000          119,785,400  

11.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกรระบบให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

30,000 216,000,000 12,000 85,800,000 

- พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ (ยกระดับ) 30,000 216,000,000 12,000 85,800,000 

11.2 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

20,200 46,460,000 10,000 20,306,100 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และผู้สูงอาย ุ(ทั้งปี 8,200 
คน) (เสริมทักษะ) 

  10,000 20,306,100 

11.3 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแกน่ักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

1,520 14,592,000 1,000 9,579,300 

11.4 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับ
ศักยภาพวยัแรงงาน 

5,000 11,000,000 2,000 4,100,000 

11.5 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
เกษตรอัจฉริยะรองรับเศษฐกิจ BCG ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2,400 8,160,000   

12. โครงการ พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อ
สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน  

10,000         24,260,000  1,600             4,650,000  

กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชพีเพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 

10,000 24,260,000 1,600 4,650,000 

-  พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน (กศป.) 

9,800 21,560,000 1,500 3,300,000 

-  พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนธิขิาเทียมฯ 
(สพร. 19  เชียงใหม่) 

200 2,700,000 100 1,350,000 



ณ 

 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/
ผลผลิต/โครงกำร และกิจกรรม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 ค ำของบประมำณ ปี 2567   งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน (8 เดือน) 

 เป้ำหมำย
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

 เป้ำหมำย 
(คน)  

 งบประมำณ 
(บำท)   

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  (กพท./กผส.)  

50,080 143,500,000 6,080            15,192,900  

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

50,000 142,000,000 6,080 15,192,900 

- ฝึกอบรม 50,000 140,000,000 6,080 15,192,900 
- ก าหนดสมรรถนะและจัดท ารายการสมรรถนะ 4 ครั้ง 2,000,000   
กิจกรรม พัฒนาและยกระดับการเชื่อมและตัดโลหะ
ใต้น้ าตามมาตรฐานสากล 

80 1,500,000   

แผนงำน พื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์

3,617,000 1,393,421,100 2,010,000 139,450,400 

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

3,617,000     1,393,421,100  2,010,000          139,450,400  

 
 



ด 
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บทสรุปผู้บริหำร 

 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม ก าหนดให้การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 10 วรรคสาม 
ก าหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์  
และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนตามที่ส านักงบประมาณ
ก าหนด ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 1,012,,527,400 บาท เป้าหมาย
จ านวน 2,079,670 คน ประกอบด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการจ านวน 79,670 คน ส่งเสริม 
สถานประกอบกิจการด าเนินการจ านวน 2,000,000 คน ขับเคลื่อนการด าเนินการผ่าน 13 โครงการ 1 ผลผลิต 
เชื่อมโยงกับแผนระดับชาติดังกล่าว ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ชำติ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  
- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่  
- ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
- ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 
- ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 
- ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
- ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 4 หมุดหมาย 
- หมุดหมายที่  2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว  ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
- หมุดหมายที่  3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
- หมุดหมายที่  5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 

ของภูมิภาค 
- หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ รองรับความม่ันคงของชาติในทุกมิติ 

เช่น ความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น 
  ส าหรับในส่วนของยุทธศาสตร ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 6 ด้าน เพ่ือเป็นช่องทางการจัดสรรงบประมาณรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
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ยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเสมอภาค 
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง 
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เสนอของบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปพลางก่อน  
ผ่านช่องทางยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณจ านวน 3 ด้าน 10 แผนงาน โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง 
-  แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
  แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

    -  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ : แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านความมั่นคง 
1. แผนงำนบูรณำกำร ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 1,660 คน 6,451,800 บาท 
 

-  แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 
    แผนย่อย : ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง

ประเทศ 
 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านความมั่นคง 

2. แผนงำนยุทธศำสตร์ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัว 
ทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

660 คน 3,332,500 บาท 
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 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

               แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 หมุดหมำย ที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.  แผนงำนบูรณำกำร พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 
โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

4,660 คน 9,877,500 บาท 

 

 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 
               แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 หมุดหมำย ที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4.  แผนงำนบูรณำกำร สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3,260 คน 7,511,400 บาท 

 

 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
               แผนย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
 แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 ด้ำนเศรษฐกิจ : กิจกรรมการเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนของไทย
ในภูมิภาค 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมำย ที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่ส าคัญของภูมิภาค 
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ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
5.  แผนงำนบูรณำกำร พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 1,750 คน 7,076,200 บาท 
 

 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
               แผนย่อย : การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (*) 
  แผนย่อย : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (**) 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
6.  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (เชื่อมโยง *) 
 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษไทย 

540 คน 1,812,900 บาท 

 

 7. แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (เชื่อมโยง **) 
โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

2,220 คน 6,833,800 บาท 

 

 ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

               แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   8. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  
 

-  - งบประมำณ  
639,329,500 บาท 
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9. แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

        โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 8,000  คน  19,966,000 บาท 

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการ
แข่งขัน 

13,000 คน  21,366,000 บาท 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

13,000 คน  33,985,400 บาท 

โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  1,240  คน 9,891,100 บาท 
โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 12,000 คน 85,800,000 บาท 
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 

 6,080  คน  15,192,900 บาท 

 
10. แผนงำนพื้นฐำน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิต เป้ำหมำย งบประมำณ 

ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2,011,600 คน 144,100,400 บาท 

 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   หมุดหมำย ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
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ผังกำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ฉบับปรับปรุง)  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 

แผนงำน โครงกำร และเป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ฉบับปรับปรุง)  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

แผนแม่บทประเด็นที่เกี่ยวข้อง (ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 

พ.ศ. 2566 - 2570 
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แผนงำน และโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 

 

 

     
 

 

 

 

   

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง  
เป้ำหมำย 2,320 คน   

9.784,300  ล้านบาท 

แผนแม่บท  ประเด็นท่ี 1 ควำมมั่นคง 
แผนงำนบูรณำกำร  ขับเคลื่อนกำรแก้ไข
ปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
1. โครงกำร พัฒนำตำมศักยภำพของพื้นท่ี  
เป้ำหมำย 1,660 คน  6.4518 ล้ำนบำท 

แผนแม่บท  ประเด็นท่ี 2 กำรต่ำงประเทศ 
แผนงำนยุทธศำสตร์  ส่งเสริมควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ 
2.  โครงกำร พัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติ
รองรับกำรฟื้นตัวทำงเศรษฐกิจในกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง  
เป้ำหมำย 660 คน  3.3325 ล้ำนบำท 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขัน  

 เป้ำหมำย 12,430 คน  
33.1118  ล้ำนบำท 

 

 แผนแม่บท  ประเด็นท่ี 4 อุตสำหกรรมและบริกำร
แห่งอนำคต 
แผนงำนบูรณำกำร  พัฒนำอุตสำหกรรมและ
บริกำรแห่งอนำคต 
3. โครงกำร ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคน
เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ภำคอุตสำหกรรม 
เป้ำหมำย 4,660  คน  9.8775 ล้ำนบำท 

- กิจกรรมพฒันำสมรรถนะบคุลำกรเฉพำะทำงรองรับ
อุตสำหกรรมและบรกิำรแหง่อนำคต 
 4,660  คน  9.8775 ล้ำนบำท 

แผนแม่บท  ประเด็นท่ี  5 กำรท่องเท่ียว 
แผนงำนบูรณำกำร สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเท่ียว 
4. โครงกำร พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและ
ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว 
เป้ำหมำย 3,260 คน  7,5114 ล้ำนบำท 

แผนแม่บท  ประเด็นท่ี 7 โครงสร้ำงพื้นฐำน ระบบ 
โลจิสติกส์  และดิจิทัล 
แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำด้ำนคมนำคมและ
ระบบโลจิสติกส์ 
5. โครงกำร พัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรม 
โลจิสติกส์  
 เป้ำหมำย 1,750 คน  7.0762 ล้ำนบำท 
- กิจกรรมพัฒนำบคุลำกรด้ำนโลจิสตกิสร์องรบัธรุกจิ
ขนส่งและกำรค้ำระหว่ำงประเทศ  150 คน  2.5647  
ล้ำนบำท 
- กิจกรรมพฒันำบคุลำกรรองรบัอตุสำหกรรมโลจิสติกส์  
1,600  คน   4.5115  ล้ำนบำท 

แผนแม่บท  ประเด็นท่ี 9  เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 แผนงำนยุทธศำสตร์  พัฒนำพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
6. โครงกำร พัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษไทย  
เป้ำหมำย 540 คน 1.8129 ล้ำนบำท 
 แผนงำนบูรณำกำร  เขตพัฒนำพิเศษภำค 
ตะวันออก  
7. โครงกำร พัฒนำศักยภำพแรงงำนช้ันสูงในเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  
เป้ำหมำย 2,220  คน  6.8338  ล้ำนบำท 

งบบุคลำกรภำครัฐ  
639.3295  ล้ำนบำท 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
เป้ำหมำย 2,064,920  คน 

  330.3018  ล้ำนบำท 

แผนแม่บท ประเด็นท่ี 11 ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 
8. โครงกำร ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงำนรองรับกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
เป้ำหมำย 8,000  คน   19.9660  ล้ำนบำท 

9. โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน  
เป้ำหมำย 13,000  คน   21.3660  ล้ำนบำท 
- กิจกรรม พัฒนำศกัยภำพแรงงำนเพื่อรองรบักำรจ่ำย
ค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ 3,000 คน   8.9790  ล้ำนบำท 
- กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ  
 10,000  คน  10.0000   ล้ำนบำท 
- กิจกรรม เพิ่มประสิทธภิำพของเครอืข่ำยกำรด ำเนนิงำน
เกี่ยวกบัมำตรฐำนฝีมือฯ  77 แห่ง  2.3870  ล้ำนบำท 

10. โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ
เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ   
เป้ำหมำย 13,000  คน  33.9854 ล้ำนบำท 
- กิจกรรม ฝกึอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะฯ    
11,000  คน   20.3061  ล้ำนบำท 
- กิจกรรม เพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแกน่ักเรียนที่ไม่ไดเ้รียนต่อ
หลังจบกำรศกึษำภำคบังคบั  
1,000 คน   9.5793  ล้ำนบำท 
- กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน  2,000  คน   4.1000  ล้านบาท 

11. โครงกำร พัฒนำศักยภำพช่ำงเช่ือมไทยสู่ระดับ
สำกล  
เป้ำหมำย 1,240 คน  9.8911 ล้ำนบำท 
- กิจกรรมยกระดบัศักยภำพช่ำงเชือ่มไทยสู่ระดบัสำกล   
600  คน   3.9345  ล้ำนบำท 
- กิจกรรมทดสอบช่ำงเชื่อมตำมมำตรฐำนสำกล  600  คน   
2.4566   ล้ำนบำท 
- กิจกรรมพฒันำบคุลำกรช่ำงเชื่อมกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน
สู่ระดับสำกล  40 คน  3.4980  ล้ำนบำท 

12. โครงกำร พัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระ
ยุค 4.0  (Gig Worker)  
เป้ำหมำย 12,000 คน  85.8000 ล้ำนบาท 

13. โครงกำร เสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยี
รองรับกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 
เป้ำหมำย 6,080 คน  15.1929 ล้ำนบำท 

แผนงำนพื้นฐำน ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
14. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือ
เครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน   
เป้ำหมำย 2,011,600  คน  144.1004 ล้ำนบำท 
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แผนงำนงบประมำณ เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน กับโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 

แผนงำนบูรณำกำรขบัเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำ 
จังหวัดชำยแดนภำคใต ้

เป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรหน่วยงำน   
แรงงำนในจังหวดัชำยแดนภำคใต้ได้รบักำรฝึกอบรม 

เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำในพ้ืนที่  

โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพื้นที ่ 
(1,660 คน / 6,451,800 บำท) 

แผนงำนยุทธศำสตร์ส่งเสรมิควำมสมัพันธ์ 
ระหว่ำงประเทศ 

เป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรหน่วยงำน  
พัฒนำบุคลำกรเพื่อควำมร่วมมือระหวำ่งประเทศ 

โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำตริองรับกำรฟื้นตัว     
ทำงเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมภิำคลุ่มแม่น้ ำโขง        
(660  คน / 3,332,500  บำท) 

แผนงำนบูรณำกำร
พัฒนำอุตสำหกรรม

และบริกำรแห่ง
อนำคต 

แผนงำนบูรณำกำร 
สร้ำงรำยได้จำกกำร

ท่องเที่ยว 

แผนงำนบูรณำกำร
พัฒนำด้ำนคมนำคม 

และระบบ 
โลจิสติกส์ 

แผนงำนยุทธศำสตร์
พัฒนำพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

แผนงำนบูรณำกำร 
เขตพัฒนำพิเศษ 
ภำคตะวันออก 

เป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรหน่วยงำน   
แรงงำนภำคกำรผลิต ภำคบริกำร มีศักยภำพเพิ่มขึ้น  

รองรับวิถีปกติใหม ่

เป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรหน่วยงำน   
แรงงำนมีศักยภำพรองรบักำรพัฒนำ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

โครงกำรยกระดบั 
ผลิตภำพและพัฒนำ
ก ำลังคนเพื่อสร้ำง
ควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน
ภำคอุตสำหกรรม  
(4,660 คน  
9,877,500 บำท) 

โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพของบุคลำกร
และผู้ประกอบกำร 
ในอุตสำหกรรม
ท่องเที่ยว 
(3,260 คน 
7,511,400 บำท) 

โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรรองรับ
อุตสำหกรรม 
โลจิสติกส์  
(1,750 คน  
7,076,200 บำท) 

โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพแรงงำนฝีมือ
รองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษไทย  
(540 คน  
1,812,900 บำท) 

โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพแรงงำนชั้นสูง
ในเขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออก 
(2,220 คน  
6,833,800 บำท) 
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แผนงำนงบประมำณ เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน กับโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรหน่วยงำน ประชำชนวยัแรงงำนมีสมรรถนะ มีศักยภำพสูง  
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

เป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำร
หน่วยงำน   

แรงงำนมีสมรรถนะสูง
เพื่อเป็นพลัง 

ในกำรขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 

ผลผลิตพัฒนำ/ขับเคลื่อน
ควำมร่วมมือเครือข่ำยและ
ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

 (2,011,600 คน   
144,100,400  บำท) 

 โครงกำรยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภำพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรับ
กำรเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี   
(8,000 คน 
19,966,000  บำท) 

โครงกำรยกระดบัแรงงำนไทย 
ให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
เพื่อรองรับกำรแขง่ขัน 
(13,000 คน  
21,366,000 บำท) 

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร
ภำครัฐ 

639,329,500 บำท 

โครงกำรฝึกอบรมแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำส
ในกำรประกอบอำชีพ 
(13,000 คน  
33,985,400  บำท) 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพชำ่ง
เชื่อมไทยสู่ระดับสำกล  
(1,240 คน   
9,891,100  บำท) 

โครงกำรเสริมสมรรถนะ
แรงงำน 
ด้ำนเทคโนโลยีรองรับ
กำรท ำงำน 
ในศตวรรษที่ 21 
 (6,080 คน  
15,192,900  บำท) 

โครงกำรพัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระยุค 4.0  (Gig Worker) 
 (12,000 คน  85,800,000  บำท) 
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รำยละเอียดแผนงำนและโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
8 เดือน จ านวน 1,012,527,400 บาท เป้าหมายจ านวน 2,079,670 คน จ าแนกเป็นกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด าเนินการจ านวน 79,670 คน และส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการจ านวน 2,000,000 คน  
 กำรเชื่อมโยงประโยชน์จำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บท 
(ตำมกฎหมำย พ.ร.บ.งบประมำณ พ.ศ. 2566)  
1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 

แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 4 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 5 
การท่องเที่ยว 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 7 
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 9 
 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แรงงานไทยมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมำณ จ านวนแรงงาน 
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

12,430 
 
 

40 

   แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวมจ านวน 12,430 คน ประกอบด้วย 

1. แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต  
   โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลั งคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ภาคอุตสาหกรรม เป้าหมายจ านวน 4,660 คน 
2. แผนงำนบูรณำกำร สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 

   โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
เป้าหมายจ านวน  3,260  คน  

3. แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ 
  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมายจ านวน 1,750 คน 

4. แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย เป้าหมายจ านวน 540 คน 

5. แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป้าหมาย 2,220 คน 
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2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 

แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แรงงานมีศักยภาพและ 
มีทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมำณ จ านวนแรงงาน 
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพ 
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 

2,058,840 
 
 

40 

 
แรงงานมีสมรรถนะสูง 
เพื่อเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

เชิงปริมำณ จ านวนแรงงาน 
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่
ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 

6,080   
 
 
 
 

40 

   แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวม
จ านวน 2,064,920 คน ประกอบด้วย 

1. ผลสัมฤทธิ์ แรงงำนมีศักยภำพและมีทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น ค่ำเป้ำหมำยจ ำนวน 2,058,840 คน 
1.1   โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี เป้าหมายจ านวน 8,000 คน 
1.2 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

เป้าหมายจ านวน 13,000 คน 
    1.3  โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เป้าหมายจ านวน 13,000 คน 
    1.4  โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 เป้าหมายจ านวน 12,000 คน 

1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เป้าหมายจ านวน 1,240 คน 
1.6 ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป้าหมายจ านวน 2,011,600 คน 

2. ผลสัมฤทธิ์ แรงงำนมีสมรรถนะสูง เพื่อเป็นพลังในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ค่ำเป้ำหมำย
จ ำนวน 6,080 คน 

   โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายจ านวน 6,080 คน 
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3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
 

แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 1 
ความมั่นคง 

แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม
มีความรู้ ทักษะฝีมือ ความ
ช านาญในการประกอบ
อาชีพ 

เชิงปริมำณ จ านวนแรงงานเข้ารบัการ
ฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย  
เชิงคุณภำพ ร้อยละผู้ทีส่ าเรจ็การ
ฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพ  
หรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  

 

1,660 
 
 

50 

 แผนแม่บท ประเด็นที่ 2  
 การต่างประเทศ  

แรงงานในประเทศไทย 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขั้น ส่งผล
ภาพรวมระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยดีขึ้น 

เชิงปริมำณ บุคลากรภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ว่างงาน 
แรงงานในระบบและแรงงานนอก
ระบบของประเทศไทย ได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  
เชิงคุณภำพ ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมอื
แรงงานท่ีเป็นคนไทย มีประสิทธิภาพ
การผลิตของปัจจัยดา้นแรงงานเพิม่ขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 

660 
 
 
 
 
 

 

40 

   แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) 
ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวมจ านวน 1,660 คน  
  แผนงำนบูรณำกำร ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนใต้ 
    โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ เป้าหมายจ านวน 1,660 คน 

   แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) 
ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวมจ านวน 660 คน  

แผนงำนยุทธศำสตร์ ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจในกลุ ่มประเทศ 

อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เป้าหมายจ านวน 660 คน 
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เป้ำหมำยและงบประมำณตำมแผนงำน 10 แผนงำน 
หน่วยนับ : คน/บาท 

เป้ำหมำย 
และ

งบประมำณ 

รวมทั้งสิ้น แผนงำน 
บูรณำกำร 
(AGENDA) 

แผนงำน
ยุทธศำสตร์ 

(STRATEGY) 

แผนงำน
พื้นฐำน 

(FUNCTION) 

แผนงำน
บุคลำกร
ภำครัฐ 

รวม
เป้ำหมำย 

2,079,670 13,550 54,520 2,011,600  - 

รวม
งบประมำณ 

1,012,527,400 37,750,700 191,346,800 144,100,400 639,329,500 

o รำยละเอียดของแผนงำนบูรณำกำร 5 แผนงำน 
 

แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำร
แก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

เป้ำหมำย 1,660 คน 
งบประมำณ 6,451,800 บำท 

แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรม
และบริกำรแห่งอนำคต 
เป้ำหมำย 4,660 คน 

งบประมำณ 9,877,500 บำท 

แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้ 
จำกกำรท่องเที่ยว 

เป้ำหมำย 3,260 คน 
งบประมำณ 7,511,400 บำท 

แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำ 
ด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ 

เป้ำหมำย 1,750 คน 
งบประมำณ 7,076,200 บำท 

แผนงำนบูรณำกำร 
เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 

เป้ำหมำย 2,220 คน 
งบประมำณ 6,833,800 บำท 

o รำยละเอียดของแผนงำนยุทธศำสตร์ 3 แผนงำน 
 

แผนงำนส่งเสริมควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ 

เป้ำหมำย 660 คน 
งบประมำณ 3,332,500 บำท 

แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำพ้ืนที่ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้ำหมำย 540 คน 

งบประมำณ 1,812,900 บำท 

แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

เป้ำหมำย 53,320 คน 
งบประมำณ 186,201,400 บำท 

o รำยละเอียดของแผนงำนพื้นฐำน 1 แผนงำน 
- แผนงำนพื้นฐำน ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เป้ำหมำย  

จ ำนวน 2,011,600 คน งบประมำณจ ำนวน 144,100,400 บำท 
o รำยละเอียดของแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 1 แผนงำน 

- ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ จ ำนวน 639,329,500 บำท 
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ผังเชื่อมโยงแผนปฏิบตัิงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน  

8 เดือน  
(ต.ค.66-พ.ค.67) 

แผนแม่บท  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 

แผนงำนบูรณำกำร  ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1. โครงกำร พัฒนำตำมศักยภำพของพื้นที่  

 เป้ำหมำย 1,660 คน  งปม. 6.4518 ล้ำนบำท 

แผนแม่บท  ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 

แผนงำนยุทธศำสตร์  ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

2. โครงกำร พัฒนำพัฒนำฝีมือแรงงำน
นำนำชำติรองรับกำรฟื้นตวัทำงเศรษฐกิจใน
กลุ่มประเทศอนุภูมภิำคลุ่มแม่น้ ำโขง  
เป้ำหมำย 660 คน งปม. 3.3325  ลำ้นบำท 

เป้าหมายรวม  2,079,670  คน 
งบประมาณ 1,012.5274  ล้านบาท 

กรมด าเนินการ 79,670 คน 
ส่งเสริม สปก. ด าเนินการ  2,000,000 คน 

งบบุคลากรภาครัฐ  639.3295  ล้านบาท 

แผนแม่บท  ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

แผนงำนบูรณำกำร พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

3. โครงกำร ยกระดับผลติภำพและพฒันำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 

เป้ำหมำย 4,660 คน งปม. 9.8775 ลำ้นบำท 

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต  4,660  คน  งปม. 9.8775 ล้านบาท 

แผนแม่บท  ประเด็นที่  5 การท่องเท่ียว 
แผนงำนบูรณำกำร สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 
4. โครงกำร พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและประกอบกำรในอุตสำหกรรม
กำรท่องเที่ยว เปำ้หมำย 3,260 คน งปม. 7.5114  ล้ำนบำท 

แผนแม่บท  ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสตกิส์  และดิจิทัล 
แผนงำนบูรณำกำร พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสตกิส ์

5. โครงกำร พัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์   
เป้ำหมำย 1,750 คน งปม. 7.0762  ล้ำนบำท 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกสร์องรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่าง
ประเทศ  150 คน  งปม.  2.5647  ล้านบาท 
- กิจกรรมพฒันาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์1,600 คน       
 งปม. 4.5115  ล้านบาท 

แผนแม่บท  ประเด็นที่ 9  เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

6. โครงกำร พัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 
เป้ำหมำย 540 คน งปม. 1.8129  ลำ้นบำท 

แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
7. โครงกำร พัฒนำศักยภำพแรงงำนชัน้สูงในเขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก  เป้ำหมำย 2,220  คน งปม. 6.8338  ลำ้นบำท 

แผนแม่บท  ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

8. โครงกำร ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรบักำร
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เปำ้หมำย 8,000  คน งปม. 19.9660  ล้ำนบำท 

9. โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ไดม้ำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน  
เป้ำหมำย 13,000  คน งปม. 21.3660  ล้ำนบำท 

- กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 3,000 คน  
งปม. 8.9790 ล้านบาท 
- กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  10,000  คน งปม. 10.0000   ล้านบาท 
- กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือฯ 
77 แห่ง งปม. 2.3870  ล้านบาท 
10. โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเปำ้หมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบ
อำชีพ  เป้ำหมำย 13,000 คน งปม. 33.9854  ล้ำนบำท 

- กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะฯ   10,000 คน งปม. 20.3061 ล้านบาท 
- กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
1,000 คน งปม.  9.5793  ล้านบาท 
- กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  2,000  คน งปม. 4.1000  ล้านบาท 
11. โครงกำร พัฒนำศักยภำพชำ่งเชื่อมไทยสู่ระดบัสำกล 
เป้ำหมำย 1,240 คน งปม. 9.8911  ล้ำนบำท 

- กิจกรรมยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล   600  คน งปม.  3.9345  ล้านบาท 
- กิจกรรมทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล  600  คน งปม. 2.4566   ล้านบาท 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล  40 ชุด งปม. 3.5000  ล้านบาท 
12. โครงกำร พัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระยุค 4.0  (Gig Worker) 
เป้ำหมำย 12,000 คน งปม. 85.8000 ล้ำนบำท 

13. โครงกำร เสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21   
เป้ำหมำย 6,080 คน งปม. 15.1929 ล้ำนบำท 

แผนงำนพื้นฐำน ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์ 
14. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมรว่มมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน เปำ้หมำย 2,011,600  คน งปม. 144.1004  ล้ำนบำท 

กองแผนงานและสารสนเทศ 22 ก.ย. 66  
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สรุปเป้ำหมำยแจงตำมภำรกิจหลัก ตำมแผนพัฒนำฝีมือแรงงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน  

8 เดือน (ต.ค. 66 - พ.ค. 67)   

แผนงำน และโครงกำร  งบประมำณ รวมท้ังสิ้น ฝึกอบรม พัฒนำ 
มำตรฐำน

ฝีมือ 
ส่งเสริม 
สปก.  รับรองควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
  (บำท) (คน) รวม ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ ฝึกอำชีพเสริม บุคลำกร แรงงำน พัฒนำฝีมือฯ 

รวมทุกแผนงำน  1,012,527,400   2,079,670    56,030  1,000 39,870 15,160 40 13,600 2,000,000 10,000 

1. แผนงำนบูรณำกำร   37,750,700      13,550    13,550    11,890 1,660 
 

      

1.1 แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

6,451,800        1,660      1,660    0 1,660         

  (1) โครงกำร พัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่ 6,451,800 1,660 1,660     1,660         

1.2 แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและ
บริกำรแห่งอนำคต 

        9,877,500  4,660 4,660   4,660           

  (2) โครงกำร ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคน
เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั
ภำคอุตสำหกรรม 

        9,877,500  4,660 4,660   4,660           

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต          9,877,500  4,660 4,660   4,660           

1.3 แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเท่ียว         7,511,400  3,260 3,260   3,260           

 (3)  โครงกำร พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและ
ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียว          7,511,400  3,260 3,260   3,260           

 
 
 



16 
 

แผนงำน และโครงกำร  งบประมำณ รวมท้ังสิ้น ฝึกอบรม พัฒนำ 
มำตรฐำน

ฝีมือ 
ส่งเสริม 
สปก.  รับรองควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
  (บำท) (คน) รวม ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ ฝึกอำชีพเสริม บุคลำกร แรงงำน พัฒนำฝีมือฯ 

1.4 แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำด้ำนคมนำคมและ
ระบบโลจิสติกส ์  

        7,076,200  1,750 1,750   1,750           

 (4)  โครงกำร พัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรม 
โลจิสติกส ์          7,076,200  1,750 1,750   1,750           

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและ
การค้าระหว่างประเทศ          2,564,700  150 150   150           

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์          4,511,500  1,600 1,600   1,600           

1.5 แผนงำนบูรณำกำรเขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก 

        6,833,800         2,220  2,220   2,220        -       

(5) โครงกำร พัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 

        6,833,800         2,220      2,220        2,220  
     

2. แผนงำนยุทธศำสตร์   191,346,800 54,520 40,880 1,000 27,880 12,000 40 13,600   

2.1 แผนงำนยุทธศำสตร์ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ประเทศ 

        3,332,500  660 660   660      

(6) โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับกำร
ฟ้ืนตัวทำงเศรษฐกิจในกลุม่ประเทศอนุภูมภิำคลุ่ม
แม่น้ ำโขง 

        3,332,500  660 660   660      

2.2 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

        1,812,900  540 540   540      

(7)  โครงกำร พัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษไทย                                   
(รองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค) 

        1,812,900  540 540   540      
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แผนงำน และโครงกำร  งบประมำณ รวมท้ังสิ้น ฝึกอบรม พัฒนำ 
มำตรฐำน

ฝีมือ 
ส่งเสริม 
สปก.  รับรองควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
  (บำท) (คน) รวม ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ ฝึกอำชีพเสริม บุคลำกร แรงงำน พัฒนำฝีมือฯ 

2.3 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

    186,201,400       53,320  39,680 1,000 26,680 12,000 40 13,600     

  (8)  โครงกำร ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงำนรองรับกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

      19,966,000  8,000 8,000   8,000           

  (9)  โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน 

      21,366,000  13,000           13,000     

 - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ          8,979,000  3,000           3,000     

 - กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ        10,000,000  10,000           10,000   
 - กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการ
เกี่ยวกบัมาตรฐานฝีมือฯ          2,387,000  77 แห่ง               

(10)  โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนกลุม่เป้ำหมำยเฉพำะ
เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

      33,985,400  13,000 13,000 1,000   12,000     

   - กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะฯ        20,306,100  10,000 10,000     10,000     
   - กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ          9,579,300  1,000 1,000 1,000         

   - กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต          4,100,000  2,000 2,000     2,000     

(11) โครงกำร  พัฒนำศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับ
สำกล 

        9,891,100  1,240 600   600   40       600    

  - กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเช่ือมไทยสู่ระดับสากล           3,934,500  600 600   600         

  - กิจกรรม ทดสอบช่างเช่ือมตามมาตรฐานสากล           2,456,600  600                  600    
  - กิจกรรม พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่
ระดับสากล          3,500,000  40         40     
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แผนงำน และโครงกำร  งบประมำณ รวมท้ังสิ้น ฝึกอบรม พัฒนำ 
มำตรฐำน

ฝีมือ 
ส่งเสริม 
สปก.  รับรองควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
  (บำท) (คน) รวม ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ ฝึกอำชีพเสริม บุคลำกร แรงงำน พัฒนำฝีมือฯ 

(12) โครงกำรพัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระ
ยุค 4.0 

      85,800,000  12,000 12,000   12,000      

(13) โครงกำร เสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยี
รองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 

      15,192,900  6,080 6,080   6,080      

3. แผนงำนพื้นฐำน  1  แผนงำน     144,100,400  2,011,600 1,600   100 1,500     2,000,000 10,000 

(14) ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือ
เครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

    144,100,400   2,011,600  1,600   100       2,000,000 
  

 - กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสรมิและ
รับรองมาตรฐานฝมีือฯ 

         7,881,300  5 สาขา 
                

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน            1,688,200                    
 - กิจกรรมส่งเสรมิ สปก. ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 
2545 

     121,873,400  2,000,000             2,000,000   

 - กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการ
ด าเนินงานของ กพร.ปช. 

         4,790,200  77 แห่ง                 

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานฯ พระราชด าร ิ          4,650,000  1,600 1,600   100 1,500         
 - กิจกรรมส่งเสรมิและเพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการ
รับรองความรูค้วามสามารถฯ 

         3,217,300  10,000               10,000 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ     639,329,500           
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แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน  

8 เดือน (ต.ค.66 - พ.ค.67) 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท ผลผลิต โครงกำร กิจกรรม  หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (คน) (บำท) 

 รวมทั้งสิ้น  คน   2,079,670    1,012,527,400  

รวมตำมแผนงำนงบประมำณ  คน   2,079,670    1,012,527,400  

1. แผนงำนยุทธศำสตร์ (STRATEGY)    (3 แผนงำน) คน 54,520 191,346,800 

2. แผนงำนบูรณำกำร (AGENDA)        (5 แผนงำน) คน 13,550 37,750,700 

3. แผนงำนพื้นฐำน (FUNCTION)        (1 แผนงำน) คน 2,011,600 144,100,400 

4. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ                 (1 แผนงำน)     639,329,500 

รวมตำมหน่วยงำนที่ด ำเนินกำร (ไม่นับรวมงบบุคลากรภาครัฐ)  คน   2,079,670      373,197,900  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนด ำเนนิกำรเอง   คน       79,670      251,324,500  

ส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำร  คน 2,000,000 121,873,400 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง คน 2,320 9,784,300 

แผนงำนบูรณำกำร ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดน
ภำคใต ้ 

คน 1,660 6,451,800 

1. โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพื้นที่ (เจ้าภาพ กศป.) คน 1,660 6,451,800 

แผนงำนยุทธศำสตร์ ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ คน 660 3,332,500 

2. โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับกำรฟื้นตัวทำง
เศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง (เจ้าภาพ สถาบันฯ 
นานาชาติ) 

คน 660 3,332,500 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  คน       12,490  33,111,800 

แผนงำนบูรณำกำร  พัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   คน          4,660  9,877,500 

3. โครงกำรยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม  

 คน  4,660 9,877,500 

 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต  

 คน  4,660 9,877,500 

  -พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม ่ (กผส.)  คน              900               2,671,500  
  - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใช้หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
(กผส.) 

 คน  
             

1,020  
               

2,856,000  
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ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท ผลผลิต โครงกำร กิจกรรม  หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (คน) (บำท) 
 - พัฒนาศักยภาพแรงงงานรองรบัดิจิทัล (DISDA)  คน         1,740           4,350,000  
 - พัฒนาทักษะแรงงานผ่านระบบออนไลน์ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (DISDA)  คน  1,000   

แผนงำนบูรณำกำร  สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว  คน          3,260  7,511,400 

4. โครงกำร พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและผู้ประกอบกำรใน
อุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว (เจ้าภาพ กพท.) 

 คน  3,260 7,511,400 

แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ คน 1,750 7,076,200 

5. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์ (เจ้าภาพ 
กพท./กศป./กผส.) 

คน 1,750 7,076,200 

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ (เจ้าภาพ กศป.) 

คน 
150 2,564,700 

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (เจ้าภาพ 
กพท.) 

คน 1,600 4,511,500 

แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ คน           540  1,812,900 

6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ 
พิเศษไทย (เจ้าภาพ กพท.) 

คน           540  1,812,900 

     ฝึกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน 540              1,812,900  

แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก คน         2,220  6,833,800 

7. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษ 
ภำคตะวันออก (EEC) (เจ้าภาพ กพท.) 

คน         2,220  6,833,800 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

คน 
2,200 6,833,800 

   ฝึกอบรม EEC Model short conese (type B) คน 2,220           6,438,000  

   ประชุมรับฟังความคิดเห็น ติดตาม ประเมินผล                395,800  

แผนงำน  บุคลำกรภำครัฐ      639,329,500 

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ     639,329,500 
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ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท ผลผลิต โครงกำร กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (คน) (บำท) 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ 

คน 2,064,920 330,301,800 

แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต คน 53,320 186,201,400 

8. โครงกำร ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  (เจ้าภาพ กพท.) 

คน         8,000  19,966,000 

ฝึกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน           4,000  10,000,000 

ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ คน           4,000  9,966,000 

9. โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อ
รองรับกำรแข่งขัน (เจ้าภาพ กมฐ) 

คน 
13,000 21,366,000 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือ 

คน 3,000 8,979,000 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คน 10,000 10,000,000 

กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

คน 77 แห่ง 2,387,000 

10. โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำส
ในกำรประกอบอำชีพ (เจ้าภาพ กศป.)  

 คน  13,000 33,985,400 

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพวิถีใหม่  

 คน  10,000 20,306,100 

   -  ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด คน 700  
   -  ผู้ต้องขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน 1400  
   -  คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ คน 620  
   -  แรงงานนอกระบบ คน 3600  
   -  ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ คน 1180  
   -  ผู้สูงอาย ุ คน 2500  
กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

คน 1,000          9,579,300  

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน คน 2,000          4,100,000  
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ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท ผลผลิต โครงกำร กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (คน) (บำท) 

11. โครงกำรพัฒนำศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับสำกล (เจ้าภาพ 
สถาบันฯ 1 สมุทรปราการ) 

คน 1,240 9,891,100 

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล คน 600 3,936,500 

กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน 600 2,456,600 

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับ
สากล คน 

40 3,498,000 

12. โครงกำร พัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระยุค 4.0 (Gig 
Worker)  (เจ้าภาพ กศป.) 

คน 12,000 85,800,000 

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน 12,000 85,800,000 

13. โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำร
ท ำงำนในศตวรรษที่ 21 (เจ้าภาพ กพท.) 

คน 6,080 15,192,900 

   ฝึกอบรมแรงงาน คน 6,080 15,192,900 

แผนงำน พื้นฐำนด้ำนกำรพฒันำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ 

คน 2,011,600 144,100,400 

14. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริม
กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  

คน 2,011,600 144,100,400 

กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ กมฐ.) 

สาขา 5 7,881,300 

กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ กพท.)     1,688,200 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ กสพ.) 

คน 2,000,000 121,873,400 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ 
กพร.ปช.  (กผส.) 

แห่ง 77 4,790,200 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทางอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  

คน         1,600  4,650,000 

   (1) พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจ้าภาพ สพร. 19  
เชียงใหม่ 

คน 100 1,350,000 

   (2) ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (เจา้ภาพ 
กศป.) 

คน 1,500 3,300,000 

 กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย (เจ้าภาพ สรร.) 

คน 10,000 3,217,300 
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รำยละเอียดของโครงกำร และกิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 
แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
 

1. ชื่อโครงกำร  โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพื้นที่  
2. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 6,451,800 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
      - ประเด็นที่ 1 ประเด็นความมั่นคง 
 แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล  
 2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

นโยบำยเร่งด่วนรัฐบำล   
     - นโยบายเร่งด่วนข้อ 9  การแก้ไขปัญหายาเสพติดและการสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

 แผนงานบูรณาการ 
   - ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   - โครงการส าคัญท่ี 7 พัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้ว่างงานและเยาวชนที่อยู่นอกสถานศึกษา 

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลาและสตูล ได้ประสบ
ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ การลงทุน การประกอบธุรกิจ รวมทั้งปัจจุบันได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด ารงชีวิตของประชาชน น าไปสู่ปัญหาในหลายมิติเชื่อมโยงกัน ทั้งมิติ
เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งยังคงมีการ
แพร่ระบาดของโรคอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นประเทศเพ่ือนบ้านที่มีเขตแดนติดกับจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ส่งผลให้คนไทยที่ท างานในประเทศมาเลเซียมีความประสงค์เดินทางกลับเข้ามาในประเทศไทยเป็น
จ านวนมาก 
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 รัฐบาลตระหนักถึงปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ต้องเร่งแก้ไขมุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหา 
ที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไปและเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึน กรอบนโยบายและแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและการ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ..2566.-.2570.ที่มุ่งเน้นคลี่คลายปัญหาโดยอาศัยประชาชนเป็นศูนย์กลาง และมุ่ง
บรรลุเป้าหมายในการลดเงื่อนไขความหวาดระแวง ความเสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือข้อเรียกร้องอ่ืน ๆ 
พร้อมลดเหตุความรุนแรงอย่างต่อเนื่องให้หมดไปภายในปี พ.ศ. 2570 และร่างนโยบายการบริหารและการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2564 - 2566) จึงน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” “หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”รวมทั้ง แนวพระราชด าริ “จิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ช่วยเสริมสร้างการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน การบูรณาการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 ปี นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือรองรับนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ ารวมทั้ง
รองรับการแก้ไขปัญหาแรงงานที่ไปท างานในต่างประเทศ ได้รับผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID.–.19) ที่มกีารระบาดอย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้มีรายได้ มีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เพราะการท าให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เป็นการสร้าง
ความมั่นคงให้กับประเทศ รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือด าเนินการฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ แก่กลุ่มเป้าหมาย 

ให้มีทักษะอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน      
 2.2 เพ่ือเน้นคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้ดีขึ้น 

3. กลุ่มเป้ำหมำย /พื้นที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 กลุ่มคนยากจนตามข้อมูล TPMAP..กลุ่มแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียและกลุ่ม

แรงงานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ ซึ่งเดินทางกลับภูมิล าเนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้สถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และประชาชนทั่วไป        

พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เขตพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล 

4. เป้ำหมำย  
  จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ หลักสูตรที่สอดคล้องตามความต้องการของ
แรงงานในพ้ืนที่ โดยหลักสูตรก าหนดจากหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 
ฝึกทักษะอาชีพ หลักสูตร 30 ชั่วโมง จ านวนทั้งสิ้น 1,660 คน (83 รุ่น รุ่นละ 20 คน) ระยะเวลำด ำเนินกำร : ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้  
  เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 1,660 คน 
   เชิงคุณภาพ ร้อยละผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพ หรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
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6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
   6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ผ่านการฝึกอาชีพตามหลักสูตรที่เข้าฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญ
ในการประกอบอาชีพ                                                                                               
    6.2 เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพ ช่วยแก้ไขปัญหากลุ่มเป้าหมาย สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีความมั่นคง ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    6.3 การบูรณาการทุกภาคส่วนในการพัฒนาและส่งเสริมสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    6.4 เพ่ิมโอกาสทางเลือกให้แก่แรงงานภาคเกษตรในการประกอบอาชีพทั้งในระบบการจ้างงานและนอก
ระบบการจ้างงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนส่ง หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม รวมทั้ง
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และลดภาระค่าใช้จ่าย  

7.  กำรติดตำมประเมินผล: 
 7.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(Data Center) 
 7.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร 
วิธีการ การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566 – พฤษภำคม 2567 
หน่วยงำน : สพร. สนพ. 5 จังหวัด จ ำนวน 1,660 คน (83 รุ่น รุ่นละ 20 คน) ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1. การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง 
ในการด าเนินโครงการ               
    2. ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการ โดย ศอ.บต./หน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่/หน่วยงานสังกัดกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
    3. จัดท าแผนปฏิบัติการ/แผนการฝึกอาชีพ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอาชีพ  
    4. .ศอ.บต./หน่วยงานความม่ันคงในพ้ืนที่ (กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า)/หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประชาสัมพันธ์โครงการและเชิญชวนแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพ ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน ประสานกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลรับสมัคร และคัดกรองกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    5. ศอ.บต./หน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่/หน่วยฝึกอบรมในพ้ืนที่สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวบรวมข้อมูล 
ท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและจัดหากลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพตามโครงการ โดย
หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม และก าหนดห้วงเวลาการฝึกอบรม  
   6. จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการในการฝึกอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย และสอดรับ
กับความต้องการของก าลังแรงงานในพ้ืนที่ และปัจจัยในการด าเนินการฝึกที่เกี่ยวข้อง เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์
การฝึก วิทยากร สถานที่ฝึก เป็นต้น        
   7. ด าเนินการฝึกอบรม ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ในสาขาอาชีพต่าง ๆ โดยใช้หลักสูตรที่ก าหนด หลักสูตรตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตรตามความต้องการของประชาชนที่สอดรับกับวัฒนธรรม และการประกอบ
อาชีพในชุมชน ตัวอย่างหลักสูตรที่ด าเนินการฝึก เช่น การติดตั้งเครื่องวัดคุณสมบัติด้วยระบบ IOT..การติดตั้งเครื่อง
รดน้ าด้วยระบบอัตโนมัติ การปลูกพืชในโรงเรือนอัจฉริยะ การเพ่ิมมูลค่าเกษตรด้วยการแปรรูป การบ ารุงรักษาและ
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ซ่อมแซมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น การเพ่ิมมูลค่าเพ่ือจ าหน่ายสินค้าในยุคดิจิทัล การบริหารจัดการตลาดออนไลน์ การ
ใช้สมาร์ตโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ การท าผ้าบาติก การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ บาริสต้ามืออาชีพ บาเทนเดอร์มือ
อาชีพ การขายของออนไลน์ (E-Commerce) และสาขาอ่ืน ๆ ตามความต้องการในการประกอบอาชีพ   
    8. .จัดให้มีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก โดยประสานส านักงานจัดหางาน
จังหวัด ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทยและธนาคารออมสิน เพ่ือให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ    
    9. ประเมินผลการฝึกอบรมการวัดการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึก (Pretest) การทดสอบหลังการฝึก (Posttest) 
และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม      . 
    10. ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
  11. ติดตาม ตรวจเยี่ยมการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอาชีพตามโครงการ  
 

 

ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณโครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่ 

โดยมีเป้ำหมำยพัฒนำ จ ำนวน 1,660 คน 
ระยะแรก ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง  งบประมำณ 6,451,800 บำท (หกล้ำนสี่แสนห้ำหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบำทถ้วน) 

 

ที ่ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนระยะแรก : 8 เดือน (ต.ค.66 – พ.ค.67) 
งบประมำณ 

(บำท) 

  รวมเงิน 6,451,800 
1 งบประมาณปี พ.ศ. 2566 (พลางก่อน) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (เป้าหมาย 1,660 คน 83 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
(1) ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
     - ภำคทฤษฎี (600 บำท x 6 ชม. x 1 คน x 83 รุ่น) 

 
 
 
 
 
        29,880 

       - ภำคปฏิบัติ (600 บำท x 24 ชม. X 1 คน x 83 รุ่น) 1,195,200 
  (2) ค่ำวัสดุในกำรฝึกอำชีพ 

     (2,100 บำท x 1,660 คน) 
(3) ค่ำอำหำร (150 บำท x 1,660 คน X 5 วัน) 
(4) ค่าบริหารจัดการโครงการต่อรุ่น อาทิ ค่าพิธีเปิด-ปิดโครงการ 
     ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวุฒิบัตร ค่าติดตามผลหลังจากการจบฝึกฯลฯ 
     (2,440 บำท x 83 รุ่น) 
รวมค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน 

3,486,000 
 

1,245,000 
202,520 

 
 

77,440 
3,872 

  
  
 

หมายเหตุ :1. สพร. 25 นราธวิาส จัดสรรงบประมาณ เป้าหมาย 8 เดือน จัดสรรเป้าหมาย จ านวน 600 คน  
                 งบประมาณ 2,347,480 บาท (หากเงิน มาครบในไตรมาส 4  ขอหักจากงบพลางก่อน 8 เดือน  
                 จ านวน 24,280 บาท ) 
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  : 2. วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากรวัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการ 
ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการ 
ที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  
ในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  : นางพลาพร  รัตนปริคณน์  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 02 643 4978    
ชื่อ-สกุล  : นางพิไลวรรณ  พิทักษ์เกียรติยศ  ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน  
หมายเลขโทรศัพท์ 02 245 5785 
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แผนงำนยุทธศำสตร์ ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  

 

1. ชื่อโครงกำร  โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับกำรฟื้นตัวทำงเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภำค
ลุ่มแม่น้ ำโขง 
2. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน  3,332,500    บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
      - ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 

แผนงานยุทธศาสตร์ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
   แผนระดับท่ี 2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
           หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต   

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียด 

1. หลักกำรและเหตุผล  
จากข้อมูลภาวะสังคมไทยในไตรมาส 3 ปี 2565 ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ได้รายงานความเคลื่อนไหวทางสังคมของไทยประเด็นด้านแรงงานว่า สถานการณ์แรงงานไตรมาส  3 ปี 2565 ปรับตัว
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยผู้มีงานท าสาขานอกภาคเกษตรกรรมเพ่ิมสูงขึ้นมาก ส่วนสาขาเกษตรกรรมบางส่วนได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาอุทกภัย ชั่วโมงการท างานฟ้ืนตัวได้ดีเทียบเท่าก่อนการแพร่ระบาดของ COVID-19 การท างาน
ล่วงเวลาเพ่ิมสูงขึ้นมาก ผู้ว่างงาน ผู้ท างานต่ าระดับ ผู้ว่างงานแฝง ผู้เสมือนว่างงาน และ ผู้ว่างงานระยะยาวลดลง การ
จ้างงานปรับตัวได้ดีโดยขยายตัวได้ร้อยละ 2.1 เป็นการขยายตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่สามติดต่อกัน ซึ่งเป็นผลจากการ
ขยายตัวของการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะในสาขาค้าส่ง ค้าปลีก โรงแรมและภัตตาคาร ที่การจ้างงาน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.5 และ 8.3 ตามล าดับ จากการขยายตัวของ ภาคการท่องเที่ยว โดยจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่
เดินทางเข้าประเทศไทยช่วงไตรมาสสาม ปี 2565 สูงถึง 3.6 ล้านคน เพิ่มขึ้นสูงมากจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี
เพียง 4.5 หมื่นคน ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ท่องเที่ยวมีความต้องการจ้างงานเพิ่มมากข้ึน 
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ข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยจึงต้องหามาตรการที่จะป้องกันไม่ให้ตัวเลขการว่างงานเพ่ิมสูงขึ้น 
อีกด้านต้องด าเนินการลดอัตราการว่างงานที่มีอยู่ให้ได้มากที่สุดควบคู่ไปด้วย เพ่ือส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้ว่างงาน 
ให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ และเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานให้กับหัวหน้างานของแรงงาน
ต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทย ให้สามารถท างานให้ได้ตามมาตรฐานของไทย  โดยเฉพาะแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวบริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ซึ่งรัฐบาลให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกในการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ  

กระทรวงแรงงาน จึงมีนโยบายที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการส่งเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน (Reskill 
และ Upskill) ให้มีขอบเขตทักษะเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือลดปัญหาการว่างงานของแรงงานไทย และส่งเสริมแรงงานต่างชาติ
ที่ท างานในประเทศไทยให้มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานก าหนด โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับกรอบการด าเนินงานของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) ในประเด็นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมกัน ผ่านการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ส่วนกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มีภารกิจในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
กลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง รวมถึงแรงงานในประเทศไทย ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้อ ง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างขีดความสามารถและรองรับการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานไทย การสนับสนุน 
ให้ผู้ว่างงานเข้าสู่ระบบ การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเกี่ยวกับภาคธุรกิจบริการการท่องเที่ยว 
และภาคอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และส่งเสริมให้ผู้ว่างงานมีงานท าเพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
2.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพด้านการฝึกทักษะอาชีพของครูฝึกและผู้ที่มีหน้าที่จัดการฝึกให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักในการพัฒนา 

2.2  เพ่ือผลิตแรงงานเฉพาะทางให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรองรับการเปลี่ยนผ่านและ
การเติบโตทางด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์  

2.3  เพ่ือผลิตแรงงานฝีมือรองรับระบบการจ้างงานที่มีความต้องการเร่งด่วนจากนโยบายการขยายโครงข่าย
ระบบขนส่งทางราง 

2.4  เพ่ือยกระดับก าลังแรงงานไทยและกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงให้เป็นแรงงานคุณภาพที่มี
ทักษะสูงสามารถปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นการสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับอนุภูมิภาค 

2.5  เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการรุ่นใหม่ได้ใช้ประโยชน์และส่งเสริมโอกาสทางธุรกิจจากความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

3. กลุ่มเป้ำหมำย  
แรงงานในระบบ, แรงงานนอกระบบ, ผู้ประกอบกิจการ, วิสาหกิจชุมชน, ผู้ว่างงาน, นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งระดับ

ปวส./ปริญญาตรีขึ้นไป บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน จ านวน 660 คน 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
4.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/ 

ส่วนราชการ / สถานที่เอกชน 
4.2 สถาบันการศึกษา/องค์การมหาชน/รัฐวิสาหกิจ/สถานที่เอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, EWEC, SEC 
4.3 พื้นที่แนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, SEC 
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5. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
5.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง ประเทศ  

พ.ศ. 2549 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2555 
5.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับที่แก้ไข เพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2554 
5.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5.4 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และฉบับที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 

6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

 บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในระบบ
และแรงงานนอกระบบของประเทศไทย ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน 660 คน    

6.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นคนไทย มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 2) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับผลิตภาพ
แรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3) ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือพัฒนาอาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 แรงงานในประเทศไทย มีผลิตภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมสูงขึ้น 

7.2 ปัญหาแรงงานไร้ฝีมือในประเทศไทย และปัญหาการว่างงานของในประเทศไทยลดลง 
7.3 แรงงานในประเทศไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ส่งผลภาพรวมระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยดีขึ้น 

8. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 
 8.1 สถานการณ์ของ COVID-19 ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อกระบวนการฝึกอบรม 
 8.2 การสละสิทธิ์ในการเข้าฝึกอบรมโดยไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

9. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
9.1 จัดท าข้อมูลสรุปผลการด าเนินการโครงการ ประกอบด้วยการประเมินผลโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อดี ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง ของโครงการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานและการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9.2 การจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 เดือน เกี่ยวกับประโยชน์ที่
ได้รับและความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและใช้ประกอบการ
ตัดสินใจหากต้องการด าเนินโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

9.3 การจัดท าข้อมูลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน อันจะน าไปเป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในปีงบประมาณต่อไป 
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ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนนิงำน 
1. รูปแบบกำรด ำเนินงำน  

  จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ ระยะเวลาฝึก 30 ชั่วโมง จ านวน 33 รุ่นๆ ละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 660 คน 
2. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

2.1 ทบทวนเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
2.2 เก็บและรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความจ าเป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.4 ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ส ารวจความต้องการฝึก  
2.5 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
2.6 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.7 ประชาสัมพันธ์แผนงาน โครงการ และประสานงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.8 ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
2.9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
2.10 ติดตามผลการด าเนินงาน 
2.11 ประเมินผลโครงการ 

3. แผนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน (ต.ค. 66 – พ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการฝึก
ทักษะอาชีพให้ได้ตรงตาม
มาตรฐานสากล 

660 คน 
            

 
ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณ 

งบประมำณในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 3,332,500 บำท (สำมล้ำนสำมแสนสำมหม่ืนสองพันห้ำร้อย 
บำทถ้วน)  

 

กิจกรรม จ ำนวนเงิน (บำท) 
1. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรฝึกทักษะอำชีพให้ได้ตรงตำมมำตรฐำนสำกล  
1.1 หลักสูตรกำรฝึก 30 ชั่วโมง จ ำนวน 33 รุ่นๆ ละ 20 คน รวมเป้ำหมำย 660 คน  
1.1.1 ค่าตอบแทน  

วิทยากรภาคเอกชน (วิทยากรหลัก) จ านวน 1 คน x 1,200 บาท x 30 
ชั่วโมง x 33 รุ่น 

1,188,000 

วิทยากรภาคเอกชน (วิทยากรผู้ช่วย) จ านวน 1 คน x 600 บาท x 20 
ชั่วโมง x 33 รุ่น 

396,000 

1.1.2 ค่าใช้สอย  
ค่าอาหาร 150 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 5 วัน x 33 รุ่น  495,000 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 5 วัน x 33 รุ่น  231,000 
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หมำยเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 

หน่วยงำนเจ้ำภำพ : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
  นางสาววันวิสาข์  เพชรมณี   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
  นายสมรวม  มงคลแก้ว  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  นายชัยสมร ยองใย   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  นายศราวุฒิ  ก๋องใจ   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
                 หมายเลขโทรศัพท์ : 053 777471  และ หมายเลขโทรสาร  : 053 777472   

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม จ ำนวนเงิน (บำท) 

1.1.3 ค่าวัสดุ  
ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,500 บาท x 20 คน x 33 รุ่น 990,000 
 ค่าบริหารจัดการ  32,500 

รวม  3,332,500 
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
ชื่อโครงกำร : ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 
กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  

 

รำยกำรที่ 1 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรรองรับกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ 

 1. ลักษณะโครงกำร 

   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   โครงการที่เคยขอแล้ว แต่ไม่ได้รับการพิจารณา 
 

 2. โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำร Flagship) ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

   ใช่    ไม่ใช่ 

3. ควำมเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรฯ (อ้างอิงตามแผนภาพความเชื่อมโยง) 
 1) ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 1. ประยุกต์ใช้นโยบาย BCG 
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Smart System 
 3. ต่อยอดนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3.1 อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคตและอุตสาหกรรมชีวภาพ  

 3.2 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 3.3 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 3.4 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 3.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

1. Focus ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย หรือ เทคโนโลยีเป้าหมาย 
    ยานยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้า 
    ชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้า 

    2. Focus กิจกรรมการพัฒนา 
                    Human Resource พัฒนาหลักสูตร และยกระดับบุคลากรเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า จัดท ามาตรฐานวิชาชีพส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า       
 2) เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานวัตกรรม 
 3) ตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 4) แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำรฯ  แนวทางที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

 5) ตัวชี้วัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำรฯ  
     ตัวชี้วัดที่ 1 : ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อยู่ในอันดับที่ 55 
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 6) โครงกำรส่งผลต่อตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนและตัวชี้วัดแนวทำงของแผนงำนบูรณำกำรฯ
อย่ำงไร  พัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคต  
โดยเน้นการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรม และแรงงานใหม่ ทั้งด้านการผลิตและซ่อมบ ารุงส าหรับยานยนต์สมัยใหม่ และบริการ
ต่าง ๆ ในการสนับสนุนความต้องการใช้ในตลาดรถยนต์ไฟฟ้า ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์ไปสู่ผู้ประกอบกิจการเพ่ือให้สามารถเข้าสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้ง
พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรการฝึกอบรมร่วมกับสมาคม ชมรม องค์กรวิชาชีพ เพ่ือสามารถพัฒนา
บุคลากรด้านยานยนต์ไฟฟ้าให้มีทักษะและสมรรถนะตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน เพ่ือให้แรงงานมีศักยภาพ 
ที่สูงขึ้น ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
ต่อปี แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับการบรรจุเข้าสู่กระบวนการจ้างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และ 
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย เพ่ิมโอกาสในการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตอบสนองนโยบายมุ่งสร้างไทยเป็นศูนย์กลางผลิตรถยนต์ – รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าในภูมิภาคอาเซียน และส่งผล 
ต่อรายได้ของแรงงานโดยรวมของประเทศให้สูงขึ้น อันจะท าให้เศรษฐกจิของประเทศดีขึ้น ตามล าดับ 

4. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนระดับชำติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ ด้าน (หลัก) .......ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน...... 

ด้าน (รอง) .......ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์........ 

2. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาติ (ฉบับปรับปรุง) 

ประเด็น (หลัก) ...... (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต........ 
เป้าหมายแผนแม่บท (หลัก) ……ผลิตภาพการผลิตของภาคอตุสาหกรรม 
และภาคบริการเพิ่มขึ้น....... 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บท (หลัก) …….อตัราการขยายตัวของผลติภาพการผลิตของ 
ภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4....... 
แผนย่อย (หลัก) ...การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต........ 
เป้าหมายแผนย่อย (หลัก) ....แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น..... 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย (หลัก) ....ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 
(อันดับ ภายในป ี2570 ไม่เกิน 52).....  
ประเด็น (รอง) ..... (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต....... 
เป้าหมายแผนแม่บท (รอง) ....คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอยา่งสมดลุ
ทั้งด้านร่างกาย สติปญัญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต...... 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บท (รอง) .....ดัชนกีารพัฒนามนุษย ์(คะแนน ภายในปี 2570/ ไม่น้อยกว่า 
0.82… 
แผนย่อย (รอง) .....การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน...... 
เป้าหมายแผนย่อย (รอง) ...แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มทีักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคญัที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหมต่ามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น.... 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย (รอง) ...... ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4  

3. แผนปฏิรูปประเทศ(ฉบับ
ปรับปรุง) 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ความสอดคล้องอื่นๆ (เช่น มติ 
ครม., ข้อสั่งการ นรม.) 

- 
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5. หลักกำรและเหตุผล  
 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine 
of Growth) ของประเทศอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยมา
ยาวนานกว่า 5 ทศวรรษ จนก้าวสู่การเป็นฐานการผลิตยานยนต์ที่ส าคัญของโลก นอกจากนี้ ภาครัฐยังได้เล็งเห็น 
ถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยียานยนต์ในอนาคตและความส าคัญในการเตรียมความพร้อม 
ของผู้ประกอบการในประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
จากการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้รายงานภาพรวมของตลาดแรงงานระดับประเทศในอุตสาหกรรมยานยนต์  
ปี 2564 พบว่า อุตสาหกรรมยานยนต์มีการจ้างงานรวม 445,000 คน ส่วนใหญ่เป็นการจ้างงานในอุตสาหกรรมการ
ผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมอ่ืน ๆ ส าหรับยานยนต์ ร้อยละ 56.16 (ประมาณ 249,912 คน) รองลงมาคือการผลิต
รถยนต์ส่วนบุคคล ร้อยละ 27.32 (ประมาณ 121,574 คน) และการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ ร้อยละ 6.05 
(ประมาณ 26,922 คน) โดยส่วนใหญ่เป็นการจ้างงานระดับมัธยมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 58.13 คน (ประมาณ 
258,678 คน) รองลงมาคือ ระดับอาชีวศึกษาร้อยละ  24.65  (ประมาณ 109,692 คน) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
14.77 (ประมาณ 65,726 คน) ในปี 2564 กลุ่มผู้ที่ท างานในอุตสาหกรรมการผลิตรถพ่วงและพ่ึงพ่วง ค่าตอบแทน
เฉลี่ยต่อเดือน 21,295 บาท รองลงมาคือการผลิตเครื่องยนต์ส าหรับยานยนต์ 20,425 บาทต่อเดือน และการผลิต
รถยนต์ส่วนบุคคล 20,239 บาทต่อเดือน และส าหรับค่าตอบแทนเฉลี่ยในทุกกลุ่มการผลิตอยู่ที่ 18,396 บาท ส าหรับ
ในปี 2564 สถานประกอบกิจการยังคงต้องการแรงงานส่วนเพ่ิม จ านวน 11,869 อัตรา เป็นความต้องการในระดับ
มัธยมศึกษาและต่ ากว่าร้อยละ 48.09 (ประมาณ 5,707 คน) ระดับอาชีวศึกษา ร้อยละ 34.03 (ประมาณ 4,039 คน) 
และระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 9.96 (ประมาณ 1,182 คน) โดยแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
ไม่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านการออกแบบ การบริหารจัดการ การท าตลาด และขาดทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ท าให้ผู้ประกอบกิจการ มีต้นทุนการฝึกอบรมและสิ้นเปลืองเวลาในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ให้ตรงกับความต้องการ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคต ควรเน้นการพัฒนาแรงงานในทุกระดับ ทั้งด้านการผลิตและซ่อมบ ารุงส าหรับยานยนต์
สมัยใหม่ และบริการต่าง ๆ ในการสนับสนุนความต้องการใช้ในตลาดรถยนต์ไฟฟ้า ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไปสู่ผู้ประกอบกิจการเพื่อให้สามารถเข้าสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้บุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่ให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีชั้นสูง และสามารถน ามาใช้ในกระบวนการผลิตเพ่ือลดต้นทุน และ
สามารถก้าวทันต่อเทคโนโลยียานยนต์ที่เปลี่ยนแปลงไป ผ่านกระบวนการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิม
โอกาสให้ผู้ประกอบกิจการเข้าสู่สามารถเข้าสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า และเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขันโดยการน าเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์เข้ามาทดแทนการท างานที่ไม่ซับซ้อน
แต่ต้องการความแม่นย าและรวดเร็ว เพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

6. วัตถุประสงค์  
     6.1 พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
     6.2 เพ่ิมจ านวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ ให้เพียงพอ สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย 
      7.1 ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ  
         7.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใน สาขา 
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ 
สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

8. ตัวช้ีวัดโครงกำร (โปรดระบุตัวชี้วัด หน่วยนับ และค่าเป้าหมาย) 
   8.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต (Output)   

   กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 900 คน 

 8.2 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
      1)  นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในกลุ่ม

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับการบรรจุเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

 2)  ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่าง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีผลิตภาพแรงงาน เพ่ิมขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  

9. วิธีกำรด ำเนินงำน / กิจกรรม  
          กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในหลักสูตรยกระดับฝีมือ จ านวน 30 ชั่วโมง ให้กับกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขา 
ที่เกี่ยวข้อง รวมเป้าหมายจ านวน 900 คน เมื่อจบหลักสูตรมีการทดสอบและประเมินผลการอบรมทั้งภาคทฤษฎี 
และปฏิบัติ หากผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับวุฒิบัตรเพ่ือน าไปใช้ใ นการ
สมัครงานหรือปรับอัตราค่าจ้างได้  
  กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการน าเสนอ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือรายงานให้ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ทราบต่อไป 

10. แผนกำรด ำเนินงำน (ระบุแผนการด าเนินงานในแตล่ะขั้นตอน) 
      10.1 ระยะเวลาการด าเนินงาน 8 เดือน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
     10.2 แผนการด าเนินงาน  

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 

คน 900  
       

กิจกรรมที่ 2 : ติดตามและประเมนิผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

- - 
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11. งบประมำณด ำเนินโครงกำร  
   งบประมาณจ านวน 2,671,500 บาท (สองล้านหกแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทุกรายการค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินโครงการให้ถัวจ่ายและเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ (บาท)  
กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
เป้าหมายจ านวน 900 คน  (45 รุ่น รุ่นละ 20 คน) งบประมาณ 2,520,000 บาท  
     1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  
         (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 45 รุ่น) 
     2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  
         (950 บาท x 20 คน x 45 รุ่น) 
     3. ค่าบริหารจัดการโครงการ (รุ่นละ 1,000 บาท x 45 รุ่น)  

                                                        รวมค่าใช้จ่าย   
                                                        ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

                                                                  ค่าใช้จ่ายต่อคน 

          2,520,000 - 
 
 
 
 
 
             

 2,520,000 -  
                 56,000 - 
                  2,800 – 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
งบประมาณ  151,500 บาท  
ค่าใช้จ่ายในการติดตามความคืบหน้าการด าเนินโครงการ ของคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการ หรือจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ประเมินผลโครงการ และค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์โครงการ  
ถัวจ่ายทุกรายการ 

151,500 - 

 

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ อัตรำต่อหน่วย 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 

คน 900 2,800 2,520,000 

กิจกรรมที่ 2 : ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

- - - 151,500 

รวม  900  2,671,500 
  
12. สถำนที่ด ำเนินกำร 

  ระดับจังหวัด  
  1) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์  
  2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
  3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
  4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
 5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
 7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
  8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
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 9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
 10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
 12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
 15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 
 17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 
 18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 
 19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
 20) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
 21) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร 
 22) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 

 13. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ควรมีความสอดคล้องและครบถ้วนกับวัตถุประสงค์) 
 13.1 แรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่มีสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
 13.2 แรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ มีจ านวนเพ่ิมขึ้น สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 13.3 เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน มีความเข้มแข็งและเกิดผลของความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม 

 14. ประมำณกำรมูลค่ำทำงเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
  โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้ เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่า นการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ  
24,000 บาท จึงคาดว่าแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และสามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 1,693,440,000 บาท/ปี 
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(โปรดระบุที่มา วิธีการ สูตรการค านวณมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น สามารถลดต้นทุนได้ (บาท) นวัตกรรม 
หรือผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (บาท) โครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวจะส่งเสริมให้เกิดการลงทุน 
เพ่ิมข้ึน (บาท) เป็นต้น) 

 15. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 15.1 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ กองแผนงานและสารสนเทศ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 15.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  1) ชื่อ-สกุล นายสิทธิชัย  สุดสวาท   
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
     เบอรโ์ทร    085 483 8182   E-mail plandsd2020@gmail.com 

       2) ชื่อ-สกุล นางสาวนวลักษณ์  แสงสีดา 
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   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
    เบอร์โทร 065 507 2938      E-mail plan@dsd.go.th 

  3) ชื่อ-สกุล นางสาวอรทัย  แก้วประทุมรัศมี 
   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
    เบอร์โทร 097 117 9164      E-mail plan@dsd.go.th 
 
          15.3 หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด ำเนินกำร  
 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ส านักงานจัดหางานจังหวัด  สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  
สภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการเงินสมาคมหรือองค์กรอาชีพ ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจและสถานประกอบกิจการ 
สมาคม ชมรม องค์กรวิชาชีพ โดยอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาความต้องการฝึกอบรมในพ้ืนที่  จัดท าแผนการฝึกอบรมและแผนส่งเสริม 
การมีงานท าภายใต้โครงการ แล้วแจ้งมายังกองแผนงานและสารสนเทศ  
 2) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ร่วมกันประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผล รับสมัคร
และลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนา
บุคลากรเฉพาะทาง/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
และระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงานผลการฝึกให้กองแผนงานและสารสนเทศทราบ 
 3) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันการเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ร่วมกัน
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่ว่างงาน ได้รับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้  
อย่างเหมาะสม หรือสนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผล 
การส่งเสริมการมีงานท า ให้กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:plan@dsd.go.th
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
ชื่อโครงกำร : ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 
กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

 
รำยกำรที่ 2 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

1. ลักษณะโครงกำร 

   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   โครงการที่เคยขอแล้ว แต่ไม่ได้รับการพิจารณา 
  

2. โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำร Flagship) ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

  ใช่    ไม่ใช่ 

3. ควำมเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรฯ (อ้างอิงตามแผนภาพความเชื่อมโยง) 
  1) ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 1. ประยุกต์ใช้นโยบาย BCG 
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Smart System 
 3. ต่อยอดนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3.1 อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคตและอุตสาหกรรมชีวภาพ  

 3.2 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 3.3 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 3.4 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 3.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

1. Focus ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย หรือ เทคโนโลยีเป้าหมาย 
    อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ใช้ใน Smart Home Smart Hospital & Health / Electric Vehicle 

/ Smart Farm / Smart Factory     
   2. Focus กิจกรรมการพัฒนา 

                    Human Resource พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับออกแบบวงจร (IC) วงจรพิมพ์ (PCB ) 
เซ็นเซอร์ (Sensor) พัฒนาบุคลากรด้านสมองกลฝังตัว Embedded system 

2) เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
3) ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายเพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 4) แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำรฯ  แนวทางที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม

และบริการแห่งอนาคต 
5) ตัวชี้วัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำรฯ  
   ตัวชี้วัดที่ 1 : ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อยู่ในอันดับที่ 55 
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6) โครงกำรส่งผลต่อตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนและตัวชี้วัดแนวทำงของแผนงำนบูรณำกำรฯอย่ำงไร 
    พัฒนาสมรรถนะให้กับบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ที่ใช้ใน Smart Home Smart 

Hospital & Health / Electric Vehicle / Smart Farm / Smart Factory เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็น 
ที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรมที่คณะกรรมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) เห็นชอบ สมรรถนะบุคลากรในอนาคต ส าหรับ 
12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
และหน่วยงานอื่นที่ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว รวมทั้ง
พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจ และหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะเฉพาะทางและ 
มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าและมีรายได้เพียงพอในการด ารงชีวิต สามารถ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

4. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนระดับชำติ  
 

1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ ด้าน (หลัก) .......ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน...... 
ด้าน (รอง) .......ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์........ 

2. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  
(ฉบับปรับปรุง) 

ประเด็น (หลัก) ...... (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต........ 
เป้าหมายแผนแม่บท (หลัก) ……ผลิตภาพการผลิตของภาคอตุสาหกรรม 
และภาคบริการเพิ่มขึ้น....... 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บท (หลัก) …….อตัราการขยายตัวของผลติภาพการผลิตของ 
ภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4....... 
แผนย่อย (หลัก) ...การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต........ 
เป้าหมายแผนย่อย (หลัก) ....แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น..... 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย (หลัก) ....ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 
(อันดับ ภายในป ี2570 ไม่เกิน 52).....  
ประเด็น (รอง) ..... (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต....... 
เป้าหมายแผนแม่บท (รอง) ....คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอยา่งสมดลุ
ทั้งด้านร่างกาย สติปญัญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต...... 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บท (รอง) .....ดัชนกีารพัฒนามนุษย ์(คะแนน ภายในปี 2570/ ไม่น้อยกว่า 
0.82… 
แผนย่อย (รอง) .....การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน...... 
เป้าหมายแผนย่อย (รอง) ...แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มทีักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคญัที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหมต่ามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น.... 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย (รอง) ...... ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4  

3. แผนปฏิรูปประเทศ(ฉบับ
ปรับปรุง) 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ความสอดคล้องอื่นๆ (เช่น มติ 
ครม., ข้อสั่งการ นรม.) 
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5. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบัน ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหากับดักประเทศรายได้ขนาดปานกลาง ความเหลื่อมล้ าของการกระจาย
รายได้หรือปัญหาความไม่เท่าเทียมกัน และปัญหากับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา อีกทั้ง ยังมีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันต่ า โดยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาประเทศ อาทิ การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตภาพและประสิทธิภาพการผลิต รวมถึง
ประสิทธิภาพของภาครัฐ ยังอยู่ในระดับต่ า และหากพิจารณาผลการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา พบว่า การเติบโตของ GDP ภาคอุตสาหกรรมเฉลี่ยอยู่ที่
เพียงร้อยละ 3 ต่อปี การลงทุนเติบโตเฉลี่ยเพียงร้อยละ 2 ต่อปี มูลค่ าการส่งออกภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ย 
ร้อยละ 5.4 ต่อปี และผลิตภาพรวม (Total Factor Productivity: TFP) ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเพียงร้อยละ 
0.7 ต่อปี ซึ่งถือว่ายังอยู่ในระดับต่ าและยังไม่มากพอที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศรายได้
สูงภายในปี 2579 ได้ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ทั้งนี้ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ระบุว่า 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) จะช่วยให้ GDP ของประเทศพัฒนาแล้วขยายตัวเพ่ิมขึ้น 1.7 เท่า  
ในปี 2578 และจะช่วยเพิ่ม Labor productivity ของโลกได้ประมาณ 30-40% ช่วยให้ผลก าไรเพ่ิมขึ้นในทุกสาขา 
การผลิต แต่ในหมวดการศึกษา ที่พักอาศัยและการก่อสร้างนั้นจะท าให้แรงงานทักษะต่ าในอาเซียน ( ASEAN) 
ประมาณ 100 ล้านคน มีความเสี่ยงจะตกงานในอีก 20 ปีข้างหน้า ในขณะที่แรงงานของไทย ร้อยละ 44 ของก าลัง
แรงงานรวม มีความเสี่ยงสูงที่จะตกงาน ถึงแม้ในขณะนี้ยังไม่ทราบชัดเจนว่าการเปลี่ยนแปลงที่มีผลอย่างรุนแรง 
ต่อโครงสร้างแรงงานไทยจะเกิดขึ้นเมื่อไร แต่คาดการณ์ว่าแรงงานไทยเกือบร้อยละ 10 หรือ 3 ล้านกว่าคน  
มีโอกาสมากกว่า 95% ที่อาชีพของตนจะถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ ซึ่ง สอดคล้องกับผลงานวิจัย 
โดย ดร. เนื้อแพร เล็กเฟ่ืองฟู และ ดร.วรประภา นาควัชระ จากคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ค านวณโดยปรับวิธีวิเคราะห์และพัฒนาแบบจ าลอง Machine Learning ที่แสดงให้เห็นว่า หากตลาดแรงงานไทย 
ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงโครงสร้างแรงงานและยังคงมีองค์ประกอบทักษะแรงงานเหมือนอย่างปัจจุบัน จ านวนแรงงาน
ที่จะเสี่ยงต่อภาวการณ์ไร้งาน (joblessness) คิดเป็นจ านวนสูงถึง 12 ล้านคน หรือประมาณ 1 ใน 3 ของก าลัง
แรงงานไทยทั้งหมด อย่างไรก็ตาม ตามนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้มีศักยภาพ
การเติบโตที่สูงขึ้น รัฐบาลก าหนดให้อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมเป็นหนึ่งในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(S-Curve) ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (New S-Curve) ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยใช้หุ่นยนต์ 
และระบบอัตโนมัติ สนับสนุนให้อุตสาหกรรมดั้งเดิมที่ส าคัญของไทย เช่น ยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
การแปรรูปอาหาร การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ให้สูงขึ้น สร้างผลตอบแทนทางการลงทุนที่ดี อันหมายถึงการเพิ่มรายได้ของประชากรได้มากข้ึน 
 ในการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เ พ่ือการอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
กรอบการพัฒนาของประเทศ คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)  
ซึ่งมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาก าลังแรงงาน และประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในภาพรวมของประเทศ จึงมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2565 – 2570) ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอ 
ในคราวการประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางการผลิตและพัฒนา
ก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมที่เป็นรูปธรรม สร้างเสริมกลไกการบูรณาการการผลิต  
และพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
และแก้ปัญหาด้านสมรรถนะของแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม โดยการคาดการณ์แนวโน้มการจ้างงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม ในปี  
พ.ศ. 2567 คาดว่าจะมีความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30 จากปี พ.ศ. 2566 ท าให้มีแรงงานรวม จ านวน 
35,159 คน เพ่ิมขึ้น 8,113 คน แบ่งเป็นกลุ่มหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ จ านวน 11,108 คน เพ่ิมขึ้น 2,563 คน  
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กลุ่มนักบูรณาการระบบ จ านวน 5,128 คน เพ่ิมขึ้น 1,183 คน และกลุ่มผู้สร้างเครื่องจักรกลอัตโนมัติ จ านวน  
18,923 คน เพิ่มขึ้น 4,367 คน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาทักษะแรงงาให้รองรับ Thailand 4.0 และก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
เข้าสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานและยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายในสาขาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในด้านเมคคาทรอนิกส์ เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ผลการพัฒนาบุคลากรในสาขาดังที่กล่าวมา 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 รวมจ านวน 11,751 คน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมมีงานท า ร้อยละ 98.74 และมีรายได้เฉลี่ย 36,392 บาท/เดือน  
 จากการประเมินความคุ้มค่าในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของการฝึกอบรมในภาพรวมของทุกหน่วยงาน  
ทุกโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า   
 1) ด้านการมีงานท าและรายได้เฉลี่ย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณีที่กรมเป็นผู้ด าเนินการเอง มีผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 143,592 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท าร้อยละ 83.50 มีรายได้เฉลี่ย 12,116 บาทต่อเดือน 
หรือ 159,924 บาท/คน/ปี สูงกว่ารายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งผู้ผ่าน
การฝึกอบรมมีรายได้เฉลี่ย 11,554 บาทต่อเดือน หรือ 138,684 บาท/คน/ปี อย่างไรก็ตามเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
รายได้ของประชากรทั้งประเทศ ในปี 2564 อยู่ท่ี 232,176 บาทต่อคนต่อปี และปี 2565 ค่าเฉลี่ยรายได้ของประชากร 
อยู่ที่ 244,838 บาทต่อคนต่อปี นั้น ยังห่างไกลอยู่มาก และหากพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานที่เป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า ร้อยละ 83.75 
มีรายได้เฉลี่ย18,456 บาท/เดือน หรือ 221,457 บาทต่อคนต่อปี ผลการด าเนินงานโดยสถาบัน พัฒนาบุคลากร 
เฉพาะทาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท า ร้อยละ 97.46 และมีรายได้เฉลี่ย 25,732 บาท/
เดือน หรือ 308,784 บาท/คน/ปี  
 2) ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน ร้อยละ 47.20 สูงกว่าเกณฑ์  
ที่ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการก าหนดไว้ร้อยละ 35  
 3) ผลิตภาพแรงงาน 162,648 บาท/คน และสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 14,792.63 ล้านบาท/ปี  
ทั้งนี้ ผลิตภาพแรงงานมีที่มาจากรายได้ของแรงงาน หมายความว่าหากฝึกอบรมให้กับแรงงานรองรับต าแหน่งงาน  
ที่มีรายได้สูงย่อมส่งผลให้ผลลัพธ์ในระดับ Impact สูงขึ้นตามไปด้วย  
 เพ่ือผลักดันให้แรงงานฝีมือที่ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อให้เกิดผลลัพธ์ ( Impact)  
ด้านผลิตภาพแรงงานในระดับสูง คือ สามารถสร้างรายได้หรือมีผลิตภาพแรงงานสูงสุด รวมทั้งเพ่ิมโอกาสให้แรงงาน
ทุกกลุ่มได้รับประโยชน์จากการพัฒนาทักษะในกลุ่มอาชีพที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง ช่วยยกระดับค่าจ้างผ่านกลไกของผลิต
ภาพแรงงานที่สูงขึ้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้กับบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบ
ใหม่ ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรมที่คณะกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 
เห็นชอบ สมรรถนะบุคลากรในอนาคต ส าหรับ 12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของส านักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติและหน่วยงานอ่ืนที่ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการบุคลากร
จากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว 
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6.  วัตถุประสงค์  
 6.1  พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ให้มีผลิตภาพแรงงาน 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 6.2  เพ่ิมจ านวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
ให้เพียงพอ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 6.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

7.  กลุ่มเป้ำหมำย 
   7.1 ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และในสาขาที่เกี่ยวข้อง  
     7.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใน สาขา 

กลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และในสาขาที่เก่ียวข้อง  

8. ตัวช้ีวัดโครงกำร (โปรดระบุตัวชี้วัด หน่วยนับ และค่าเป้าหมาย) 
 8.1 ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต (Output)  
   กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  

ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ จ านวนไม่น้อยกว่า 1,020 คน  
 8.2 ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

ในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการฝึกอบรม 
ได้รับการบรรจุเข้าสู่กระบวนการจ้างงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่น ยนต์  
และในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

   2) แรงงานในสถานประกอบกิจการในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
และในสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่เก่ียวข้อง มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  

9.  วิธีกำรด ำเนินงำน / กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในหลักสูตร

ยกระดับฝีมือ จ านวน 30 ชั่วโมง ให้กับกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์ และในสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมเป้าหมายจ านวน 9,000 คน เมื่อจบหลักสูตรมีการทดสอบและประเมินผล
การอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หากผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับ
วุฒิบัตร เพื่อน าไปใช้ในการสมัครงานหรือปรับอัตราค่าจ้างได้ เป้าหมาย จ านวน 1,020 คน 

10.  แผนกำรด ำเนินงำน (ระบุแผนการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน) 
  10.1 ระยะเวลาการด าเนินงาน 12 เดือน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
 10.2 แผนการด าเนินงาน  

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 

คน 1,020  
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11.  งบประมำณ 2,856,000 ล้านบาท  (สองล้านแปดแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)  

รายละเอียด งบประมาณ (บาท)  

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
เป้าหมายจ านวน 1,020 คน  (45 รุ่น รุ่นละ 20 คน)  งบประมาณ 2,856,000  บาท  
     1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 45 รุ่น) 
     2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (950 บาท x 20 คน x 45 รุ่น) 
     3. ค่าบริหารจัดการโครงการ (รุ่นละ 1,000 บาท x 45 รุ่น)  
 

                                                        รวมค่าใช้จ่าย   
                                                        ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

                                                                  ค่าใช้จ่ายต่อคน 

          2,856,000 - 
 
 
 
 
 

             2,856,000 -  
                 56,000 - 
                  2,800 – 

12.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ระดับจังหวัด  

 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
 2) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  
 3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
 7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
 8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
 10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
  11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
 13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
 14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
 16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
 17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
 18) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์   

13.  ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ควรมีความสอดคล้องและครบถ้วนกับวัตถุประสงค์) 
 13.1 แรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  มีสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
 13.2 แรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 

สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 13.3 เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์  ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีความเข้มแข็งและเกิดผลของความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม 
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14.  ประมำณกำรมูลค่ำทำงเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
   โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 39,900 บาท จึงคาดว่าแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีรายได้เพ่ิมข้ึน และสามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 4,524,660,000 บาท/ปี 

 

 
 (โปรดระบุที่มา วิธีการ สูตรการค านวณมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น สามารถลดต้นทุนได้ (บาท) นวัตกรรม 
หรือผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (บาท) โครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวจะส่งเสริมให้เกิดการลงทุน 
เพ่ิมข้ึน (บาท) เป็นต้น) 

15.  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 15.1 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
                  กองแผนงานและสารสนเทศ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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15.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   1) ชื่อ-สกุล นายสิทธิชัย  สุดสวาท  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
      เบอรโ์ทร    085 483 8182           E-mail plandsd2020@gmail.com 
          2) ชื่อ-สกุล นางสาวนวลักษณ์  แสงสีดา 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
     เบอร์โทร 065 507 2938  E-mail plan@dsd.go.th 
    3) ชื่อ-สกุล นางสาวอรทัย  แก้วประทุมรัศมี  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
      เบอร์โทร 097 117 9164  E-mail plan@dsd.go.th 
  
 15.3 หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด ำเนินกำร  
 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่  ได้แก่  กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึก อ่ืนทั้ งจากภาครัฐและภาคเอกชน ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการเงินสมาคมหรือองค์กรอาชีพ ภาคอุตสาหกรรม ธุ รกิจ 
และสถานประกอบกิจการ สมาคม ชมรม องค์กรวิชาชีพ โดยอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาความต้องการฝึกอบรมในพ้ืนที่ จัดท าแผนการ
ฝึกอบรมและแผนส่งเสริมการมีงานท าภายใต้โครงการ แล้วแจ้งมายังกองแผนงานและสารสนเทศ  
 2)  สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ร่วมกันประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผล รับสมัคร
และลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนา
บุคลากรเฉพาะทาง/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
และระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงานผลการฝึกให้กองแผนงานและสารสนเทศทราบ 
 3) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันการเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ร่วมกัน
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่ว่างงาน ได้รับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้ 
อย่างเหมาะสม หรือสนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผล 
การส่งเสริมการมีงานท า ให้กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
ชื่อโครงกำร : ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 
กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

 
1. ชื่อโครงกำร  “พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรดิจิทัลรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต (D-Workforce)” 

1.1 ลักษณะโครงกำร 

        โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   โครงการที่เคยขอแล้ว แต่ไม่ได้รับการพิจารณา 
 

1.2 โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำร Flagship) ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

            ใช่       ไม่ใช่ 

1.3 ควำมเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรฯ (อ้างอิงตามแผนภาพความเชื่อมโยง) 
 1) ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 1. ประยุกต์ใช้นโยบาย BCG 
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Smart System 
 3. ต่อยอดนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3.1 อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคตและอุตสาหกรรมชีวภาพ  

 3.2 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 3.3 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 3.4 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 3.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

1. Focus ผลิตภัณฑ์เป้ำหมำย หรือ เทคโนโลยีเป้ำหมำย : บุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต  
และผู้ให้บริการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์                                                                                         

2. Focus กิจกรรมกำรพัฒนำ: ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ 
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์                                                                        
      2) เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  

1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน   
2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น  

3) ตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  
1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5   
2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 1 ใน 10  
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4) แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำรฯ   

ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ ในภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีทักษะและ 
ความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และส่งเสริมการนาบุคลากรต่างชาติที่มีทักษะ  
และความรู้ความสามารถเข้ามาทางานเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม ตลอดจนก าหนดมาตรการช่วยเหลือ 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ให้เรียนรู้ทักษะใหม่และปรับตัวเข้ากับ  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้  

  
5) ตัวชี้วัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำรฯ  

 เป้ำหมำย 1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
     2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น  

ตัวช้ีวัด    1. อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์           
เฉลี่ยต่อปี (เฉลี่ยร้อยละ 5 ในปี 2566 - 2570)  

 2. อันดับของ Digital Evolution Index ของไทย (ดีขึ้นอยู่ใน 1 ใน 30 ในปี 2566 - 2570)   
 

6) โครงกำรส่งผลต่อตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนและตัวชี้วัดแนวทำง ของแผนงำนบูรณำกำรฯ อย่ำงไร 
1) แรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง (Advanced skills) และแรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับกลาง 

(Intermedia skills) ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีทักษะฝีมือเชื่อมโยงมาตรฐานการรับรองของอุตสาหกรรม  
ของหน่วยงานรับรองในและนอกประเทศ และได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีทักษะฝีมือในขอบเขตที่สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ  บริการ ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ความสามารถในการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น และ อันดับของ Digital Evolution Index ของไทย ดีขึ้น (อยู่ใน 1 ใน 30 ในปี 
2566 - 2570)  ตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการฯ 

2) ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2.4 ในปี  2567 ส่งผลให้อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
สอดคล้องกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการฯ ในปี 2566 – 2570 มีอัตราเพิ่มขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ 3  
 

2. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนระดับชำติ  
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (หลัก) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้าน (รอง) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(ฉบับปรับปรุง) 

ประเด็น (หลัก)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนแม่บท (หลัก) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนแม่บท (หลัก) อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4 และ อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 3.0 
แผนย่อย (หลัก) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
เป้าหมายแผนย่อย (หลัก) อุตสาหกรรม และบริการเทคโนโลยี ดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน และความสามารถในการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
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ตัวชี้วัดแผนย่อย (หลัก) อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลร้อยละ 
10 ต่อปี และ อันดับของ World Digital Competitiveness Ranking ด้าน
เทคโนโลยีอันดับ 1 ใน 20 ในปี 2566 - 2570 
ประเด็น (รอง) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนแม่บท (รอง) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนแม่บท (รอง) อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4 และ อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 3.0 
แผนย่อย (รอง) การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนย่อย (รอง) ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้าน 
ดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนย่อย (รอง) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
ในด้านความพร้อมในอนาคต อันดับที่ 40 ในปี 2566 - 2570 

3. แผนปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง) 

ด้านเศรษฐกิจ : การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

4. ความสอดคล้อง
อ่ืนๆ (เช่น มติ ครม., 
ข้อสั่งการ นรม.) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 

3. หลักกำรและเหตุผล 
 “เศรษฐกิจดิจิทัล” เป็นเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะเป็นแก่นหลัก 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยในอีก 10 - 20 ปีข้างหน้า ในปัจจุบัน เศรษฐกิจดิจิทัลในประเทศไทยขยายตัวต่อเนื่อง
และมีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 2 ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส่วนการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ( Internet 
Penetration) ในประเทศไทยอยู่ที่ 96.5% และมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ท าให้บริการดิจิทัลยิ่งเป็นที่ต้องการ 
ในสังคมไทยมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อมีการแพร่ระบาดของโควิดที่ท าให้ผู้คนเริ่มคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น  
จนเกิดความคุ้นเคยมากพอสมควร และมีแนวโน้มที่จะใช้เครื่องมือดิจิทัลเหล่านี้ต่อไปในอนาคต อ้างอิงรายงาน  
IMD World Digital Competitiveness Ranking 2021 พบว่า ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันเป็นอันดับที่ 38 
จาก 64 ประเทศทั่วโลก โดยมีปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) อันดับที่ 22 เป็นจุดเด่น และมีปัจจัยด้านองค์ความรู้ 
(Knowledge) อันดับที่ 42 และปัจจัยด้านความพร้อมในอนาคต (Future Readiness) อันดับที่ 44 เป็นจุดที่ต้องเร่ง
พัฒนา นอกจากผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลของ IMD ที่บ่งบอกว่าบุคลากรของประเทศ
ไทยยังขาดทักษะด้านดิจิทัลแล้ว ในการพิจารณาความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลเปรียบเทียบกับ GDP  
per capita หรือผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อประชากร จะพบว่า มีบางประเทศในกลุ่มประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ระดับสูงที่มีศักยภาพในการแข่งขันด้านดิจิทัลไม่แพ้กลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง อย่างเช่น ประเทศมาเลเซีย ที่มีระดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลอยู่ในระดับที่สูงกว่าประเทศญี่ปุ น ในขณะที่ประเทศไทยแม้จะถูกจัดว่าเป็น
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางระดับสูงแล้ว แต่ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลก็ยังไล่ตามประเทศในกลุ่มที่มี
รายได้ระดับเดียวกัน และยิ่งห่างชั้นเมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องให้ความส าคัญ
กับการเสริมทักษะส าคัญเพ่ือมุ่งสร้างแรงงานดิจิทัลที่พร้อมด้วยทักษะในการประกอบอาชีพและส่งเสริมให้ทุ กคน
สามารถใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการเปลี่ยนผ่านไปสู่ยุคดิจิทัล เพ่ือใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล
อย่างมีคุณภาพ การเสริมสร้างทักษะเหล่านี้ไม่เพียงแต่จ าเป็นต่อบุคคลทั่วไปเท่านั้น แต่ยังรวมถึงตลาดแรงงาน 
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และอุตสาหกรรมโดยรวมที่มีแนวโน้มจะขาดแคลนในอนาคตจากการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ดังนั้นการพัฒนาแรงงาน
ดิจิทัลจะกลายเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งที่ช่วยเตรียมพร้อมให้ประเทศเดินหน้าไปสู่อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 
(ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ซึ่งเป็นแผน
แม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ก าหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน  
คือ 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 2) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 3) สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 4) ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
5) พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 6) สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ส าหรับยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนดิจิทัล 
(Digital Workforce) ขึ้นมารองรับการท างานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเน้นทั้งกลุ่มคนท างานที่จะเป็นก าลังส าคัญ
ในการสร้างผลิตภาพการผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจและกลุ่มคนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล อย่างไรก็ตาม
การเตรียมความพร้อมให้ประชาชนทั่วไป ก็เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญอย่างทัดเทียมกัน ซึ่งเป้าหมายของยุท ธศาสตร์นี้ 
เพ่ือให้บุคลากรในวิชาชีพด้านดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาที่ขาดแคลน  
หรือมีความส าคัญต่อการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล เกิดการจ้างงานแบบใหม่ อาชีพใหม่ ธุรกิจใหม่ จากการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 20,000 งาน และบุคลากรผู้ท างานทุกสาขามีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้ 
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (2563) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ
บุคลากรในอนาคต ส าหรับอุตสาหกรรมดิจิทัล (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2567) ประกอบไปด้วย 6 อุตสาหกรรมย่อย คือ 
อุตสาหกรรมการพัฒนาและให้บริการซอฟแวร์ อุตสาหกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งในและต่างประเทศ 
อุตสาหกรรมการจัดตั้งศูนย์รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภค อุตสาหกรรมการให้บริการเกี่ยวกับหน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลและการประมวลผลออนไลน์และการป้องกันอันตรายจากอินเทอร์เน็ต อุตสาหกรรมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมสื่อสร้างสรรค์และแอนนิเมชัน ซึ่งในแต่ละอุตสาหกรรมมีโครงสร้างและทิศทางในอนาคตที่แตกต่าง
กัน และความต้องการบุคลากรรวม 30,742 คน  
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจหลักในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ให้แรงงานของไทย
เผชิญกับสถานการณ์การท างานในยุคเทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลก (Technology Disruption)  ในการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับต าแหน่งงานในภาคอุตสาหกรรม
ดิจิทัลนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน ประชุมร่วมกันเพ่ือจัดกรอบกลุ่ม
ระดับทักษะดิจิทัลของบุคลากร มี 4 ระดับ ได้แก่  

1) ทักษะดิจิทัลระดับสูง(Advance Skills)  เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่ตรงกับต าแหน่งงาน 
สอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น   

2) ทักษะดิจิทัลระดับกลาง(Intermediate Skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่น าไป
ประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสม    

3) ทักษะดิจิทัลระดับต้น(Basic Skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่น าไปใช้ในการท างานการ
ประกอบอาชีพ หรือการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) ทักษะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน(Fundamental skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน เตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน ดังภาพ 
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 การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่โลกแห่งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงานให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงานจึงจัดท า โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรดิจิทัลรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต  
(D-Workforce) โดยเป็นการพัฒนาบุคลากรให้คุณภาพสูงด้วยการฝึกอบรมแบบไฮบริด มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือระบบสมองจักรกลอัจฉริยะ) เทคโนโลยี 
Cloud Computing Internet of Things (IoT) เทคโนโลยีโลกเสมือน Extended Reality (XR) – AR/VR/MR  
จากการฝึกอบรมแบบ action-based learning ผ่านหลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล
ของแรงงาน ให้สามารถน าไปประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการพัฒนาแรงงานให้มีฝีมือตรงกับต าแหน่งงาน สอดคล้อง
กับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้
และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ บริการ และในการท างานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

4. วัตถุประสงค ์  
4.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านดิจิทัลระดับสูง ให้มีฝีมือตรงกับต าแหน่งงาน 

สอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น   
4.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านด้านดิจิทัลระดับกลาง ให้มีฝีมือน าไปประยุกต์ใช้

และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสม   

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
  แรงงานในภาคอุตสาหกรรม แรงงานใหม่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป แรงงานว่างงาน หรือ แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

6.วิธีกำรด ำเนินงำน / กิจกรรม  
6.1 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการส ารวจความพร้อมในพ้ืนที่             

โดยให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด พิจารณาความพร้อมและต้องการฝึกอบรม 
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรม ข้อมูลของส านักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืนที่ได้ด าเนินการส ารวจ 
ความต้องการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว แจ้งมายังสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล  
เพ่ือด าเนินการจัดสรรเป้าหมายและงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ 

6.2 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน และข้ันตอนการด าเนินโครงการให้หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการทราบ 
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6.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  พิจารณาคัดเลือกหลักสูตร
กลางของกรมตามกลุ่มระดับทักษะที่ก าหนดเพื่อใช้ในการฝึกอบรม ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการฝึกตามที่
ก าหนดได้ ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม 
วิธีการประเมินผล การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกและ รูปแบบการฝึกอบรมที่เหมาะสม โดยจะต้อง แจ้งให้
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลพิจารณาเห็นชอบก่อนด าเนินการเปิดฝึกอบรม 

6.4 รับสมัครและลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักง าน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด) 

6.5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ในพ้ืนที่ด าเนินการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร ที่ก าหนด และประเมินผลการฝึกตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

6.6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด รายงานผลการฝึกในระบบ Data 
Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบั น
การเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ร่วมกันด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่
ว่างงาน ได้รับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้อย่างเหมาะสม หรือสนับสนุนแหล่งเงินทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผลการส่งเสริมการมีงานท า ให้กองแผนงานและ
สารสนเทศ ทราบ 

6.8 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ก ากับดูแล ติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอ 
กองแผนงานและสารสนเทศ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

7. หลักสูตรกำรฝึกอบรม 
จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก าหนด โดยให้กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมในการ

ฝึกอบรมด าเนินการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรที่ก าหนดให้ ดังนี้ 
 กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ A ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง 
 กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ B ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง และ

ระดับกลาง 
8. ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567  
 

9. แผนกำรด ำเนินงำน 

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรม ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ดิจิทัล ตามระดับทักษะดิจิทัลระดับสูง และ
ระดับกลาง เป้าหมาย จ านวน 1,740 คน 
87 รุ่น (รุ่นละ 20 คน) 

คน 1,740  
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจความพร้อมในพ้ืนที่             

2. ชี้แจงโครงการให้สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบ  

            

3. คัดเลือกหลักสูตรกลางของกรม
ตามกลุ่มระดับทักษะที่ก าหนด
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 

            

4. รับสมัครและลงทะเบียนเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 

            

5. ด าเนินการฝึกอบรม ประเมินผล 
และรายงานผลการฝึก 

            

6. รายงานผลการฝึกในระบบ Data 
Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

            

7. ส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่ว่างงาน
ได้ รับการบรรจุเข้าท างานและ
รายงานผล 

            

8. ติดตามและรายงานผล             

 
10. งบประมำณด ำเนินโครงกำร  
          งบประมาณจ านวน 4,350,000 บาท (สี่ล้านสามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนระยะแรก : 8 เดือน (ต.ค.66 – พ.ค.67) งบประมำณ(บำท) 

ส่วนกลำง 43,500 
จัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินงำน 4,306,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,350,000 
 

รำยละเอียด 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในอุตสำหกรรมดิจิทัล 
เป้าหมายจ านวน จ านวน 1,740 คน 87 รุ่น (รุ่นละ 20 คน) 
     1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  
         (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 87 รุ่น)  
     2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  
         (450 บาท x 20 คน x 87 รุ่น) 

 
 
 

3,132,000.- 
 

783,000.- 
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รำยละเอียด 

     3. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้สถานที่ในการฝึกอบรม (กรณีจัดฝึกอบรมภายนอก
หน่วยฝึก) (3,000 บาท x 87 รุ่น) 

     4. ค่าบริหารจัดการ 
         (1,500 บาท x 87 รุ่น)  

                                   รวม                  ค่ำใช้จ่ำย   
                                                        ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น 

                                                                  ค่ำใช้จ่ำยต่อคน 

 
261,000.- 

 
130,500 

4,306,500.- 
49,500.- 
2,475.- 

หมำยเหตุ 
สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง  โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด  เพื่อ

ประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

11. สถำนที่ด ำเนินกำร  
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  

12. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 12.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
  กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง และระดับกลาง จ านวนไม่น้อยกว่า 
1,740 คน 
 12.2 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ 
  (1)  แรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง มีฝีมือตรงกับต าแหน่งงาน สอดคล้องกับสมรรถนะหรือ
มาตรฐานฝีมือท่ียอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น 
  (2)  แรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับกลาง ได้รับการพัฒนาเพื่อให้มีทักษะฝีมือในขอบเขตที่สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ บริการ ได้อย่างเหมาะสม   
  (3)  ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.4   
 
13. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

13.1 แรงงานได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่   
13.2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงาน

แห่งอนาคต 
13.3 แรงงานมีก าลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

14. ประมำณกำรมูลค่ำทำงเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรม ในอุตสาหกรรมดิจิทัล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีรายได้เพ่ิมข้ึนและสามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4  
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15. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 15.1 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  

    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ ที่ร่วมด าเนินการ ดังนี้ 

 
 รำยช่ือกลุ่มจังหวัดที่มีควำมพร้อมระดับ A ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง  

ล ำดับ หน่วยฝึก 
เป้ำหมำย 

(คน) 
จ ำนวนรุ่นที่ได้รับจัดสรร  

ต.ค. 66 - พ.ค. 67 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 8 เดือน 

1 สพร.3 ชลบุร ี 80 4             198,000  

2 สพร.4 ราชบุรี 80 4             198,000  

3 สพร.6 ขอนแก่น 80 4             198,000  

4 สพร.17 ระยอง 100 5             247,500  

5 สพร.29 ฉะเชิงเทรา 80 4             198,000  

6 สพร.40 มุกดาหาร 100 5             247,500  

7 สพร.42 หนองคาย 100 5             247,500  

8 สนพ.เพชรบูรณ์ 100 5             247,500  
รวม 720 36        1,782,000  
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รำยช่ือกลุ่มจังหวัดที่มีควำมพร้อมระดับ B  ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง และระดับกลำง 

ล ำดับ หน่วยฝึก 
เป้ำหมำย 

(คน) 
จ ำนวนรุ่นที่ได้รับจัดสรร  

ต.ค. 66 - พ.ค. 67 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 8 เดือน 

1 สพร. 1 สมุทรปราการ 20 1               49,500  
2 สพร.2 สุพรรณบุรี 40 2               99,000  
3 สพร.5 นครราชสีมา 20 1               49,500  
4 สพร.7 อุบลราชธานี 20 1               49,500  
5 สพร.10 ล าปาง 20 1               49,500  
6 สพร.11 สุราษฎร์ธานี 20 1               49,500  
7 สพร.12 สงขลา 20 1               49,500  
8 สพร.15 อยุธยา 20 1               49,500  
9 สพร.18 อุดรธานี 20 1               49,500  
10 สพร.19 เชียงใหม่ 20 1               49,500  
11 สพร.20 เชียงราย 20 1               49,500  
12 สพร.21 ภูเก็ต 20 1               49,500  
13 สพร.22 นครศรีธรรมราช 20 1               49,500  
14 สพร.23 ปัตตานี 20 1               49,500  
15 สพร.24 ยะลา 20 1               49,500  
16 สพร.25 นราธิวาส 20 1               49,500  
17 สพร.27 สมุทรสาคร 20 1               49,500  
18 สพร.28 สระบุรี 20 1               49,500  
19 สพร.31 สระแก้ว 20 1               49,500  
20 สพร.32 จันทบุรี 40 2               99,000  
21 สพร.37 บุรีรัมย์ 40 2               99,000  
22 สพร.38 ศรีสะเกษ 40 2               99,000  
23 สพร.44 ระนอง 40 2               99,000  
24 สนพ. กาฬสินธ์ 40 2               99,000  
25 สนพ.ก าแพงเพชร 20 1               49,500  
26 สนพ.ชุมพร 20 1               49,500  
27 สนพ. ตรัง 20 1               49,500  
28 สนพ. น่าน 40 2               99,000  
29 สนพ. พะเยา 20 1               49,500  
30 สนพ. พัทลุง 40 2               99,000  
31 สนพ.พิจิตร 40 2               99,000  
32 สนพ. มหาสารคาม 40 2               99,000  
33 สนพ. ยโสธร 20 1               49,500  
34 สนพ.ล าพูน 20 1               49,500  
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ล ำดับ หน่วยฝึก 
เป้ำหมำย 

(คน) 
จ ำนวนรุ่นที่ได้รับจัดสรร  

ต.ค. 66 - พ.ค. 67 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 8 เดือน 

35 สนพ. เลย 40 2               99,000  
36 สนพ..สมุทรสงคราม 20 1               49,500  
37 สนพ.สุรินทร์ 20 1               49,500  
38 สนพ.อ านาจ เจริญ 40 2               99,000  
39 สพน.เชียงแสน 20 1               49,500  

หลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรมทักษะดิจิทัลระดับสูง 

ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

1 ยกระดับฝีมือ 0920224220119 การสร้างแอพพลิเคชั่นโมบายระบบแอนดรอยด ์ 30 
2 ยกระดับฝีมือ 0920204210102 การสร้างและพัฒนาแอปพลเิคชัน 48 
3 ยกระดับฝีมือ 0920084220106 การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java ขั้นสูง 30 
4 ยกระดับฝีมือ 0920084220107 การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python 30 
5 ยกระดับฝีมือ 0920014220129 การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java ขั้นพื้นฐาน 30 

6 ยกระดับฝีมือ 0920224190204 
การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในงานแอปพลิเคชั่น
ประมวลผลภาพ 

30 

7 ยกระดับฝีมือ 0920224190207 
การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในงานแอปพลิเคชั่น
ประมวลผลภาพด้วยภาษา python 

30 

8 ยกระดับฝีมือ 0920224200201 
การพัฒนา Mobile Application บนระบบปฏิบตัิการ
ของโทรศัพท์เคลื่อนที ่

30 

9 ยกระดับฝีมือ 0920014220305 
การออกแบบประสบการณผ์ู้ใช้และส่วนตดิต่อผู้ใช้  
(UX-UI) 

30 

10 ยกระดับฝีมือ 0920224190208 
การเขียนโปรแกรมประมวลผลภาพและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ ์

30 

11 ยกระดับฝีมือ 0920084220103 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดบั 1 30 
12 ยกระดับฝีมือ 0920084220104 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดบั 2 30 
13 ยกระดับฝีมือ 0920084220105 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดบั 3 30 
14 ยกระดับฝีมือ 0920014220601 การบริหารโครงการพัฒนาซอฟตแ์วร์ 30 

15 ยกระดับฝีมือ 0920014220602 
การวิเคราะห์ความต้องการระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ 

30 

16 ยกระดับฝีมือ 0920224220301 ผู้บริหารและดูแลเว็บไซต์ 30 ชม. 30 
17 ยกระดับฝีมือ 0920014220802 การสนับสนุนด้านเทคนิคคอมพิวเตอร ์ 30 

18 ยกระดับฝีมือ 0920014220501 
การพัฒนาอาชีพเฝ้าระวังและป้องกันภัย 
ทางไซเบอร ์

30 

19 ยกระดับฝีมือ 0920084220501 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 30 

20 ยกระดับฝีมือ 0920224210102 
การจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
ด้วยอุปกรณเ์รานเ์ตอรไ์มโครติก 

30 

21 ยกระดับฝีมือ 2220014220111 3D Asset Creator เตรียมความพร้อมสู่โลก Metaverse 30 
22 ยกระดับฝีมือ 1020014220108 NFT Masterclass 30 
23 ยกระดับฝีมือ 920224220113 การใช้Apps for works Go Tablet Go Mobile 30 
24 ยกระดับฝีมือ 920224220204 การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร ์ 30 
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ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

25 ยกระดับฝีมือ 920014220601 การบริหารโครงการพัฒนาซอฟตแ์วร์ 30 
26 ยกระดับฝีมือ 920224220118 การพัฒนา Web E-Commerce ร้านค้าออนไลน ์ 30 
27 ยกระดับฝีมือ 10120014220103 การพัฒนาโปรแกรม Web Application ด้วย React 30 
28 ยกระดับฝีมือ 10120014220101 การพัฒนาโปรแกรมเชิงวัตถุด้วยภาษา Java 30 
29 ยกระดับฝีมือ 920225420101 การพัฒนาโปรแกรมแบบ GUI ด้วย Python 30 
30 ยกระดับฝีมือ 10120014220102 การพัฒนาโปรแกรมภาษา JavaScript ด้วย NodeJS 30 
31 ยกระดับฝีมือ 10120014220601 การพัฒนาแอปพลิเคชันด้วย Power Platform 30 
32 ยกระดับฝีมือ 920224220304 การสร้างเว็ปไซด์ขายของออนไลนด์้วย Word press 30 
33 ยกระดับฝีมือ 2020014220104 การสร้างแอปพลเิคช่ันในการตอบค าถามอตัโนมตัิแทนมนุษย ์ 30 
34 ยกระดับฝีมือ 920224220110 การสร้างแอพพลิเคชั่นเพ่ือการท่องเที่ยว 30 
35 ยกระดับฝีมือ 7320014210125 การออกแบบและติดตั้งระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร ์ 30 
36 ยกระดับฝีมือ 920224220306 การออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมWordPress 30 

หลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรมทักษะดิจิทัลระดับกลำง 

ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

1 ยกระดับฝีมือ 0920014220603 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อบุคลากรดจิิทัลในทุกอาชีพ 30 

2 ยกระดับฝีมือ 0920084160101 
การควบคุมระบบอัตราการไหลด้วยระบบ SCADA ระดับ 
1 

30 

3 ยกระดับฝีมือ 0920084160102 
การควบคุมระบบอัตราการไหลด้วยระบบ SCADA ระดับ 
2 

30 

4 ยกระดับฝีมือ 0920084160103 
การควบคุมระบบอัตราการไหลด้วยระบบ SCADA ระดับ 
3 

30 

5 ยกระดับฝีมือ 0920084160104 การควบคุมระบบอุณหภูมดิ้วยระบบ SCADA ระดับ 1 30 
6 ยกระดับฝีมือ 0920084160105 การควบคุมระบบอุณหภูมดิ้วยระบบ SCADA ระดับ 2 30 
7 ยกระดับฝีมือ 0920084160106 การควบคุมระบบอุณหภูมดิ้วยระบบ SCADA ระดับ 3 30 
8 ยกระดับฝีมือ 0920084160107 การควบคุมระบบความดันด้วยระบบ SCADA ระดับ 1 30 
9 ยกระดับฝีมือ 0920084160108 การควบคุมระบบความดันด้วยระบบ SCADA ระดับ 2 30 
10 ยกระดับฝีมือ 0920084160109 การควบคุมระบบความดันด้วยระบบ SCADA ระดับ 3 30 
11 ยกระดับฝีมือ 0920084160110 การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ระดับ 1 30 
12 ยกระดับฝีมือ 0920084160111 การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ระดับ 2 30 

13 ยกระดับฝีมือ 0920084220301 
การพัฒนาแอปพลิเคชัน Macro และ VBA  
ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 1 

30 

14 ยกระดับฝีมือ 0920084220102 
การพัฒนาแอปพลิเคชัน Macro และ VBA  
ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 2 

30 

15 ยกระดับฝีมือ 0920224190210 
การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี IoT  
ในชีวิตประจ าวัน 

30 

16 ยกระดับฝีมือ 0920224220202 
การใช้งาน Internet of Things (IoT)  
ในงานอุตสาหกรรม 

30 

17 ยกระดับฝีมือ 0920084160112 
การออกแบบและพัฒนาระบบ IoT  
ในการควบคุมการผลิต ระดับ 1 

30 

18 ยกระดับฝีมือ 0920084160113 
การออกแบบและพัฒนาระบบ IoT  
ในการควบคุมระบบบ้านอัจฉรยิะ ระดับ 1 

30 
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ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

19 ยกระดับฝีมือ 0920084160114 
การออกแบบและพัฒนาระบบ IoT  
ในการควบคุมระบบฟารม์อัจฉริยะ ระดับ 1 

30 

20 ยกระดับฝีมือ 0920224190115 
การประยุกต์ใช้งาน Internet of Things  
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับบ้านอัจฉริยะ 

30 

21 ยกระดับฝีมือ 0920224190119 
การออกแบบและติดตั้งระบบควบคุม IoT  
เพื่อการปลูกพืช 

30 

22 ยกระดับฝีมือ 0920224190205 การประยุกต์ใช้งาน IOT ส าหรับการเกษตร 30 
23 ยกระดับฝีมือ 0920014220605 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม Power BI 30 

24 ยกระดับฝีมือ 0920224150320 
การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุมอุปกรณ์
ไฟฟ้าผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที ่

30 

25 ยกระดับฝีมือ 0920224210127 ช่างซ่อมโน๊ตบุ๊ค ระดับ 3 30 
26 ยกระดับฝีมือ 920224220404 Advanced Excel 2010 30 
27 ยกระดับฝีมือ 1020014220601 Al Generative and Data for Marketing 30 

28 ยกระดับฝีมือ 6520081290201 
การเขียนแบบก่อสร้าง 3 มิติ ด้วยโปรแกรม Sketch Up 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็ 

30 

29 ยกระดับฝีมือ 920221290202 การเขียนแบบก่อสร้าง3มิติด้วยโปรแกรมSketchUp 30 
30 ยกระดับฝีมือ 920222510201 การเขียนแบบเครื่องกล3มิติด้วยโปรแกรมAutoCAD 30 
31 ยกระดับฝีมือ 920222290802 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพวิเตอร์ ระดับ 2 30 
32 ยกระดับฝีมือ 920222510214 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพวิเตอร3์มิติ 30 
33 ยกระดับฝีมือ 920224220102 การจัดการฐานข้อมูลด้วยไม่โครซอฟท์แอคเซส 30 
34 ยกระดับฝีมือ 920227230218 การจัดการสินค้าคงคลังด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 30 
35 ยกระดับฝีมือ 1420014220110 การใช้งานโปรแกรม Solid Work 30 
36 ยกระดับฝีมือ 920224220402 การใช้งานโปรแกรมMSEXCELในการบริหารสินคา้คงคลัง 30 
37 ยกระดับฝีมือ 920224210101 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advance 30 
38 ยกระดับฝีมือ 920227410101 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ขั้นสูง 30 
39 ยกระดับฝีมือ 7720014220402 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ระดับสูง 30 

40 ยกระดับฝีมือ 920222510229 
การใช้โปรแกรม SolidWorks Animation & Advanced 
Assembly 

30 

41 ยกระดับฝีมือ 920222510219 การใช้โปรแกรม Auto Cad Mechanical 30 

42 ยกระดับฝีมือ 920222510224 
การใช้โปรแกรมNX for CAD (Modeling, Drafting & 
Assembly) 

30 

43 ยกระดับฝีมือ 920222510216 การใช้โปรแกรม Solid work ช่วยในการออกแบบ 30 
44 ยกระดับฝีมือ 5230014220102 การใช้โปรแกรมพื้นฐานข้อมูลด้วย Google Forms 30 

45 ยกระดับฝีมือ 920224220101 การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์ เอ็กซ์เซล วิชวลเบสิก 
30 
 

46 ยกระดับฝีมือ 920222510206 
การใช้โปรแกรมยูนิกราฟิกส์ส าหรบัเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์(การสร้างแบบจ าลอง,การร่างแบบและ
การประกอบ) 

30 

47 ยกระดับฝีมือ 920222510207 
การใช้โปรแกรมยูนิกราฟิกส์ส าหรบัเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์(การสร้างแบบจ าลองอิสระ) 

30 

48 ยกระดับฝีมือ 920222510208 
การใช้โปรแกรมยูนิกราฟิกส์ส าหรบัเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์(ขั้นตอนการผลติด้วยเครื่องกัด) 
 

30 
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ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

49 ยกระดับฝีมือ 920222510209 
การใช้โปรแกรมยูนิกราฟิกส์ส าหรบัเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์(ขั้นตอนการออกแบบแม่พิมพ์) 

30 

50 ยกระดับฝีมือ 920224410101 
การใช้ฟังก์ช่ันและบริหารข้อมลูดว้ย Microsoft Excel 
ขั้นสูง (Advanced Excel) 

30 

51 ยกระดับฝีมือ 920224210125 การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 2 (CBT) 30 
52 ยกระดับฝีมือ 7220084150104 การติดตั้งกล้องวงจรปิดด้วยเครือข่ายไฟเบอร ์ 30 

53 ยกระดับฝีมือ 930204200102 
การติดตั้งระบบส่งสญัญาณโทรคมนาคมในระบบ 4G และ 
5G 

30 

54 ยกระดับฝีมือ 920014220404 การประยุกต์ใช้งาน Office 365 30 
55 ยกระดับฝีมือ 920224220117 การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี Internet of Things 30 
56 ยกระดับฝีมือ 920222510227 การประยุกต์ใช้โปรแกรมAutoCAD3มิต ิ 30 
57 ยกระดับฝีมือ 920222510226 การประยุกต์ใช้โปรแกรม Master CAM ส าหรับงานกลึง 30 

58 ยกระดับฝีมือ 920222510101 
การประยุกต์ใช้โปรแกรมNXในการขึ้นรูปและประกอบ
ช้ินงาน 

30 

59 ยกระดับฝีมือ 920014220405 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วย Excel และ Power BI 30 
60 ยกระดับฝีมือ 920014220605 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม Power BI 30 
61 ยกระดับฝีมือ 920014220603 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อบุคลากรดจิิทัล 30 
62 ยกระดับฝีมือ 920224210201 การสร้างภาพเคลื่อนไหวแบบ 3 มิติ 30 

63 ยกระดับฝีมือ 920222510218 
การออกแบบและตกแต่งภาพด้วยโปรแกรมPhotoshop 
และ Illustrator 

30 

64 ยกระดับฝีมือ 920222510222 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพวิเตอร ์3มิติ(CAD3D) 30 
65 ยกระดับฝีมือ 920224210105 เทคนิคการจดัการข้อมลูด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 30 

66 ยกระดับฝีมือ 920224210121 
เทคนิคการใช้โปรแกรม Adobe Illustratorส าหรับสื่อ
สิ่งพิมพ์และป้ายโฆษณา 

30 

67 ยกระดับฝีมือ 920224220111 เทคนิคและการประยุกต์ใช้ไมโครซอฟต์เอ็กเซล 30 
15.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้ประสำนงำน 

     1)  ผู้รับผิดชอบ : นายนิธิภัทร ศรีธัญญา   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
       เบอร์โทร   02 643 4981, 02 643 6038  มือถือ 080 076 3955 
       E-mail disda.2564@gmail.com 
 2)  ผู้ประสานงาน : นางสาวกฤติการ์ พะกะจ่าง  ต าแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  เบอร์โทร   02 643 4981, 02 643 6038  มือถือ 089 756 2167 
       E-mail disda.2564@gmail.com 
 
 

mailto:disda.2564@gmail.com
mailto:disda.2564@gmail.com
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
ชื่อโครงกำร : ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 
กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

 
รำยกำร 4. พัฒนำทักษะแรงงำนผ่ำนระบบออนไลน์ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
1. ชื่อโครงกำร “พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (Essential Skills Online Training)” 

1.1 ลักษณะโครงกำร 

             โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   โครงการที่เคยขอแล้ว แต่ไม่ได้รับการพิจารณา 
 

1.2 โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำร Flagship) ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

  ใช่    ไม่ใช่ 

1.3 ควำมเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรฯ (อ้างอิงตามแผนภาพความเชื่อมโยง) 
 1) ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 1. ประยุกต์ใช้นโยบาย BCG 
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Smart System 
 3. ต่อยอดนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3.1 อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคตและอุตสาหกรรมชีวภาพ  

 3.2 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 3.3 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 3.4 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 3.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

1. Focus ผลิตภัณฑ์เป้ำหมำย หรือ เทคโนโลยีเป้ำหมำย: บุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และ 
ผู้ให้บริการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์                                                                                         

2. Focus กิจกรรมกำรพัฒนำ: ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์                                                                        

2) เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  
1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน   
2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น  

3) ตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  
1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 2.4   
2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 1 ใน 10  
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4) แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำรฯ   

ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ ในภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และส่งเสริมการนาบุคลากรต่างชาติที่มีทักษะและ
ความรู้ความสามารถเข้ามาทางานเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม ตลอดจนกาหนดมาตรการช่วยเหลือผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ให้เรียนรู้ทักษะใหม่และปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้  

5) ตัวชี้วัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำรฯ  
เป้ำหมำย 1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัว

เพ่ิมข้ึน 
        2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น  

ตัวช้ีวัด   1. อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์           
เฉลี่ยต่อปี (เฉลี่ยร้อยละ 2.4 ในปี 2566 - 2570)  

    2. อันดับของ Digital Evolution Index ของไทยดีขึ้น 
         (อยู่ใน 1 ใน 30 ในปี 2566 - 2570)   

6) โครงกำรส่งผลต่อตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนและตัวชี้วัดแนวทำง ของแผนงำนบูรณำกำรฯ อย่ำงไร 
3) แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด (Cognitive) ทักษะระหว่างบุคคล 

หรือมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal) ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) และ ทักษะด้านดิจิทัล (Digital 
skills) ซึ่งเปน็ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้มีความมั่นคงในการท างาน/การประกอบอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ส่งผลให้ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น และ อันดับของ Digital Evolution Index ของ
ไทย ดีขึ้น (อยู่ใน 1 ใน 30 ในปี 2566 - 2570)  ตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการฯ 

4) แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 1( Essential 
Skills  Online Training) มีทักษะที่จ าเป็นตรงตามความต้องการของต าแหน่งงานในอุตสาหกรรม และนายจ้าง ลด
โอกาสในการถูกเลิกจ้างจากการแทนที่ด้วยเทคโนโลยี  นายจ้างได้รับประโยชน์จากการที่ลูกจ้างมีทักษะที่จ าเป็น
สอดคล้องกับความต้องการ ลดการสูญเสียค่าใช้จ่าย หรือต้นทุนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร ส่งผลให้
อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการฯ ในปี 2566 – 2570 มีอัตราเพิ่มขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ 2.4  
 

2. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนระดับชำติ  
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (หลัก) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้าน (รอง)      - 

2. แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(ฉบับปรับปรุง) 

ประเด็น (หลัก)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนแม่บท (หลัก) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนแม่บท (หลัก) อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4 และ อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 3.0 
แผนย่อย (หลัก) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
เป้าหมายแผนย่อย (หลัก) อุตสาหกรรม และบริการเทคโนโลยี ดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน และความสามารถในการพัฒนาด้าน
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เศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
ตัวชี้วัดแผนย่อย (หลัก) อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลร้อยละ 
10 ต่อปี และ อันดับของ World Digital Competitiveness Ranking ด้าน
เทคโนโลยีอันดับ 1 ใน 20 ในปี 2566 - 2570 
ประเด็น (รอง) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนแม่บท (รอง) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนแม่บท (รอง) อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4 และ อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 3.0 
แผนย่อย (รอง) การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนย่อย (รอง) ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้าน 
ดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนย่อย (รอง) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
ในด้านความพร้อมในอนาคต อันดับที่ 40 ในปี 2566 - 2570 

3. แผนปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง) 

ด้านเศรษฐกิจ : การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

4. ความสอดคล้องอ่ืนๆ 
(เช่น มติ ครม., ข้อสั่งการ 
นรม.) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 

4. หลักกำรและเหตุผล 
 “ศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคของโลกดิจิทัล” ทุกอย่างเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เป็นยุค

ที่โลกต้องการผู้ที่สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ การก้าวผ่านจาก โลกปฏิวัติ
อุตสาหกรรมยุคเก่าไปสู่โลกดิจิทัล ท าให้ความต้องการของตลาดแรงงานเปลี่ยนไป ทักษะต่าง ๆ ที่เป็นการท าซ้ า ๆ 
(routine-work)  ไม่เพียงพออีกต่อไป เพราะคอมพิวเตอร์สามารถท าแทนได้ นอกจากทักษะทางด้านนวัตกรรม 
ทักษะทางด้านอาชีพ และทักษะทางด้านเทคโนโลยีแล้ว “ทักษะจ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (21st century Essential 
Skills”) เป็นอีกหนึ่งทักษะที่มีความส าคัญกับแรงงานในยุคของการเปลี่ยนแปลงนี้ เพราะนอกจากจะต้องเป็นผู้มี
ความรู้แล้ว ยังต้องเป็นผู้มีทัศนคติและจิตใจที่มั่นคง เพ่ือพร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ ยนแปลง “Essential Skills” 
เป็นทักษะภายในที่จะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรม ฯลฯ เพ่ือให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หรืออาจกล่าวได้ว่า“Essential Skills” คือ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้สามารถดูแลตนเองได้อย่างปลอดภัย   

 การพัฒนาบุคลากรให้ก้าวไปสู่ยุคเทคโนโลยีได้อย่างราบรื่ น หากขาดปัจจัยส าคัญที่เรียกว่าทักษะ 
“Essential Skills” ไป ก็อาจท าให้บุคลากรไม่สามารถดึงศักยภาพในตัวเองออกมาได้อย่างเต็มที่ จากรายงานของ  
World Economic Forum ได้เผยผลการคาดการณ์ว่าใน 5 ปีข้างหน้า โลกการท างานจะต้องเผชิญกับภาวะ 
“Double disruption” ทั้งจากโควิดและการใช้ระบบ Automation เข้ามาทดแทนการจ้างคน ด้วยผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นนี้อาจท าให้คนท างานที่มีทักษะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป มีโอกาสเสี่ยงตกงานสูง 
เพราะถ้าอ้างอิงตามการส ารวจล่าสุด พบว่ามีคนท างานกว่า 50% ที่ยังขาดทักษะที่จ าเป็นส าหรับปี 2025  
ซึ่งประกอบด้วยทักษะ 4 กลุ่มด้วยหลักด้วยกันคือ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ทักษะด้านคน ทักษะด้านเทคโนโลยี 
และอีกหนึ่งทักษะที่เพ่ิมเข้ามาใหม่ในปีนี้ นั่นคือ ทักษะการบริหารจัดการตัวเอง 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง : https://www.salika.co/2021/01/23/10-skills-world-economic-forum-2025/ 



67 
 

 
 
 

 

ที่มา: McKinsey : https://www.marketingoops.com/reports/research/defining-the-skills-citizens-will-
need-in-the-future-world-of-work/ 
 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหลักสูตรการฝึกอบรมด้าน Essential Skills ได้แก่ หลักสูตรนิสัยอุตสาหกรรม 
และ หลักสูตร 9 พฤติกรรม 9 ความส าเร็จ ประกอบด้วย หลักสูตรพฤติกรรมความซื่อสัตย์ พฤติกรรมความรับผิดชอบ 
พฤติกรรมการมีระเบียบวินัย พฤติกรรมความขยันและอดทน พฤติกรรมท างาน เป็นทีม พฤติกรรมคิดสร้างสรรค์ 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ พฤติกรรมการประหยัด พฤติกรรมความปลอดภัย ซึ่งจากสถิติของการรับรองหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึง ปี พ.ศ. 2564 
พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่น าเอาหลักสูตรด้าน “Essential Skills” เฉพาะหลักสูตร 9 พฤติกรรม 9  
สู่ความส าเร็จ ได้แก่ น าไปฝึกอบรมให้กับพนักงานของตน จ านวน 109 แห่ง และมีจ านวนแรงงานผู้ผ่านการฝึกอบรม
และได้รับการรับรอง จ านวน 7,225 คน  โดยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 ถึงปี  พ.ศ.2561  
แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้กิจกรรมการฝึกอบรมพนักงานในสถานประกอบ
กิจการปรับตัวลดลงไป ท าให้กระทรวงแรงงานออกมาตรการในการลดหย่อนสัดส่วนการฝึกอบรมพนักงานหรือลูกจ้าง
ช่วยเหลือสถานประกอบกิจการในส่วนของส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการ จึงท าให้จ านวน
ตัวเลขผู้ผ่านการฝึกอบรม ลดลง ดังภาพ 
 

https://www.mckinsey.com/industries/public-and-social-sector/our-insights/defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-future-world-of-work
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หากพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่าหลักสูตรด้าน Essential Skills ได้รับการยอมรับและเป็นที่นิยมในการน าไป

พัฒนาให้กับแรงงานในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยยะ แม้จะมีสถานการณ์ทั้ง
ในเรื่องของการแพร่ระบาดของโรคไวรัส Covid-19 หรือแม้แต่การถูก Disruption จากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วก็ตาม 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งมีภารกิจหลักในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ให้แรงงานของไทย
เผชิญกับสถานการณ์การท างานในยุคเทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลก (Technology Disruption) จึงจัดท าโครงการ“พัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (Essential Skills  Online Training)” โดยการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ  
e-Learning ในหลักสูตรด้านต่าง ๆ ได้แก่  

ทักษะการคิด (Cognitive) เช่น ทักษะการคิดอย่างรอบคอบ การคิดอย่างมีเหตุผล(Critical thinking) 
ทักษะการสื่อสาร(Communication) ทักษะการพัฒนาแผนงาน (Planning and ways of working) ทักษะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ(Mental flexibility)  

ทักษะระหว่างบุคคล หรือมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal) เช่น ทักษะการเจรจา ทักษะการสร้างแรงจูงใจ 
(Mobilizing Systems) ทักษะการพัฒนาความสัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน (Developing Relationships) ทักษะการท างานเป็น
ทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (Teamwork Effectiveness) 

ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) เช่น ทักษะการควบคุมอารมณ์ตนเอง (Self-awareness 
and self-management) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และ ทักษะการเป็นเจ้าของกิจการ 
(Goals Achievement) 

ทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) เช่น Digital Fluency and Citizenship, Software Use and 
Development, Understanding Digital Systems 

โดยหลักการพัฒนาจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะด้าน“Essential Skills”  ด้วยการฝึกอบรมบน
แพลตฟอร์ม DSD Online Training เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านทักษะที่จ าเป็นของแรงงานให้มีทักษะที่จ าเป็นแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 สามารถน าไปใช้ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ อย่างยั่งยืน และมีความสุข 
5. วัตถุประสงค ์  

5.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานทุกกลุ่มให้มีประสิทธิภาพ ด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่  ซึ่งครอบคลุมกลุ่มทักษะ
ด้านต่างๆ ที่จ าเป็นในการท างานยุคดิจิทัลสอดคล้องกับความต้องการของนายจ้าง อาทิเช่น ทักษะการคิด 
(Cognitive) ทักษะระหว่างบุคคล หรือมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal) ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) 
และ ทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) 

5.2 เพ่ือให้แรงงานทุกกลุ่มมีทักษะจ าเป็น ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ด้วย
ระบบ DSD  Online Training เข้าถึงความรู้ ด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 และน าไปใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
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6. กลุ่มเป้ำหมำย 
 6.1 แรงงานในภาคอุตสาหกรรม  
 6.2 แรงงานใหม่ 
 6.3 แรงงานว่างงาน หรือ แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพ 
 6.4 ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือ MSME 
 6.5 แรงงานเปราะบาง 

7  ระยะเวลำด ำเนินงำนตลอดโครงกำร 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน / กิจกรรม  
     ระยะที่ 1 ระหว่ำงเดือน ตุลำคม 2566 – พฤษภำคม 2567 
  1. ฝึกอบรมทักษะด้ำนดิจิทัล จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 1,000 คน 
   ด าเนินการเผยแพร่ และเปิดฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) ผ่านสื่อฝึกการอบรมบนระบบ 
DSD Online Training ในหมวดโปรแกรมคอมพิวเตอร์และทักษะดิจิทัล จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
1,000 คน 
  2. ประเมินผลตอบแทนทำงสังคม (Social Return on Investment : SROI) จำกกำรฝึกอบรมทักษะ
ด้ำนดิจิทัล (Digital skills) 
   ด าเนินการประเมินผล และวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม(Social Return on Investment : SROI) 
จากการฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) ผ่านสื่อฝึกการอบรมบนระบบ DSD Online Training ในหมวด
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และทักษะดิจิทัล เพ่ือรายงานให้กรมรับทราบ 
  3. จัดซื้อจัดจ้ำงพัฒนำหลักสูตร และพัฒนำสื่อฝึกอบรม “ทักษะที่จ ำเป็นแห่งศตวรรษที่ 21” จ ำนวน 4 
หลักสูตร 32 หัวข้อ โดยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
   ด าเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด อ้างอิงตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ.ศ. 2560 ข้อ 31 โดยเริ่มตั้งแต่การจัดท าประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง (การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจะกระท าหลังจากได้ รับ
จัดสรรงบประมาณแล้ว) 
 ระยะที่ 2 ระหว่ำงเดือน มิถุนำยน – กันยำยน 2567 
  1. จ้ำงเหมำพัฒนำหลักสูตร “ทักษะท่ีจ ำเป็นแห่งศตวรรษที่ 21” จ ำนวน 4 หลักสูตร 

2.1 ศึกษา วิเคราะห์สมรรถนะของทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 ให้เหมาะสมกับแรงงานดิจิทัล 4 
กลุ่มทักษะที่กรมก าหนด ได้แก่ ทักษะการคิด(Cognitive) ทักษะระหว่างบุคคล หรือมนุษย์สัมพันธ์(Interpersonal) 
ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) และ ทักษะด้านดิจิทัล(Digital skills) 

2.2 จัดประชุมและเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เพ่ือวิเคราะห์ และยกร่างหลักสูตร                              
2.3 จัดประชุมวิพากษ์เนื้อหาหลักสูตร เอกสารประกอบการฝึกอบรม แบบทดสอบพร้อมเฉลย จ านวน 25 

ข้อ ต่อหลักสูตร  
  2 จ้ำงเหมำพัฒนำสื่อกำรฝึกอบรมบนระบบท่ีกรมก ำหนด จ ำนวน 4 หลักสูตร 

2.1 น าเสนอร่างเนื้อหาของสื่อการฝึกอบรมที่จะผลิต เช่น ตัวอย่างรูปแบบ ภาพ ดนตรี เสียงประกอบ 
ฯลฯ จ านวนอย่างน้อย 3 คลิป และอินโฟกราฟิก จ านวนอย่างน้อย 3 แบบ 
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2.2 ผลิตสื่อการฝึกอบรมตามที่น าเสนอในข้อ 2.1 โดยเป็นสื่อในรูปแบบคลิปวิดีโอ ความยาวคลิปละไม่
น้อยกว่า 5 นาที จ านวนทั้งสิ้น 32 หัวข้อ พร้อมน าขึ้นระบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด จัดท าอินโฟกราฟิกและ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 1 ชุด แบบทดสอบพร้อมเฉลย จ านวน 25 ข้อ ต่อหลักสูตร  

 
9. แผนกำรด ำเนินงำน 
    ระยะที่ 1 ระหว่ำงเดือน ตุลำคม 2566 – พฤษภำคม 2567 

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมทักษะด้าน
ดิจิทัล จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1,000 คน  

            

กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลตอบแทน
ทางสังคม (Social Return on 
Investment : SROI) จากการ
ฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัล(Digital 
skills) 

            

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อจัดจ้างพัฒนา
หลักสูตร และพัฒนาสื่อฝึกอบรม 
“ทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21” 
จ านวน 4 หลักสูตร 32 หัวข้อ โดย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 

            

     ระยะที่ 2 ระหว่ำงเดือน มิถุนำยน – กันยำยน 2567 

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร 
“ทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21” 
จ านวน 4 หลักสูตร  

            

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อฝึกการอบรม
บนระบบ ที่กรมก าหนด  จ านวน 4 
หลักสูตร ๆ 8  หัวข้อ รวมทั้งสิ้น 32 
หัวข้อ 
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10. งบประมำณด ำเนินโครงกำร  
          งบประมาณจ านวน 1,326,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) ดังนี้  

รำยละเอียด งบประมำณ (บำท)  

“ทักษะท่ีจ ำเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21” 
เป้าหมายจ านวน 4 หลักสูตร 32 หัวข้อ  งบประมาณ 1,326,000 บาท  
     1. ค่าจ้างเหมาพัฒนาหลักสูตร“ทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21”  
         จ านวน 4 หลักสูตร  (4 หลักสูตร x 7,500 บาท) 
     2. ค่าจ้างเหมาพัฒนาสื่อฝึกการอบรมบนระบบที่กรมก าหนด 
         จ านวน 32 หัวข้อ  (32 หัวข้อ x 40,500 บาท)              

                                                       รวมค่ำใช้จ่ำย   

 
 

30,000.- 
 

1,296,000.- 
 

1,326,000.- 
หมายเหตุ 

วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับ
โครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความ
จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด  

11. สถำนที่ด ำเนินกำร  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านระบบ DSD Online Training 

12. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 12.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

1) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) ผ่านสื่อฝึกการอบรมบนระบบ 
DSD Online Training ในหมวดโปรแกรมคอมพิวเตอร์และทักษะดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

2) หลักสูตรฝึกอบรมด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (Essential Skills  Online Training) จ านวน 
4 หลักสูตร ภายใต้ 4 กลุ่มทักษะ ดังต่อไปนี้  

 ทักษะการคิด (Cognitive) เช่น ทักษะการคิดอย่างรอบคอบ การคิดอย่างมีเหตุผล(Critical 
thinking) ทักษะการสื่อสาร(Communication) ทักษะการพัฒนาแผนงาน (Planning and ways of working) 
ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ(Mental flexibility)  

 ทักษะระหว่างบุคคล หรือมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal) เช่น ทักษะการเจรจา ทักษะการสร้าง
แรงจูงใจ (Mobilizing Systems) ทักษะการพัฒนาความสัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน (Developing Relationships) ทักษะการ
ท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (Teamwork Effectiveness) 

 ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) เช่น ทักษะการควบคุมอารมณ์ตนเอง ( Self-
awareness and self-management) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และ ทักษะการเป็น
เจ้าของกิจการ (Goals Achievement) 

 ทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) เช่น Digital Fluency and Citizenship, Software Use and 
Development, Understanding Digital Systems 
 3) สื่อฝึกการอบรมตามตัวชี้วัดระดับผลผลิตที่ 2) บนระบบที่กรมก าหนด  จ านวน 32 หัวข้อ 
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 12.2 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ 
  1) แรงงานทุกกลุ่มมีช่องทางในการเรียนรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นด้วยตนเองสอดคล้องกับความต้องการได้
ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านระบบ DSD Online Training  
  2) แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (Essential Skills  
Online Training) มีทักษะที่จ าเป็นตรงตามความต้องการของนายจ้าง ลดโอกาสในการถูกเลิกจ้างจากการแทนที่ด้วย
เทคโนโลยี 
  3) นายจ้างได้รับประโยชน์จากการที่ลูกจ้างมีทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับความต้องการ ลดการสูญเสีย
ค่าใช้จ่าย หรือต้นทุนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร   
 
13. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 13.1 แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด (Cognitive) ทักษะระหว่างบุคคล หรือมนุษย์
สัมพันธ์ (Interpersonal) ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) และ ทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) ซึ่ง
เป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้มีความมั่นคงในการท างาน/การประกอบอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้
ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
 13.2 แรงงานว่างงาน หรือ แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือ MSME แรงงานกลุ่ม
เปราะบาง มีทักษะด้าน “Essential Skills” ตรงกับความต้องการของต าแหน่งงานในอุตสาหกรรม 
 13.3 รงงานทุกกลุ่มมีความตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถใช้ชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพ 
 13.4 แรงงานมีก าลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม และบริการ
ดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ิมข้ึน ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
14. ประมำณกำรมูลค่ำทำงเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร  

(โปรดระบุที่มา วิธีการ สูตรการค านวณมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น สามารถลดต้นทุนได้ (บาท) นวัตกรรม 
หรือผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (บาท) โครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวจะส่งเสริมให้เกิดการลงทุน 
เพ่ิมข้ึน (บาท) เป็นต้น) 

การด าเนินโครงการ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 (Essential Skills  Online Training) 
มีลักษณะเป็นบริการสาธารณะ ซึ่งผลลัพธ์หลายอย่างที่เกิดจากโครงการ เป็นลักษณะเพ่ือสังคม สะท้อน “คุณค่า” ซึ่ง
มักเป็นนามธรรมและวัดเป็นตัวเลขได้ยาก การวัดอัตราส่วนที่เรียกว่า “ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน” จึง
แสดง “คุณค่าที่พยายามตีมูลค่าเป็นตัวเงินอย่างใกล้เคียงที่สุด” ของผลลัพธ์ทางสังคมที่สร้างเปรียบเทียบกับการ
ลงทุนที่จ าเป็นต่อการสร้างประโยชน์ดังกล่าว  

การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) หมายถึง การน า 
ผลลัพธ์ด้านสังคม (Social Impact) ในด้านต่างๆ ที่น ามาค านวณหา “มูลค่า (Monetized Value)” เป็นตัวเงิน แล้ว
เปรียบเทียบกับมูลค่าทางการเงินของต้นทุนที่ใช้ไปในการด าเนินโครงการเพ่ือดูว่าโครงการสร้างผลลัพธ์ทางสั งคมคิด
เป็นมูลค่าเท่าไร ต่อเงิน 1 บาทที่ลงทุนไป แนวคิด SROI นั้นประยุกต์มาจากแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม 
(social accounting) และการวิเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์ (cost-benefit analysis) ซึ่งเป็นแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์แบบดั้งเดิม ที่เป็นการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางการเงินจากการลงทุน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพทาง
การเงินทั่วไปเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการลงทุนผ่านอัตราส่วนหรือเปอร์เซ็นต์ ผลตอบแทนจากการลงทุนในเชิง
บวก บ่งชี้ว่ามีก าไรสุทธิทางการเงินที่เกิดข้ึนจริงหรือคาดหวังจากการลงทุนเท่าไร ไม่ได้ค านึงถึงในการรวมผลตอบแทน
ทางสังคม  
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ผลลัพธ์การวิเคราะห์และประเมินผลตอบแทนทางสังคม (social return on investment: SROI)                    
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 1 โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

 
                        SROI =        ผลตอบแทนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน 
                                               งบประมาณท่ีลงทุน 
 
 วิธีการหาผลตอบแทนทางสังคมด้านการอบรมประกอบด้วยการวิเคราะห์ 4 ขั้นตอน คือ 

  ขั้นตอนที่ 1 การค านวณค่าแปลงทางการเงิน ของความรู้ที่เกิดขึ้นจากการอบรม (K) 
      ((Post-Pre)/10) x ค่าเฉลี่ยเงินลงทุน 
  ขั้นตอนที่ 2 การค านวณค่าแปลงทางการเงิน ของการน าความรู้ไปเผยแพร่ (P) 
                       ((คะแนนประเมินการน าความรู้ไปเผยแพร่/10)/2) x K 
  ขั้นตอนที่ 3 การค านวณค่าแปลงทางการเงินของการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้(A) 
                       ((คะแนนประเมินการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้/10) x K 
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 
 

SROI = ความรู้ที่ได้รับ (K) + การค านวณความรู้ไปเผยแพร่ (P) + การประยุกต์ใช้ความรู้ (A) 
                                                 งบประมาณท่ีลงทุน 

 

15. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 15.1 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
    ชื่อหน่วยงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 15.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้ประสำนงำน 

     1)  ผู้รับผิดชอบ :  นายนิธิภัทร ศรีธัญญา 
        ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
         เบอร์โทร   02 643 4981, 02 643 6038  มือถือ 080 076 3955 
         E-mail disda.2564@gmail.com 
 2) ผู้ประสานงาน :  นางสาวกฤติการ์ พะกะจ่าง 
  ต าแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  เบอร์โทร   02 643 4981, 02 643 6038  มือถือ 089 756 2167 
    E-mail disda.2564@gmail.com 
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แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 

1. ชื่อโครงกำร (ระดับรำยกำร) :  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
    งบประมำณ : .........7,511,400.......... บาท (หน่วยบาท)  

    หมวดงบรำยจ่ำย :  
 งบด าเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น 

   ลักษณะโครงกำร :  (ใส่เครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่เลือก) 
 โครงการใหม่ (สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณที่ได้รับงบประมาณ) 

2. แนวทำงกำรด ำเนินงำนและกลุ่มโครงกำร :  
เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว : 

ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดของแผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว : 

                 ตวัชี้วัดที่ 1 : รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น เป็นจ านวน 2.4 ล้านล้าน 
                 ตวัชี้วัดที่ 2 : อนัดับการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยว (TTDI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 30 

 

เลือก 
(√) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

 แนวทำงที่ 1 ส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์บน
ฐำนทุนวัฒนธรรม 

รำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 
เชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม
เพิ่มข้ึน 

อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้จำกกำร
ท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม 
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 12 

กลุ่มโครงกำรภำยใต้แนวทำงท่ี 1  1. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
 2. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

กิจกรรมภำยใต้แนวทำงท่ี 1 

 ต้นน้ ำ (พัฒนาสินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยว หรือโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนวัฒนธรรม) 
 กลำงน้ ำ (สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือยกระดับมาตรฐานของสินค้า บริการ 
แหล่งท่องเที่ยวหรือบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุน
วัฒนธรรม) 
 ปลำยน้ ำ (ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรม ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนวัฒนธรรม) 

 แนวทำงที่  2 พัฒนำกำร
ท่องเที่ยวอย่ำงรับผิดชอบ
มุ่งสู่ควำมยั่งยืน 

อันดับกำรพัฒนำกำรเดินทำง
และกำรท่อง เที่ ยว  (TTDI) 
ด้ำนควำมยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม
ดีขึ้น 

อันดับกำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำร
ท่องเที่ยว (TTDI) ด้ำนควำมยั่งยืนของ
สิ่งแวดล้อม อยู่ในอันดับ 1 ใน 81 

กลุ่มโครงกำรภำยใต้แนวทำงท่ี 2  3. โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน 
 4. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบมุ่งสู่ความยั่งยืน 

กิจกรรมภำยใต้แนวทำงท่ี 2  ต้นน้ ำ (พัฒนาสินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยว หรือโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การท่องเที่ยวเพื่อความยั่งยืน) 
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เลือก 
(√) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

 กลำงน้ ำ (สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือยกระดับมาตรฐานของสินค้า บริการ 
แหล่งท่องเที่ยวหรือบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน) 
 ปลำยน้ ำ (ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรม เพ่ือการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน) 

 แนวทำงที่ 3 พัฒนำและ
ส่งเสริมรูปแบบกำรท่องเที่ยว
คุณภำพสูง 

รำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 
ในสำขำที่มีศักยภำพสูงเพิ่มข้ึน 

อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้จำกกำร
ท่องเที่ยวในสำขำที่มีศักยภำพสูงเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 

กลุ่มโครงกำรภำยใต้แนวทำงท่ี 3 

 5. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
 6. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 7. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
 8. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

กิจกรรมภำยใต้แนวทำงท่ี 3 

 ต้นน้ ำ (พัฒนาสินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยว หรือโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง) 
 กลำงน้ ำ (สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือยกระดับมาตรฐานของสินค้า บริการแหล่ง
ท่องเที่ยว หรือบุคลากร ของการท่องเที่ยวในรูปแบบที่มีศักยภาพสูง) 
 ปลำยน้ ำ (ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมรูปแบบการ
ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง) 

3. พื้นที่เป้ำหมำย :  
เลือก 
(√) 

พื้นที่ รำยละเอียด (กรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

 ในประเทศ เขตพัฒนาการท่องเที่ยว/พื้นที่พิเศษของ อพท.  

จังหวัด เลย นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี ตราด เพชรบุรี ประจวบคิริขันธ์ ชุมพร ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง สตูล   
สุราษฎร์ธานี สงขลา กรุงเทพมหานคร เชียงใหม่ เชียงราย ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
หนองคาย 

พ้ืนที่ด าเนินการ เขตฝั่งทะเลตะวันตก เขตฝั่งทะเลตะวันออก เขตอันดามัน เขตอารยธรรม
อีสานใต้  พ้ืนที่ พิ เศษเมืองพัทยาและพ้ืนที่ เชื่ อมโยง พ้ืนที่ พิ เศษหมู่ เกาะช้ าง 
และพ้ืนที่เชื่อมโยง พ้ืนที่พิเศษเลย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีศักยภาพ  

 ต่ำงประเทศ ประเทศ.................................................................................. ..........................................  

พ้ืนที่ด าเนินการ เขตฝั่งทะเลตะวันตก  
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4 หลักกำรและเหตุผล :   

การพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศไทยในระหว่าง ปี พ.ศ.2566 – 2570 จะเป็นการยกระดับและขับเคลื่อน 
แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวที่สอดคล้องและต่อยอดจากแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 2 โดยมุ่งเน้น
การพลิกโฉมการท่องเที่ยวของไทยและขับเคลื่อนการพัฒนาตลอดทั้งห่วงโซ่ของอุตสาหกรรมที่เน้นการสร้ างคุณค่า 
(High  Value Tourism) เพ่ือให้สามารถก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องไปกับทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 ได้อย่างชัดเจน และสามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบทของการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) โดยเฉพาะ
การฟ้ืนตัวจากสถานการณ์โรคโควิด-19 ตลอดจนให้ความส าคัญกับการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
เอกชน ท้องถิ่นและภาคประชาชน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยเป็นแผนระดับ 3 ที่มีความครอบคลุม 
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มุ่งมั่นให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยวใน
ฐานะที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศต่อไปในอนาคต อีกทั้งยังได้ให้ความส าคัญกับ
แนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG ที่มุ่งส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ด้วยการบริหารจัดการท่องเที่ยวเพ่ือลดผลกระทบ
ที่อาจเกิดต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความยั่งยืน SDGs  
ได้ครบถ้วน ยังมีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนกรอบแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 สู่การสร้าง
เศรษฐกิจมูลค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเท่าเทียม ซึ่งหัวใจหลักของการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวของประเทศไทยในอนาคต จะมุ่งเน้นไปที่การด าเนินการเพ่ือพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ให้มีความเข้มแข็ง ต่อยอดการพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอุตสาหกรรมให้สอดรับกับภาวะ
ความปกติถัดไป เพ่ือการเติบโตอย่างครอบคลุม ด้วยการพัฒนาแบบองค์รวม โดยเน้นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการ
ยกระดับพัฒนาบุคลากร แรงงานภาคการท่องเที่ยวให้มี ทักษะฝีมือ ความเชี่ยวชาญ ด้านอาชีพ ให้มีความพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  คือหมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน รวมทั้งมีเป้าหมาย ยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงและพัฒนาทักษะ
ศักยภาพของบุคลาการภาคการท่องเที่ยว พัฒนาระบบเทคโนโลยีข้อมูลการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย 

 ปัจจุบันข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและบริการของไทยปี พ.ศ.2564 มีจ านวนนักท่องเที่ยวที่ลดลงจ านวนมากอัน
เนื่องมาจากสถานการณ์โรคโควิด 2019 สถานะการท่องเที่ยวภายในประเทศตั้งแต่มกราคม – ธันวาคม 2564 มีจ านวน
นักท่องเที่ยวสะสม  53.03 ล้านคน ลดลงร้อยละ 41.44 และปัจจุบันภาครัฐได้ด าเนินการผ่อนคลายมาตรการควบคุม
การเดินทางภายในประเทศ และยังพบว่าแรงงานในระบบการท่องเที่ยวได้กลับภูมิล าเนาเปลี่ยนอาชีพจ านวนมาก  
ท าให้ปัจจุบันอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวขาดแคลนแรงงานที่จะให้บริการจ านวนมาก ซึ่งอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
สร้างรายได้เป็น 1 ใน 10 ของงานทั่วโลก หรือประมาณ 330 ล้านงาน และในปี 2562  มีผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการ
ท่องเที่ยวทั่วโลก คิดร้อยละ 10.3 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจากทั่วโลก (Tourism  Gross  Domestic Product :TGDP) 
ประเทศไทยจึงต้องเร่งฟ้ืนฟูอย่างเร่งด่วนและเตรียมการรองรับการเปิดประเทศ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน จึงได้ด าเนินการจัดเตรียมก าลังแรงงาน (Up skill Re skill และ 
Cross skill) เพ่ือสนับสนุนแรงงานภาคการท่องเที่ยวของภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีความพร้อมในการรองรับและ
แรงงานสามารถเข้าระบบการจ้างงานและสอดคล้องกับความต้องการของภาคการท่องเที่ยวโดยมุ่งหวังว่าจะช่วยเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและให้ประเทศมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการท่องเที่ยว 

5. วัตถุประสงค ์:   
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะยกระดับก าลังแรงงานให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยววิถีใหม่   
(New Normal) และการส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ให้มีความพร้อมส าหรับการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (Mice) 
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  2. เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มีความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าสูง (High  
Value Tourism) รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ(Mice) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับบุคลากรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มี
ความสามารถในการแข่งขันได้ ( Internet of  thing  and  Digital Trade ) 

6. เป้ำหมำย :    
 1. จ านวนแรงงานมีศักยภาพรองรับการเตรียมความพร้อมของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 2. ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและมีความพร้อม 
ในการรองรับนักท่องเที่ยวและรองรับการจัดงานระดับประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
   3. แรงงานและผู้ประกอบการมีรายได้เฉลี่ยสูงขึ้น 

7. กลุ่มเป้ำหมำยที่มุ่งเน้น /ผู้ได้รับประโยชน์ :   
 ชุมชน/ท้องถิ่น 
 นักท่องเที่ยวชาวไทย 
 นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
 บุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
 ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว  

8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (KPIs) :   
 เชิงปริมำณ 
 1) จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 2) จ านวนผู้ประกอบการเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ของเป้าหมาย 
 3) จ านวนแรงงานและผู้ประกอบการเข้ารับการฝึกอบรมรวมกันไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 3,260 คน 
 เชิงคุณภำพ 

1) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
2) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

9. ผลผลิต (Output) :   
แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการได้รับการยกระดับ

ฝีมือและพัฒนาสรรถนะแรงงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3,260 คน 

10. ผลลัพธ์ (Outcome) :   
   1) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
   2) แรงงานและผู้ประกอบการมีรายได้เฉลี่ยสูงขึ้น 

11. ผลกระทบ/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) :   
 1) ด้ำนเศรษฐกิจ 
  ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวมีความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าสูง (High  Value 
Tourism) รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ(Mice)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) ด้ำนสังคม 
  ยกระดับก าลังแรงงานให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) 
ให้มีความพร้อมส าหรับการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (Mice) 
 3) ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับบุคลากรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มี
ความสามารถในการแข่งขันได ้

ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดกิจกรรมภำยใต้โครงกำร  

3.1 กิจกรรมย่อย :   
- กิจกรรมที่ 1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร (Upskilling) 

 รำยละเอียดกิจกรรมย่อย : ฝึกยกระดับฝีมือ และพัฒนาสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
  กลุ่มเป้ำหมำย : แรงงานในสถานประกอบกิจการ จ านวนไม่น้อยกว่า 3,260 คน 
  พื้นที่ด ำเนินกำร : ทั่วประเทศ 

- กิจกรรมที่ 2 สัมมนำเตรียมควำมพร้อมโครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับกำรขับเคลื่อน 
อุตสำหกรรมท่องเที่ยวคุณค่ำสูง 
 รำยละเอียดกิจกรรมย่อย :  ก าหนดนิเทศการฝึกให้กับหน่วยฝึกท่ีมุ่งหวังให้การด าเนินงานครงการ
ฯ เป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพตรงวัตถุประสงค์  
กลุ่มเป้ำหมำย : ส่วนภูมิภาค  (สถาบัน/ส านักงาน) 

  พื้นที่ด ำเนินกำร : จังหวัดที่อยู่ภายใต้โครงการ 
- กิจกรรมที่ 3 ติดตำมประเมินผลโครงกำร 

 รำยละเอียดกิจกรรมย่อย : ติดตามผลการด าเนินโครงการ สรุปและอภิปรายผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานที่โครงการก าหนด ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่โครงการก าหนด 

  กลุ่มเป้ำหมำย : ส่วนภูมิภาค  (สถาบัน/ส านักงาน) 
  พื้นที่ด ำเนินกำร :  จังหวัดที่อยู่ภายใต้โครงการ 
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3.2 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ : 
                       (หน่วย : บำท) 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยไตรมำส 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2567 

ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

กิจกรรมที่ 1 : ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
สถานประกอบการ (Up skilling) 
 

2,184,000 2,562,000 2,100,000 6,846,000 

กิจกรรมที่ 2 : สัมมนาเตรียมความพร้อม
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง 
 

365,400  -  - 365,400 

กิจกรรมที่ 3 : ติดตามและประเมินผล 
 

 -  - 300,000 300,000 

  รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,549,400 2,562,000 2,400,000 7,511,400 

 

3.3 รำยละเอียดกิจกรรมย่อยและงบประมำณ 

งบรำยจ่ำย /กิจกรรม งบประมำณ 
เงินนอก

งบประมำณ รำยละเอียดตัวคูณ 

งบรำยจ่ำยอ่ืน :    

1. ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ในสถานประกอบการ  
(Up skilling) 

6,846,000 - จ านวนเป้าหมาย 3,260 คน  จ านวน 163 รุ่น 
ค่าวิทยากร 1200*1 รุ่น*30 ชม.=36,000 บาท  
ค่าวัสดุ 300*20 คน = 6,000  

รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 42,000 บาท  *163 รุ่น = 6,846,000 บาท 
2. สัมมนาเตรียมความพร้อม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง 

365,400 - 1 ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาครัฐ (ภาคทฤษฎ-ี
ภาคปฏิบตัิ)   

 - ภาครัฐ (ภาคทฤษฎี) (3 คน x 2 ช่ัวโมง x 600 บาท)  
3,600 บาท 

 - ภาครัฐ (ภาคปฏิบัติ) (3 คน x 9 ช่ัวโมง x 600 บาท)  
16,200 บาท 

2 ค่าอาหารแบบไม่ครบมื้อ (กลางวนั-เย็น) วิทยากร ผู้เข้าร่วม
ประชุม ผูส้ังเกตการณ ์   

 ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ (103 คน x 700 
บาท x 2 วัน)     

  - ผู้เข้ารับการประชุม (90 คน x 700 บาท x 2 วัน)  
126,000 บาท 

     - วิทยากร (6 คน x 700 บาท x 2 วัน) 8,400 บาท 
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งบรำยจ่ำย /กิจกรรม งบประมำณ 
เงินนอก

งบประมำณ รำยละเอียดตัวคูณ 

     - ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ (7 คน x 700 
บาท x 2 วัน)  9,800 บาท 

 (กรณีผูจ้ัดการฝึกอบรมไม่จัดเลี้ยงอาหารให้ได้รับอัตรา
เดียวกับเบีย้เลีย้ง) 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม  
ผู้สังเกตการณ์ ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ 
(103 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)     

  - ผู้เข้ารับการประชุม 
 (90 คน x 50 บาท x 4 มื้อ 18,000 บาท 

  - วิทยากร (6 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 1,200 บาท 
  - ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ (7 คน x 50 บาท 

x 4 มื้อ 1,400 บาท 
4 ค่าที่พักวิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้สังเกตการณ์  

ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต ์   
  - ค่าเช่าห้องพักเดี่ยว 

 (6 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน) 11,600 บาท 
  - ค่าเช่าห้องพักคู่ (49 ห้อง x 1,600 บาท x 2 คืน)  

153,600 บาท 
5 ค่าพาหนะวิทยากร (3 คน x 2,500 บาท) 7,500 บาท 
 (กรณีวิทยากรเดินทางด้วยตนเอง ณ จังหวัด.......ไป-กลับ) 
6 ค่าพาหนะผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์  

(7 คน x 400 บาท) 2,800 บาท 
7 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ีและพนักงานขับรถยนต์  

(7 คน x 240 บาท) 1,680 บาท 
8 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้(ของส่วนราชการ) และค่าผ่านทาง

พิเศษ (1 คัน x 920 บาท) 920 บาท 
9 - ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณท์ี่เกี่ยวข้องของผู้เข้าร่วม

ประชุมฯ    
       (90 ชุด x 20 บาท) 2,700 บาท รวม 365,400 บาท) 

3. ติดตามและประเมินผล 300,000 - 1 ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาครัฐ (ภาคทฤษฎี -
ภาคปฏิบัติ)   

 - ภาครัฐ (ภาคทฤษฎี) (3 คน x 2 ช่ัวโมง x 600 บาท)  
3,600 บาท 

 - ภาครัฐ (ภาคปฏิบัติ) (3 คน x 9 ช่ัวโมง x 600 บาท) 
16,200 บาท 

2 ค่าอาหารแบบไม่ครบมื้อ (กลางวัน-เย็น) วิทยากร ผู้เข้าร่วม
ประชุม ผู้สังเกตการณ์ ผู้ประสานงาน และพนักงาน  

      ขับรถยนต์ (98 คน x 700 บาท x 2 วัน)  
    - ผู้เข้ารับการประชุม (85 คน x 700 บาท x 2 วัน) 

119,000 บาท   
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งบรำยจ่ำย /กิจกรรม งบประมำณ 
เงินนอก

งบประมำณ รำยละเอียดตัวคูณ 

    - วิทยากร (6 คน x 700 บาท x 2 วัน) 8,400 บาท 
  - ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ 
      (7 คน x 700 บาท x 2 วัน)  9,800  บาท 
 (กรณีผูจ้ัดการฝึกอบรมไม่จัดเลี้ยงอาหารให้ได้รับอัตรา

เดียวกับเบีย้เลีย้ง) 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร ผู้ เข้าร่วมประชุม  

ผู้สังเกตการณ์ ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ 
(90 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)     

  - ผู้เข้ารับการประชุม (90 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
         17,000 บาท 
  - วิทยากร (6 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 16,800 บาท 
  - ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์  
      (7 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 19,600 บาท 
4 ค่าที่พักวิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้สังเกตการณ์             

ผู้ประสานงาน และพนักงานขับรถยนต ์  
     - ค่าเช่าห้องพักเดี่ยว (6 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน)       

8,700 บาท 
    - ค่าเช่าห้องพักคู่ (46 ห้อง x 1,600 บาท x 1 คืน)  
     69,000 บาท 
5 ค่าพาหนะวิทยากร (3 คน x 1,000 บาท)  2,850 บาท 
 (กรณีวิทยากรเดินทางด้วยตนเอง ณ จังหวัด.......ไป-กลับ) 
6 ค่าพาหนะผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ 

(7 คน x 400 บาท) 2,800 บาท 
7 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ีและพนักงานขับรถยนต์  
    (7 คน x 240 บาท) 1,680 บาท 
8 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถตู้(ของส่วนราชการ) และค่าผ่านทาง

พิเศษ (1 คัน x 970 บาท)  970 บาท 
9 - ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องของผู้เข้าร่วม

ประชุมฯ    
(90 ชุด x 20 บาท) 3,600  บาท รวม 300,000 บาท  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 7,511,400   

หมำยเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
              

ชื่อ – นำมสกุล ผู้จัดท ำโครงกำร : นายสมศักดิ ์แสงอุไร 
ต ำแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ (กอง/กลุ่ม/ฝ่ำย) : กลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก 
โทรศัพท์ (มือถือ) : 094-7787885 e-mail :  dtte2563@gmail.com 
      

 

mailto:dtte2563@gmail.com
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส ์
              

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์  
กิจกรรม พัฒนำบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและกำรค้ำระหว่ำงประเทศ      
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,564,700 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

3. สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนนิงำน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
    แผนแม่บทประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
          แผนงานยย่อย  โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
   เป้าหมายย่อย  ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง  
      ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เฉลี่ยน้อย
กว่าร้อยละ 12 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ตาม  
     เป้ำหมำยการบริการจัดการโลจสิติกส์และหว่งโซ่อุปทาน และการอ านวยความสะดวกทางการค้า พร้อมด้วย    
       การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 
      ตัวช้ีวัดบูรณำกร สัดส่วนต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าคงคลังและต้นทุนการบริหารจัดการโลจิสติกส์ต่อ GDP 
      แนวทำง พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ (มาตรฐานความเชี่ยวชาญ และคุณภาพบุคลากร วิจัย นวัตกรรม 
      และเทคโนโลยี พัฒนาข้อมูลและการติดตามประเมินผล) 
     ตัวช้ีวัดแนวทำงพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูงไม่น้อยกว่า 250 คน 
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ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กำรด ำเนนิกำร  
1.  หลักกำรและเหตุผล* 
        ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบ 
โลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
ให้ระบบโลจิสติกส์เป็นกลไกส าคัญในการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประตูการค้าที่ส าคัญในอนุภูมิภาคและภูมิภาค 
ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 2) การยกระดับ
มาตรฐานและเพ่ิมมูลค่าโซ่อุปทาน 3) การพัฒนาพิธีศุลกากร กระบวนการน าเข้า-ส่งออกที่เกี่ยวข้อง และการอ านวย
ความสะดวกในการขนส่งระหว่างประเทศ 4) การพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ไทย (Logistics Service 
Provider : LSPs) และ 5) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร และการติดตามผลด้านโลจิ
สติกส์ เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยให้สามารถทัดเทียมกับนานาประเทศทั่ว
โลก โดยด าเนินการลักษณะงานบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการสนับสนุนผลลัพธ์ในด้านการ
พัฒนาประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น การพัฒนาบุคลากรทางด้านโลจิสติกส์ให้มี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อสถานประกอบกิจการ รวมถึงการสานต่อความส าเร็จในการเตรียมก าลังคน
รองรับความต้องการของธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้พร้อมรับการขยายตัวและการแข่งขันในเวทีสากล  
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรระดับปริญญาตรีที่ เป็นปัจจัยสนับสนุนด้านก าลังแรงงานที่ส าคัญในระบบโลจิสติกส์ และเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส่งผลให้การบริหารจัดการโลจิสติกส์ และห่วงโซ่อุปทาน และการอ านวย
ความสะดวกทางการค้าให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์  

 2.1  เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 2.2  เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในระยะ
เร่งด่วน 
 2.3  เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบการ
ฝึกอบรม 
 2.4  เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  
โลจิสติกส์ในรูปแบบความปกติใหม่  

3. กลุ่มเป้ำหมำย   
 แรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุกสาขา รุ่นละ 50 คน จ านวน 3 รุ่น รวม 150 คน 

4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 150 คน 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  - แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  - ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานท า มีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
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5. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 5.1 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณลักษณะและทักษะที่ตรงต่อความต้องการของผู้ประกอบกิจการ  
ในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมากข้ึน 
 5.2 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถเข้าท างานเพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจ  
รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศได้ในระดับหนึ่ง 
 5.3 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการ มีงานท า มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 5.4 ผู้ประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
กับต่างประเทศสูงขึ้น 
 5.5 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพสูงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ในรูปแบบ
ความปกติใหม่ (New Normal) 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร      กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 

8. กำรติดตำมประเมินผล : 
  8.1 รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและแบบประเมินผลโครงการตลอดจน
แบบประเมินผลวิทยากร 
   8.2 สังเกตการณ์การฝึกอบรม เก็บข้อมูล และสรุปผลรายงาน 
   8.3 การติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบฝึก (สถานประกอบกิจการด าเนินการร่วมกับกรม) 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนนิงำน  
 1.  ส ารวจข้อมูลความต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์จากสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ใช้ตลาดน าการฝึกโดยประสานงานกับสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอทราบต าแหน่งงานว่างที่ต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์  พร้อมร่วมจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของต าแหน่งงาน และจัดท าสรุปรายละเอียดต าแหน่งงานว่าง  
 3. จัดท ารายละเอียดโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 4. ประสานวิทยากร เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
  (1)  ร่วมกันก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
    - มีสัญชาติไทย   
    - อายุไม่เกิน 28 ปี หรือ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของแต่ละต าแหน่งงานที่พร้อมรับเข้าท างาน 
    - จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
    - มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สามารถเข้าฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
    - ยินยอมและยอมรับเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการ 
  (2)  จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการ 
  (3)  จัดท าเนื้อหา หัวข้อการฝึกอบรมตามโครงการ 
  (4)  จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
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 5. ประชาสัมพันธ์ และการเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (1)  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแก่สถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเชิญชวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามก าหนดการที่เปิดรับสมัคร 
  (2)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการสอบคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (3)  รับสมัครและตรวจสอบหลักฐานการสมัคร 
  (4)  รวบรวมรายชื่อผู้สมัครเข้าร่วมโครงการที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 
 6. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
  (1)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคทฤษฎี 
  (2)  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ สอบภาคทฤษฎี 
  (3)  ควบคุม ก ากับ ดูแลการสอบภาคทฤษฎี 
  (4)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
  (5)  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ สอบสัมภาษณ์ 
  (6)  ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ร่วมกับสถานประกอบกิจการ 
  (7)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ 
 7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ รายงานตัว 
 8.  ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 9.  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
 10. จัดส่งเจ้าหน้าที่นิเทศตรวจเยี่ยม ก ากับ ดูแลการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
 11. ฝากฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการที่ยินดีรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเข้าท างานทันที 
 12. จัดส่งเจ้าหน้าที่ติดตาม ประเมินผล ตรวจเยี่ยมการฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการ 
 13. ติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบการฝึกอบรม 
 14. รายงานผลการฝึกอบรมและผลการมีงานท า มีรายได้ ให้ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 15. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ การด าเนินงานโครงการสู่สังคม 

 
ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณ  
กิจกรรมที่ 1 กำรจัดฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพก ำลังแรงงำนระดับปริญญำตรี จ ำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน  
รวม 150 คน รวมเป็นเงิน 2,564,700 บำท (สองล้ำนห้ำแสนหกหม่ืนสี่พันเจ็ดร้อยบำทถ้วน) 
หน่วยงำน : ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค (สถำบัน/ส ำนักงำน) 
กำรด ำเนินงำน : ฝึกอบรมหลักสูตร 240 ชม. จ ำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 150 คน 

ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น   หลักสูตร 240 ชม. จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 150 คน 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
        ภาคทฤษฎี 1 คน (1,200 บาท x 1 คน x 156 ชม.)      187,200   บาท 
        ภาคปฏิบัติ 4 คน (1,200 บาท x 4 คน x 68 ชม.)      326,400       บาท 
    2) ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 50 คน x 30 วัน)      180,000       บาท 
    3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 30 วัน)    135,000 บาท 
    รวมค่าใช้จ่าย/รุ่น       843,600 บาท 
    เปิดฝึกอบรมรวม 3 รุ่น (3 รุ่น x 843,600 บาท)          2,530,800      บาท 
หมำยเหตุ  หัวข้อการศึกษาดูงานในสถานประกอบกิจการรุ่นละ 16 ชั่วโมง (2 วัน) ไม่มีค่าตอบวิทยากร 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนโครงการ  : ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (สถาบัน/ส านักงาน) 
  2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามผลและประเมินผลความคืบหน้าการด าเนินโครงการ
ของทีมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทีมงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับฟังปัญหาอุปสรรคในการเนินงาน 
       ค่าเดินทางไปราชการ (550 บาท x 2 คน x 1 ครั้ง x 1 รุ่น)           1,100 บาท 
    รวมค่าใช้จ่าย/รุ่น    1,100 บาท 
    รวมค่าใช้จ่าย 3 รุ่น (3 รุ่น x 1,100 บาท)            3,300 บาท 
 2.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินการ ก าหนดรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
คัดเลือกผู้รับการฝึก ระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคต  หรือการคัดเลือก
ผู้เข้าร่วมโครงการ (การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) เป็นต้น 
   1) ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 10 คน x 1 มื้อ x 3 ครั้ง) 3,600  บาท 
   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 10 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง) 1,500  บาท 
   รวมเป็นเงิน 5,100 บาท 
   3) ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลในภาพรวมของโครงการและ/หรือจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ และ/หรือ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ เป็นเงิน 25,500 บาท 
   รวมเป็นเงิน  33,900 บำท 
รวมเป็นเงินจ ำนวน 2,564,700 บำท (สองล้ำนห้ำแสนหกหม่ืนสี่พันเจ็ดร้อยบำทถ้วน) 
หมำยเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่ จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่น ๆ  
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง  

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  : นางพลาพร   รัตนปริคณน์   ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 5483 8185    
ชื่อ-สกุล  : นายสรายุทธ  ทองศรี    ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 6925 9285    
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กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์ 
งบประมำณ (ล้ำนบำท) : วงเงิน ปี พ.ศ. 2566 พลำงก่อน จ ำนวน 4,511,500 บาท 

สถำนะโครงกำร               โครงการผูกพันเดิม  
                                   โครงการใหม่      (  )  ปีเดียว    (  )  ผูกพัน ปี พ.ศ....... – พ.ศ......... 
                                   โครงการที่เคยขอแต่ไม่ได้รับการพิจารณา       

 เป็นโครงการในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
     แผนย่อย โครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้ำหมำย  1. ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง  
               2. ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 
 ตัวช้ีวัด 1. สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ น้อยกว่าร้อยละ 11 

 2. ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทย 25 ล าดับแรก หรือคะแนนไม่ต่ า
กว่า 3.60  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูกำรค้ำกำรลงทุนและ
ยุทธศำสตร์ทำงโลจิสติกส์ที่ส ำคัญของภูมิภำค      
กลยุทธ์ที ่3 กำรผลักดันกำรลงทุนเพื่อปรับโครงสร้ำงอุตสำหกรรมเป้ำหมำยสู่ไทยแลนด์ 4.0 
 เป็นโครงกำรส ำคัญ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 หัวข้อ)           ไม่เป็นโครงกำรส ำคัญ  
       1. เพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ล ำดับที่ 388     
               แผนแม่บทฯ ประเด็น 07 โครงสร้ำงพ้ืนฐำนฯ เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย ประสิทธิภำพด้ำนโลจิสติกส์
ระหว่ำงประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 
       2. ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ของ สศช. 
       3. ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
 ปัจจุบัน “โลจิสติกส์” เป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของ

ประเทศไทยและเป็น 1 ใน 5 อันดับแรกของสายงานที่ตลาดแรงงานมีความต้องการสูง มีอัตราการเติบโตร้อยละ 15-20 
ต่อปี ในแต่ละปี ธุรกิจในประเทศไทยโดยรวมมีการใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมโลจิสติกส์ประมาณ 19 % ของมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 1.5 ล้านล้านบาท จากรายงานของเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) บ่งบอกถึงความต้องการแรงงานทั่วประเทศในอีก 5 ปีข้างหน้าว่า ความต้องการแรงงานทางด้านโลจิ
สติกส์จะเพ่ิมขึ้นกว่า 475,674 อัตรา ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาโลจิสติกส์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยยกระดับ
ศักยภาพโลจิสติกส์ภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนฐานอุตสาหกรรมเดิมและอุตสาหกรรมอนาคตให้เป็นฐานสร้างรายได้
ใหม่ของประเทศ พัฒนาระบบบริหารจัดการโลจิสติกส์ภาคการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมขีดความสามารถของ
ธุรกิจบริการโลจิสติกส์ ให้สามารถกระจายฐานการบริการและการลงทุนที่เชื่อมโยงในอาเซียนอย่างมีเสถียรภาพ 
สนับสนุนการแข่งขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะสูงและมี
มาตรฐานสากล ด าเนินกิจกรรมทางโลจิสติกส์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต 
การค้า การบริการ และการลงทุนในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูงและเป็นประเทศที่
พัฒนาภายในปี 2579    
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 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต ด้วยการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาคนรุ่นใหม่  พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ยกระดับรายได้ รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ โดยปีงบประมาณที่ผ่าน
มา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้พัฒนาแรงงานของประเทศ โดยการเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มแรงงานให้มีทักษะ
ที่สูงขึ้นและมีความรู้เฉพาะทางเป็นแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับกับการจ้างงานและความ
ต้องการแรงงานในต าแหน่งงานต่าง ๆ และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเป้าหมายเพ่ิมทักษะให้กับบุคลากรด้านโลจิสติกส์
เพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ มีเป้าหมายมุ่งเน้นและขยายการด าเนินงานโดยการยกระดับเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพ (Up Skill) กลุ่มบุคลากรด้านโลจิสติกส์ ในต าแหน่ง นักบริหารงาน ผู้ควบคุม ผู้ปฏิบัติงาน พนักงานบริหาร ใน
คลังสินค้า (Warehouse) และสร้างบุคลากรที่มีความรู้ให้มีความรู้เฉพาะทาง (Advance Skill)  

 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบ 
โลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายให้ระบบโลจิสติกส์เป็นกลไกส าคัญในการผลลักดันให้ประเทศไทยเป็นประตูการค้าที่ส าคัญในอนุภูมิภาค 
และภูมิภาค ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก  
2) การยกระดับมาตรฐานและเพ่ิมมูลค่าโซ่อุปทาน 3) การพัฒนาพิธีศุลกากร กระบวนการน าเข้า -ส่งออกที่เกี่ยวข้อง 
และการอ านวยความสะดวกในการขนส่งระหว่างประเทศ 4) การพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ไทย (Logistics 
Service Provider : LSPs) และ 5) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร และการติดตามผล
ด้านโลจิสติกส์ เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยให้สามารถทัดเทียมกับนานา
ประเทศทั่วโลก และการด าเนินการลักษณะงานบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ โดยมี 1) กิจกรรม 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 2) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางหรือเทคนิคเฉพาะด้านและ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการให้กับ ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
แรงงานที่จะเข้าสู่อุตสาหกรรมทั้งภาคผลิตและบริการ  รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ผู้ให้บริการโลจิสติกส์  ครอบคลุมต าแหน่งงานด้านการจัดการระบบขนส่ง หรือการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ  
ทั้งภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ รวมไปถึงกระบวนการ วิธีการการวางแผนสินค้าคงคลัง การจัดเก็บ ควบคุม  
การบริหารธุรกิจ อาทิ การจัดการสินค้าอันตรายและการขนส่งข้ามแดน เทคนิคการขับรถลากจูง การบริหารซัพพลายเชน
และโลจิสติกส์  นักวิเคราะห์และวางแผนในหน่วยงานโลจิสติกส์/โซ่อุปทาน (Supply Chain) ในธุรกิจการผลิต ธุรกิจค้า
ปลีกและกระจายสินค้า พนักงานขนส่งสินค้าผ่านแดนและข้ามแดน พนักงานน าเข้าและส่งออกนักปฏิบัติการขนส่ง
สินค้าทางราง ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ผู้บริหารการขนส่งสินค้าทางอากาศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ 
บุคลากรเฉพาะทางและการพัฒนาแรงงาน ให้สามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการลดต้นทุน เพ่ิมผลิตภาพ สร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการเป็นศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์ และเชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและระดับโลกอย่าง
มั่นคงและยัง่ยืน   
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2. สอดคล้องกับนโยบำย และเป้ำหมำยส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท และ
แผนฯ 13 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2567 

ยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ อย่ำงไร : เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการ 
โลจิสติกส์ บุคลากรเฉพาะทางและแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้สามารถสร้างความได้เปรียบในการ
แข่งขันด้วยการลดต้นทุน เพ่ิมผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมจากการเป็นศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์ และเชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิ
สติกส์ในระดับภูมิภาคและระดับโลกอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ : 1. ประเด็น 4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
                                                          4.2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
                                       2. ประเด็น 07 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (พ.ศ. 2566 – 

พ.ศ. 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนย่อย โครงสร้างด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ อย่ำงไร : โดยพัฒนาผู้ให้บริการโล
จิสติกส์ บุคลากรเฉพาะทางและแรงงาน ปรับระบบการฝึกอบรม และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคอุตสาหกรรมและบริการ ในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
หลักสูตร รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล เพ่ือให้บุคลากรเฉพาะทางและแรงงาน
สามารถใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจได้จริง 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  13 : ข้อ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุดหมายที ่
5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค อย่ำงไร : โดยการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรและวางแผนจัดการก าลังคนด้านการบินและโลจิสติกส์ให้มีทักษะสูง และสอดคล้องกับความต้องการของภาค
ธุรกิจ รองรับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่เป็นวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะด้าน บรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานด้านโลจิ
สติกส์ที่มีทักษะสูง เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

นโยบำยรัฐบำล : การลงทุนในโครงสร้าง พ้ืนฐานด้านการขนส่ง ของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ า ทางราง และ
ทางอากาศ เพ่ือเปิดประตูค้าขาย และเปิดโอกาสของประเทศไทย ให้เพ่ิมข้ึน และเป็นการสร้าง ประโยชน์จาก
สินทรัพย์ ของประเทศและของประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ สินค้าและบริการรูปแบบใหม่ ของโลก 

  อย่ำงไร : ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความครอบคลุมและเชื่อมโยงอย่างไร้รอยต่อ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เดินทางและการขนส่ง เชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก พร้อมทั้ง “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี 
รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพก าลัง
แรงงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพเพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัลของ
ประเทศ 
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โครงกำรส ำคัญเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล ำดับที ่388 เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย ประสิทธิภำพด้ำนโลจิสติกส์ระหว่ำงประเทศของประเทศไทยดีขึ้น  
 อย่ำงไร : พัฒนาสมรรถนะแรงงานให้มีทักษะในสายงานด้านการบริการลูกค้า สายงานด้านการจัดซื้อและจัดหา 

สายงานด้านการวิเคราะห์และวางแผน สายงานด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สายงานด้านคลังสินค้าและการกระจาย
สินค้า และสายงานด้านการขนส่ง  ยกระดับทักษะแรงงานด้านโลจิสติกส์ให้เข้าสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานและอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐาน  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคตระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2567 (ของ สศช.)  
แนวทางท่ี 5 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาบุคลากรและการติดตามผลด้านโลจิสติกส์  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์  
เป้าหมาย ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านโลจิสติกส์ได้รับการน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์เพ่ิมข้ึน 

    อย่ำงไร : พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มี
ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และทักษะด้านเทคโนโลยีมากขึ้น โดย 1) สนับสนุนการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน (ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ผู้ให้บริการโลจิสติกส์) ในการก าหนดและปรับปรุงหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และ 2) พัฒนาทักษะ (Up-skill) และสร้างทักษะ
ใหม่ (Re-skill หรือ New-skill) และยกระดับทักษะแรงงานด้านโลจิสติกส์ให้เป็นไปตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและมี
ทักษะที่จ าเป็นเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานสากลสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
3. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 ข้อ  2 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
4. เป็นโครงกำรภำยใต้แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ตำมเป้ำหมำยบูรณำกำรที่ 2  

ด้านการบริการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานและการอ านวยความสะดวกทางการค้า พร้อมด้วยการพัฒนา
บุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัดบูรณำกำร  
1. สัดส่วนต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าคงคลังไม่เกินร้อยละ 6.4 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศในปี 2567 
2. สัดส่วนต้นทุนการบริหารจัดการไม่เกินร้อยละ 1.0 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศในปี 2567  
3. ดัชนีประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ (LPI) ด้านสมรรถนะ ผู้ให้บริหารโลจิสติกส์ทั้งภาครัฐและธุรกิจมากกว่า 3.41 

คะแนน  
 แนวทำงที่ 2.4 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ (มาตรฐานความเชี่ยวชาญ คุณภาพบุคลากร นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีพัฒนาข้อมูลและการติดตามประเมินผล)  
 ตัวช้ีวัดแนวทำง พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูงไม่น้อยกว่า 1,600 คน 
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กิจกรรมที่ 1 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

3. วัตถุประสงค์โครงกำร  
 3.1 เพ่ือจัดท าและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะรองรับก าลังแรงงานรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  
 3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะให้ก าลังแรงงานใหม่ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ให้มีสมรรถนะสูง รองรับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
 3.3 เพ่ือยกระดับก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ให้มีสมรรถนะสูง และตรงตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

3.4 เพ่ือส่งเสริมและยกระดับฝีมือแรงงานของประเทศไทยให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศ 
4. งบประมำณ รวม  4.5115  ล้านบาท (รวมวงเงินภาพรวม) 

 
กิจกรรม 

ประมำณกำรงบประมำณ 
รวม (บำท) 

Q1 Q2 Q3  
รวมวงเงิน (บำท) 4,511,500  4,511,500 

กิจกรรมที่ 1 : กำรติดตำม และให้
ควำมรู้ ในกำรจัดท ำและพัฒนำ
หลักสูตรรองรับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน และสอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชำติตำมตัวชี้วัด
ของกรม 

383,500 383,500 

กิจกรรมที่ 2 : จัดฝึกอบรมพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน 

4,128,000 
(80 รุ่น x 30 ชม. X 1,200 บาท) 
(80 รุ่น x 20 คน x 780 บาท) 

4,128,000 
2,880,000 
1,248,000 

ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  51,600 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  2,580 

 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2571 รวม 5 ปี งบประมำณที่ผ่ำนมำ และกรอบงบประมำณ
รำยจ่ำยล่วงหน้ำ  

                                                                                                                (หน่วย : ล้ำนบำท) 

ปีงบประมำณ งบประมำณ  เงินนอกงบประมำณ (ต้องระบุ) รวมทั้งสิ้น 
รำยได้ เงินกู้ PPP อ่ืน ๆ (ระบุ) 

ก่อน ปี 2565 - - - - -  
ปี 2566 5.1600 - - - - 5.1600 

ปี 2567 4.5115 - - - - 4.5115 

ปี 2568 41.3300 - - - - 41.3300 
ปี 2569 45.4630 - - - - 45.4630 



92 
 

 
 
 

ปีงบประมำณ งบประมำณ  เงินนอกงบประมำณ (ต้องระบุ) รวมทั้งสิ้น 
รำยได้ เงินกู้ PPP อ่ืน ๆ (ระบุ) 

ปี 2570 50.0000 - - - - 50.0000 
ปี 2571  
ถึงสิ้นสุดโครงกำร 55.0000 

- - - - 
55.0000 

รวมทั้งสิ้น 204.4645 - - - - 201.4645 

 6. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  6.1 ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      
   6.2 แรงงานในสถานประกอบกิจการด้านโลจิสติกส์ 
  6.3 ผู้ประกอบกิจการและผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ 

 7. ผลผลิต/เป้ำหมำยโครงกำร (ระบุตัวเลขค่ำเป้ำหมำยวัดได้)   
 ก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรตามสมรรถนะของต าแหน่งงานที่
ต้องการในตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต ไม่น้อยกว่า 1,600  คน ได้แก่  

7.1 อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทางราง 
7.2 อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทางน้ า 
7.3  อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทางบก 
7.4 อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทางอากาศ 

 8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้  
 8.1 ระบุว่ำโครงกำรของท่ำนสำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงไรบ้ำง  

      การด าเนินพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต มี
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนา
บุคลากรที่มีคุณภาพ มีทักษะสูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ท าให้มีความพร้อมทั้งด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและด้านบุคลากรแล้ว แรงงานใหม่ที่มีทักษะหรือประสบการณ์ท างานในอุตสาหกรรมและบริการ
ด้านโลจิสติกส์ มีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แรงงานด้านโลจิสติกส์มีรายได้เฉลี่ยสูงกว่ารายได้เฉลี่ยของคนไทย 
ประจ าปี 2566 มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ในกลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์มีรายได้ตามอัตราค่าจ้างมาตรฐาน สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการเป็นศูนย์กลางทาง
ภูมิศาสตร์และเชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและระดับโลกเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้ส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่วางไว้ 
 8.2 เชิงปริมำณ 
       บุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรตามสมรรถนะของต าแหน่งงานที่ต้องการใน
ตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต ไม่น้อยกว่า 1,600 คน  

 8.3 เชงิคุณภำพ 
8.3.1 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
8.3.2 ร้อยละ 85 ของก าลังแรงงาน นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะฝีมือ  

ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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9. ผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ์ และผลกระทบ (Impact ต่อ ประชำชนได้อะไร สังคม เศรษฐกิจ)  
  9.1 ผลสัมฤทธิ์  

 9.1.1 เพ่ิมสัดส่วนก าลังแรงงานที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของต าแหน่งงาน ตรงตามความ
ต้องการของตลาดทั้งในปัจจุบัน และอนาคตของประเทศ จ านวน 1,600 คนต่อปี 
  9.1.2 เพ่ิมสัดส่วนก าลังแรงงานในประเทศเตรียมพร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงรองรับอุตสาหกรรมโลจิ
สติกส์ 
  9.2 ผลลัพธ์  
        ก่อให้เกิดรายได้ของแรงงานในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ไม่น้อยกว่า 9,170,160,000 บาท ต่อปี  (คิดจาก
ฐานรายได้เฉลี่ย 19,000 บาท ต่อคนต่อเดือน : ปี 2565 ค่าเฉลี่ยรายได้ของประชากรอยู่ที่ 244,838 บาทต่อคนต่อปี = 
รายได้เฉลี่ย 20,403 บาท ต่อคนต่อเดือน) 
  9.3 ผลกระทบ แรงงานมีคุณภาพสูง มีทักษะขั้นสูงและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลิตภาพแรงงานสูง มีรายได้ที่
เหมาะสม น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนและแรงงาน 

 10. วิธีกำรวัดผล/ค ำนวณค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
        10.1 เชิงปริมาณ 
         10.1.1 บุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะครอบคลุมต าแหน่งงานด้านการจัดการระบบขนส่ง หรือการ
เคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ ทัง้ภาคพื้นดิน ทางเรือ และทางอากาศ ไม่น้อยกว่า 1,600 คน 
   วิธีการวัดผล พิจารณาจากจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม เทียบกับจ านวนเป้าหมาย 1,600 คน 
        10.2 เชิงคุณภาพ  
                   10.2.1 แรงงานใหม่ ที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว สามารถมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในระยะ 3 เดือน 
ภายหลังการจบฝึก 

สูตรการค านวณ  
 
 

 
 
         10.2.2 ผูเขารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นแรงงานในสถานประกอบกิจการ มีประสิทธิภาพการผลิตของ
ปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 และมีโอกาสไดรับคาจางเพ่ิมข้ึน 

    วิธีการวัดผล  ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน โดยค่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย 
ด้านแรงงานที่เพ่ิมขึ้นภายหลังการฝึกของผู้ผ่านการฝึกอบรม ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน ประสิทธิภาพการท างานเพ่ิมขึ้น โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงานเก็บข้อมู ลจากผู้
ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายหลังการฝึกอย่างน้อย 3 เดือน  

    สูตรการค านวณ 
 
 
 
 

ร้อยละประสิทธิภาพการ             = ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย   -   ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย   
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน     ด้านแรงงานภายหลังการฝึกอบรม    ด้านแรงงานก่อนการฝึกอบรม    x 100 
         
                                                                            5  

    ร้อยละของจ านวนแรงงานท่ีมีงานท า                  =                  จ านวนแรงงานท่ีมีงานท า                            x 100 
    ภายหลังการจบฝึกอย่างน้อย 3 เดือน                                    จ านวนแรงงานท่ีผ่านการฝึกอบรม 
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11. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร  
  11.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีความพร้อม 
ในการฝึกอบรม 

14. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วมด ำเนินกำรหรือสนับสนุน  และวิธีร่วม
ด ำเนินกำร  
   11.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ ได้แก่  กระทรวงคมนาคม กระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ส านักงานจัดหางานจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการเงิน สมาคมหรือ
องค์กรอาชีพ ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจและสถานประกอบกิจการ อาทิ สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  
สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต สหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย สมาพันธ์โลจิสติกส์ไทย สมาพันธ์เอสเอ็มอี
ไทย บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ จ ากัด บริษัท เอสซีจี สกิลล์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด โดยอาศัยกลไกของ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์   และ
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาความต้องการ
ฝึกอบรมในพ้ืนที่ จัดท าแผนการฝึกอบรมและแผนส่งเสริมการมีงานท าภายใต้โครงการ แล้วแจ้งมายังกองแผนงานและ
สารสนเทศ เพ่ือน าเสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการจัดสรรเป้าหมายและเงินงบประมาณ พร้อมทั้งร่วมกัน
ประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผล รับสมัครและลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน 
(โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ด าเนินการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรและระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงานผลการฝึกให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และกอง
แผนงานและสารสนเทศ ทราบ 
        11.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการชี้แจงแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพใน
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพใน
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ พ.ศ. 2566 – 2570  และข้อมูลทักษะเพ่ืออนาคต (Future Skill Set) และ
ต าแหน่งงานซึ่งเป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) 12 กลุ่มอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ. 2563 – 2567 ของ
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืนที่ได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว ชี้แจงแนวทางและขั้นตอนการด าเนิน
โครงการให้หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการทราบ พิจารณาจัดสรรเป้าหมายและงบประมาณให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ น าเสนอกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพ่ือรายงานให้ สนข. ทราบต่อไป 
12. ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร ส่งผลหรือเกิดประโยชน์กับหน่วยงำนอ่ืนอย่ำงไร  
     12.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานด้านโลจิสติกส์ที่เข้มแข็ง เกิดการบูรณาการที่เป็นรูปธรรม  
      12.2 มีการก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะตามความต้องการของภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมอย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรใน
พ้ืนที่  
     12.3 ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับประเทศมีบุคลากรที่มี
คุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการลดต้นทุน เพ่ิม
ผลิตภาพ และสร้างมลูค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน 
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13. ผลกำรด ำเนินงำน ปี พ.ศ. 2565 เป็นไปตำมเป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำร (หน่วยนับ) ที่ก ำหนดไว้หรือไม่  
       ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์   
       แนวทำง พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ (มาตรฐานความเชี่ยวชาญ และคุณภาพบุคลากร วิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี พัฒนาข้อมูลและการติดตามประเมินผล 
       ตวัชี้วัดแนวทำง พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูงไม่น้อยกว่า 2,560 คน 
       ผลกำรด ำเนินงำน เป้าหมายโครงการจ านวน 2,560 คน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 3,424 คน คิดเป็น
ร้อยละ 133.45 ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 3,319 คน คิดเป็นร้อยละ 96.93 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานท า ร้อยละ 
93.80 รายได้เฉลี่ย 15,106 บาท/เดือน ซึ่งเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับแรงงานใหม่หรือผู้ว่างงาน ตลอดจน
เป็นการรักษารายได้เดิมของผู้ที่มีงานท าอยู่แล้วที่ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือลดโอกาสในการถูกเลิกจ้าง คิดเป็นมูลค่า 
564.34 ล้านต่อปี 
       ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ณ สิ้นเดือนกันยำยน 2565 (ร้อยละ) งบประมาณ 6,400,000 บาท เบิกจ่าย 6,399,996.50 
บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

14. ภำพรวมกำรผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำรด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์  ประจ ำปี 
 งบประมำณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงำน ณ เดือนกันยำยน 2565 (กรณีงบประมำณภำยใต้แผนงำนบูรณำกำรฯ) 
        งบประมาณรวม 10,686,500 บาท เบิกจ่าย 10,685,901.5 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
 
15. แนวทำงกำรด ำเนินงำน/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงานในพื้นที่
ร่วมส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบุคลากร
จากในอุตสาหกรรม/บริการ เครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดท าแผนปฏิบัติงาน
โครงการและแผนส่งเสริมการมีงานท า 

          

2. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับหน่วยงาน 
ในพ้ืนที่ร่วมกันจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและ
วิธีการประเมินผล ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การฝึกในแต่ละหลักสูตร รูปแบบการฝึกอบรม 
 

          

3.ประชาสัมพันธ์การฝึกรับสมัครและลงทะเบียน
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ
สถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่
ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน)  
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กิจกรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

4. ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร ระยะเวลา 
ที่ก าหนด และประเมินผลการฝึกตามเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยผู้ประกอบการธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่ร่วม
ด า เนิ นการสามารถขอรั บสิ ทธิ ประ โยชน์ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึก พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เ พ่ิม เติ ม  สถาบัน พัฒนาฝีมื อแรงง านและ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รายงานผลการฝึก
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  และ 
กองแผนงานและสารสนเทศ ทราบ 

          

5. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานจัดหางาน
จังหวัด สถาบันการเงินและสถานประกอบกิจการ 
ในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ร่วมกันด าเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกท่ีว่างงาน ได้รับการบรรจุ 
เข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้
อย่ างเหมาะสม หรือสนับสนุนแหล่ งเงินทุน  
เพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการราย
ย่อย รายงานผลการส่งเสริมการมีงานท า ให้สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และกองแผนงาน
และสารสนเทศ ทราบ  

          

6. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ก ากับดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินโครงการ น าเสนอกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือรายงานให้ส านักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ทราบต่อไป 

          

              
 

ผู้ประสำนงำน : นายนที ราชฉวาง     ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก  
เบอร์มือถือ 081 3752184              e-mail n_ratchawang@hotmail.com 
ผู้ประสำนงำน : ดร. ยุทธชัย  ทองอินทร์ ต ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ  
เบอร์มือถือ 086 3278560                  e-mail  jayut50@hotmail.com 

              
 

mailto:n_ratchawang@hotmail.com
mailto:jayut50@hotmail.com
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แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

              
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงกำร พัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย 

2. ลักษณะโครงกำร 

 

 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

              

ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ  

1. แผนระดับท่ี 1  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้ำหมำย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

2. แผนระดับท่ี 2 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  แผนย่อย การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
  เป้ำหมำยแผนย่อย การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น 
  ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยแผนย่อย มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 150,000 ล้านบาท  

3. นโยบำยรัฐบำล 
 การลงทุนในโครงสร้าง พ้ืนฐานด้านการขนส่ง ของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ า ทางราง และทางอากาศ เพ่ือเปิด
ประตูค้าขาย และเปิดโอกาสของประเทศไทย ให้เพ่ิมขึ้น และเป็นการสร้างประโยชน์จากสินทรัพย์ของประเทศ 
และของประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ สินค้าและบริการรูปแบบใหม่ ของโลก 

4. ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 เชิงปริมำณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

              

   โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,812,900 บาท 
   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

   ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 
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ส่วนที่ 3 รำยละเอียด กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 เป้าหมาย 540 คน   งบประมาณ 1,812,900 บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศ  เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันสูงขึ้น พร้อมกับมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นและหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของไทย ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เป็นหนึ่งใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ส าคัญ 
และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิม รวมทั้งเป็นการปรับโครงสร้างภาคการผลิต
และบริการในปัจจุบันไปสู่ภาคการผลิตและบริการแห่งอนาคตที่มีศักยภาพ 
 1.2  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค และการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ด้าน เพ่ือกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ลดความเหลื่อมล้ า
ทางรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่บริเวณชายแดน รวมทั้ง เพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันและการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กพศ.) เสนอ ดังนี้  
  1.2.1 การก าหนดพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ระเบียงฯ) เห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่โดยมีขอบเขตเป็น
ระดับจังหวัด ดังนี้ 
  (1) ให้พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าพูนและจังหวัดล าปาง เป็นระเบียงฯ 
ภาคเหนือ หรือ Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA เพ่ือพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์
หลักของประเทศอย่างยั่งยืน 
  (2) ให้พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย   เป็น
ระเบียงฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือ Northeastern Economic Corridor: NeEC – Bioeconomy เพ่ือพัฒนาเป็น
ฐานอุตสาหกรรมชีวภาพแห่งใหม่ของประเทศด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดห่วงโซ่การผลิต 
  (3) ให้พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครปฐม จังหวัดสุพรรณบุรี และ จังหวัดกาญจนบุรี 
เป็นระเบียงฯ ภาคกลาง - ตะวันตก หรือ Central - Western Economic Corridor: CWEC เพ่ือพัฒนาเป็น
ฐานเศรษฐกิจชั้นน า ด้านอุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ กทม. และ
พ้ืนที่โดยรอบ และ EEC 
  (4) ให้พ้ืนที่จังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็น
ระเบียงฯ ภาคใต้ หรือ Southern Economic Corridor: SEC เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์กลางของภาคใต้ในการเชื่อมโยงการค้า
และโลจิสติกส์กับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ และภูมิภาคฝั่งทะเลอันดามัน (BIMSTEC) เป็นฐานการพัฒนา
อุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง  และเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวสู่นานาชาติ
 1.3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งเป็นองค์กรภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ก าลังแรงงาน และผู้
ประกอบกิจการ และเป็นหน่วยงานรัฐที่ต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ        4 
ภาค จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือเชิง
พ้ืนที่ ภายใต้อุตสาหกรรมเป้าหมาย และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีทักษะฝีมือ
สอดคล้องกับความต้องการเชิงพ้ืนที่ น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 
และรวมไปถึงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของนักลงทุนต่างชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศ  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ และ
ภายใตโ้มเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy)  
 2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อม ติดตาม สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานใน
พ้ืนทีร่ะเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
 2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้สามารถปรับตัวและเพ่ิมทักษะที่จ าเป็น รองรับ     
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ เป็นก าลังหลักในการเพ่ิมขีดความสามารถ          
ในการแข่งขันของประเทศ 
 2.4 เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เพียงพอที่จะท างานบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้ตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ และก้าวทันต่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ  

3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 3.1 แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมเป้าหมาย ผู้ถูกเลิกจ้าง และผู้ว่างงาน ที่ต้องการ
ยกระดับความรู้ ความสามารถและทักษะภายใต้อุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG)  
 3.2 สถานประกอบกิจการในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้อง  
 3.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ และเอกชน ที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

4. เป้ำหมำย  ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 540 คน (27 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค (16 จังหวัด) 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ก าลังแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น รองรับความต้องการของกลุ่ม
อุตสาหกรรมต่างๆ เชิงพ้ืนที่ ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) 
 7.2 สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่มีบุคลากร หรือหัวหน้างานได้รับการพัฒนา ซึ่งจะเป็นการยกระดับการสอน
งาน ที่มีประสิทธิภาพในสถานประกอบกิจการ อันจะเป็นส่วนหนึ่งของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานอย่างแท้จริง 
 7.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงานระดับพ้ืนที่มีศักยภาพสามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 7.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงาน และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ พัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ : "ระดับผลผลิต" 

-  ก าลังแรงงาน วิทยากร และครูฝึกได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานร้อยละ 100 

-  หลักสูตรการฝึกอบรม หรือชุดการฝึกมีความสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่ และภายใต้อุตสาหกรรม
เป้าหมาย โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ร้อยละ 100 เทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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 เชิงคุณภำพ : "ระดับผลลัพธ์" 
-  ก าลังแรงงาน และวิทยากร ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมิน

ตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

9. วิธีติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 9.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data Center) 
 9.2 ติดตามและประเมินผลหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน 

               

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. ส ารวจและวิเคราะห์หาความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ ๆ 
ภายใตอุ้ตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG) ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค และการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ด้าน โดยน าข้อมูลต าแหน่งงานที่มีความต้องการมาจาก
ความต้องการแรงงานรายจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือข้อมูลแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ยื่นรับรอง
หลักสูตร ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หรือจากแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่สามารถระบุ
ที่มาของความต้องการได้เชิงประจักษ์ 

 2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและรายละเอียดโครงการผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น เว็บไซด์ของ
หน่วยงาน แผ่นพับ วารสาร วิทยุ เพจ เป็นต้น เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการของหน่วยงาน และ
ประโยชน์ที่คาดว่าประชาชนจะได้รับ ให้เป็นที่รับทราบเป็นการทั่วไปในทางสาธารณะ 
 3. พิจารณาใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเทคโนโลยี ในระบบสารสนเทศ     
ของกรม เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน  
 4. คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิธีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบตัวเลือก       
หรือ สอบสัมภาษณ์ 
 5. คัดเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 6. ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 7. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
 8. บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และติดตามผลการมีงานท า 
ภายใน 3 เดือน 
 9. การด าเนินการโครงการข้างต้นให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566 
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ส่วนที่ 5 รำยละเอียดงบประมำณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 
1,812,900 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม รวม (บำท) 

กิจกรรมที่ 1 : กำรเตรียมควำมพร้อมกำรด ำเนินงำนโครงกำร (16 
หน่วยงาน หน่วยงานละ 2 คน รวมเป็น 32 คน และวิทยากร ผู้
ประสานงาน 5 คน รวมทั้งสิ้น 37 คน) 

30,900 บำท 

1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ทฤษฎี)  (600 บาท x 2 ชั่วโมง) 1,200 บาท 
1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร (ปฏิบัติ 2 กลุ่ม) (600 บาท x 3 ชัว่โมง x 3 คน) 5,400 บาท 
1.3 ค่าท่ีพัก (1,050 บาท x 1 คืน x 16 ห้อง) 16,800 บาท 
1.4 ค่าอาหาร (120 บาท x 1 วัน x 37 คน) 4,400บาท 
1.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 วัน x 2 มื้อx 37 คน) 2,590  บาท 
1.6 ค่าพาหนะวิทยากร 1 คน 510 บาท 
กิจกรรมที่ 2 : กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 540 คน (หรือ 27 รุ่นๆ ละ 20 
คน) ในพื้นที่ 16 จังหวัด  

1,782,000 บำท (ค่ำใช้จ่ำย 
3,300 บำท/คน หรือ 66,000 

บำทต่อรุ่น) 
2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 27 รุ่น) 972,000 บาท 
2.2 ค่าวัสดุฝึก (1,200 บาท x 540 คน) 648,000 บาท 
2.3 ค่าบริหารจัดการ (300 บาท x 540 คน) 162,000 บาท 

 

หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 
  3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่ าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น  ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง 
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แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
 

 
1. ชื่อโครงกำร โครงกำรพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 6,833,800 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  

ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ* 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC  
แนวทาง การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ : พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก 

ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
        เป้าหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
 การลงทุนในโครงสร้าง พ้ืนฐานด้านการขนส่ง ของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ า ทางราง และทางอากาศ เพ่ือเปิด
ประตูค้าขาย และเปิดโอกาสของประเทศไทย ให้เพ่ิมขึ้น และเป็นการสร้างประโยชน์จากสินทรัพย์ของประเทศและ
ของประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ สินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของโลก 

  สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  
    ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ* 

 เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติแต่ละด้ำน* 
 ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเดน็ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

 เป้าหมายที่ 2 ประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น 

 ประเด็นที่ 4.4 โครงสร้าง
พ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  
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แผนระดับท่ี 2 
- ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
 แผนปฏิรูปประเทศด้ำนที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง  เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

 เป้าหมายที่มีแรงงาน
ทักษะในอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่รองรับความ
ต้องการของตลาด 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 8  
การสร้างแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker) และเชื่อมโยง
แรงงานสู่ตลาดครบวงจร 

 

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
หลักกำรและเหตุผล 
      ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น ประเด็นที่ 4.4 โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
เป้าหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
      แผนการปฏิรูปประเทศ : เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายที่มีแรงงานทักษะ
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับความต้องการของตลาด ประเด็นปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super 
Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาดครบวงจร 

      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค และการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมาย ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่าการลงทุน 
500,000 ล้านบาท 
      นโยบายเร่งด่วน ข้อ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตรา
ค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี   
เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของประชาชน 
และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
แรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  
      นโยบายรัฐบาล : หลักแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ : พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำร : แนวทางการด าเนินงานที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษาและบุคลากร 
รองรับนวัตกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ตัวช้ีวัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำร : 4.1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ รองรับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ อย่างน้อย 2,220 คน 
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2.  วัตถุประสงค์โครงกำร  
 2.1 เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือก าลังแรงงานและแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  
โดยใช้หลักสูตร EEC Model Type B ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
 2.2 เพ่ือพัฒนาวิทยากรต้นแบบฝึกอบรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรม 
และบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  

3. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
      3.1 แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME จ านวน 2,220 คน 
 3.2 วิทยากรต้นแบบที่ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการฝึกอบรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ในอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  

4.   ผลผลิต/เป้ำหมำยโครงกำร  
       พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน  2,220 คน  

5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้  
 5.1 เชิงปริมาณ 
 แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 2,220 คน 
     5.2 เชิงคุณภาพ 
      5.2.1 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 5.2.2 สร้างวิทยากรต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝีมือแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  ผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ์ และผลกระทบ  
  6.1 แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME และก าลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด  
มีทักษะฝีมือท่ีสูงขึ้นรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง  
 6.2 มีการแลกเปลี่ยนการใช้เครื่องมือเครื่องจักรระหว่างภาครัฐและเอกชนในการฝึกที่ทันสมัยและมีจ านวน
เพียงพอกับความต้องการการฝึกอบรมรองรับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
     6.3 แรงงานในพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาแล้วมีรายได้เพ่ิมข้ึนพ้นกับดักผู้มีรายได้ปานกลางเป็นผู้มีรายได้สูง 

7.   สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 
 จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดฉะเชิงเทรา กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่หน่วยฝึกท่ีเกี่ยวข้อง  

8.  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร และวิธีร่วมด ำเนินกำร  
      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ฉะเชิงเทรา สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) และกองพัฒนาผู้ฝึก 
และเทคโนโลยีการฝึก 
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9. ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร  
     ผลการด าเนินงานส่งผลโดยตรงต่อก าลังแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอกระบบ และก าลัง
แรงงานใหม่ มีทักษะฝีมือตรงต่อความต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการ 
ประกอบด้วยแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled) แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert)  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566 – พฤษภำคม 2567 

11. แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
     11.1 จัดท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการฝึกในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา กรุงเทพฯ 
และพ้ืนที่หน่วยฝึกท่ีเกี่ยวข้อง  
 11.2  พัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME 
 11.3 การประชุมชี้แจง รับฟังความคิดเห็น ติดตาม และประเมินผล 

12. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

     12.1 แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME และก าลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด   
มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นและมีมาตรฐานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
 12.2 มีวิทยากรต้นแบบที่มีความรู้ความสามารถตามความต้องการของพ้ืนที่รองรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และกลุ่มอุตสาหกรรมชั้นสูง 
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14. กิจกรรมย่อย และหมวดเงินที่ใช้:                                                                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 

กิจกรรมย่อย 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำยผลผลิต 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงินงบประมำณ 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

เงินนอก

งบประมำณ 

(ระบุ.......) 
1 2 3 4 ส่วนกลำง 

ภูมิภำค  
(ระบุจังหวัด) 

งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบเงิน

อุดหนุน 
งบรำยจ่ำยอ่ืน 

13.1 พัฒนาฝีมือแรงงาน EEC Model 
Type B (50 : 50)  

    

แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม 
SME หรือแรงงาน 

ในสถานประกอบกิจการ  
2,220 คน 

 ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 
 

- - - 6,438,000  

13.2 ตดิตาม และประเมินผล 
   

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ทุกกิจกรรม 

 ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 

- - - 395,800  

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร           6,833,800  
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ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณ 

           (หน่วย : บาท) 
กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 
รำยละเอียดตัวคูณ 

งบรำยจ่ำยอ่ืน    
1. พัฒนาฝีมือแรงงาน (2,220 คน) 
EEC Model Type B (50 : 50) 

6,438,000  ค่ำใช้จ่ำยรุ่นละ 58,000 บำท  
(2,900 บำท/คน)    

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าวัสดุฝึก 

3,996,000 
2,442,000 

(1,200 บาท x 30 ช่ัวโมง x 111 รุ่น)    
(1,100 บาท x 2,220 คน)    

2. ประชุมชี้แจง และติดตำมและประเมินผล 395,800 ประชุมรับฟังความคิดเห็น 1 ครั้ง  
ติตาม และประเมินผล 2 ครั้ง 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 6,833,800  

 
 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 

ผู้รับผิดชอบ : นายไพโรจน์  พาสพิษณุ  ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
เบอร์มือถือ ……08 5483 8200……..    e-mail :  
ผู้ประสำนงำน : นางสาวพิมพ์ฤทัย  กัลยาณวัจน์ ต ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
เบอร์มือถือ…… 02 245 4317.……………    e-mail :         - 
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แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
             

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงกำร โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

2. ลักษณะโครงกำร 

 

 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

              

ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ  

1. แผนระดับท่ี 1  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. แผนระดับท่ี 2 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
  เป้ำหมำยแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 

3. นโยบำยรัฐบำล 
 การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4. ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 เชิงปริมำณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
    เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

              

   โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 19,966,000 บาท 
   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

   ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 
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ส่วนที่ 3 รำยละเอียด กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
 เป้าหมาย 8,000 คน   งบประมาณ 19,966,000 บาท   

1. หลักกำรและเหตุผล 
 รายงานภาวะสังคมไทย ไตรมาส 3 ปี 2565 จากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
พบว่าการจ้างงานปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น ขยายตัว ถึงร้อยละ 2.1 เป็นการขยายตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 3 
ติดต่อกัน ซึ่งเป็นผลจากการขยายตัวของการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะในสาขาค้าส่ง/ค้าปลีก โรงแรม
และภัตตาคาร ที่การจ้างงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.5 และ 8.3 ตามล าดับ จากการขยายตัวของภาคการท่องเที่ยว        
โดยจ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทยช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 สูงถึง 3.6 ล้านคน ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของ
จ านวนนักท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการท่องเที่ยวมีความต้องการการจ้างงานมากขึ้น 
อย่างไรก็ตามอัตราการจ้างงานที่เพ่ิมขึ้น และค่าจ้างแรงงานปรับตัวสูงขึ้น แต่ค่าจ้างที่แท้จริงหดตัว โดยที่ค่าจ้าง
แรงงานภาคเอกชนเฉลี่ยอยู่ที่ 13,751 บาทต่อคนต่อเดือน และค่าจ้างในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 15,213 บาท ต่อคนต่อเดือน 
เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 5.3 และ 3.8 ตามล าดับและขยายตัวได้ต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามผลของเงินเฟ้อท าให้ค่าจ้าง        
ที่แท้จริงหดตัว โดยเฉพาะค่าจ้างแรงงานที่แท้จริงของภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 1.7 และค่าจ้างในภาพรวมหดตัวถึง
ร้อยละ 3.1 จากช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนให้เห็นว่าแม้ค่าจ้างสูงขึ้นแต่ไม่ท าให้ความสามารถในการใช้จ่าย
ของแรงงานเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้  เงินเฟ้อที่สูงขึ้นจะกระทบต่อแรงงานนอกระบบมากกว่าแรงงานในระบบ เนื่องจากแรงงาน   
ในระบบได้ประโยชน์จากการข้ึนค่าแรงขั้นต่ าในเดือน ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมา  
 รายงานการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลแรงงานและประมาณการความต้องการแรงงานไทยโดยกระทรวง
แรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงงาน กองเศรษฐกิจแรงงาน ได้ประมาณการจ านวนแรงงานไทย ในพ้ืนที่ EEC 
พบว่าความต้องการแรงงานไทยคาดการณ์จากปี พ.ศ. 2565 จ านวน 115,444 คน จะเพ่ิมสูงขึ้นในปี พ.ศ. 2570 
จ านวน 249,608 คน ซึ่งเกิดจากการที่ภาคอุตสาหกรรมไทยเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง  โดยเศรษฐกิจ
ไทยมีการเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจที่พ่ึงพาภาคเกษตรลงมาเป็นเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เช่น ยานยนต์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
สิ่งทอ และเสื้อผ้าส าเร็จรูป สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องจักรกล ตลอดจนอุปกรณ์อ่ืน ๆ ก็กลายเป็นสินค้าส าคัญ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการผลิตมีความหลากหลายมากขึ้น ส่งผลให้อุตสาหกรรมไทยในอนาคต      ที่เปลี่ยนแปลง
หรือพัฒนาขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาของเทคโนโลยี รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต และ
การบริโภคสินค้า การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมมีการใช้เทคโนโลยีในระดับสูง การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิตและ
การจ าหน่ายสินค้าในแต่ละข้ันตอนมีกิจกรรมทางด้านการบริการเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญมากขึ้น นอกจากนั้น
แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญประกอบด้วย (1) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง (2) การพัฒนาเมือง (3) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือให้อุตสาหกรรม        ในประเทศขยาย
ตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
 การเติบโตของอุตสาหกรรมนั้น ปัจจัยหลักส าคัญคือทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันความส าเร็จ  
ให้เกิดขึ้นกับอุตสาหกรรม จากรายงานการศึกษาวิเคราะห์แรงงานไทยกับผลกระทบจาก Disruptive Technology        
การเตรียมพร้อมเพ่ือก้าวผ่าน กรณีศึกษา : แรงงานในภาคการผลิตและการบริการ ได้อ้างถึงดร.ธนัต โสรัตน์        
จากบทความเรื่องก้าวผ่านไทยแลนด์ 4.0 โอกาสหรือถูกทิ้งไว้ข้างหลัง ซึ่งแบ่งกลุ่มทักษะแรงงานเพ่ือการพัฒนาออกเป็น 
5 กลุ่ม ได้แก่  
 1. กลุม่แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 45 % ของแรงงานทั้งหมด เป็นกลุ่มท างานในภาคการเกษตรกรรม 11.2 
ล้านคน ส่วนอีก 6 ล้านคนกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

 2. กลุ่มแรงงานกึ่งไร้ฝีมือ จ านวนร้อยละ 16.40 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต้น 
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 3. กลุ่มแรงงานปฏิบัติการ ซึ่งมีศักยภาพในการต่อยอดด้านทักษะ ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวนร้อยละ 16.30  ของแรงงานทั้งหมด ระดับของปฏิบัติการตั้งแต่ระดับหัวหน้างาน หัวหน้าช่าง           
และกลุ่มคนที่มีความพร้อมที่จะเปลี่ยนทักษะฝีมือ 
 4. แรงงานที่มีการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประมาณ 8.14 ล้านคนหรือร้อยละ 21.42 ส่วนใหญ่อยู่ใน
สายสังคมศาสตร์ มีพื้นฐานการศึกษาและพร้อมจะยกระดับทักษะฝีมือ ส่วนแรงงานในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีอัตราการเติบโตน้อยมาก เพ่ิมเฉลี่ยปีละแสนคน 
 5. แรงงานสูงอายุ กลุ่มที่มีอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนร้อยละ 25.4 หรือเท่ากับ 1 ใน 4 ของ
ก าลังแรงงานทั้งหมด กลุ่มนี้มีความยุ่งยากในการปรับตัวหรือรับเทคโนโลยี หรือพัฒนาทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งกลุ่มนี้
จะเป็นผู้ที่มากด้วยประสบการณ์ รูปแบบการพัฒนาต้องมีความแตกต่างออกไป 
 จากรายงานดังกล่าว จากความต้องการของนายจ้าง ทักษะที่นายจ้างต้องการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ พบว่า 
   - อุตสาหกรรมยานยนต์ฯ ต้องการลูกจ้างเพ่ิมในระดับทักษะต่าง ๆ เช่น วิศวกร งานวิจัย                      
และพัฒนาการเงินและการบัญชี และยังต้องการคนในระดับปฏิบัติการโดยเฉพาะสายช่าง  
   - อุตสาหกรรมอาหารฯ ต้องการคนที่มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ และสามารถท างานก่อสร้าง
ซ่อมแซมอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องจักรอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
   - อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ ยังคงมุ่งเน้นที่การอบรมในงาน(ON THE JOB Training) และการอบรมในเครื่องจักร
อุปกรณ์ในสถานประกอบการ 
   - อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สนใจในการยกระดับ ความรู้ด้าน HARD SKILL การใช้เครื่องมือ และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือการผลิตอุตสาหกรรมทางโทรคมนาคม ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์
และเทคโนโลยี 
   - งานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มีความเห็นเกี่ยวกับการ RESKILL และ UPSKILL ทักษะพ้ืนฐานของงาน        
ในหน้าที่ และควรพัฒนา NEXT NORMAL SKILL  
 เมื่อพิจารณาความต้องการของนายจ้างในการพัฒนาทักษะฝีมือลูกจ้าง มีทั้งหมด 3 ระดับ คือ 
   (ก) การพัฒนางานในหน้าที่ 
  (ข) การยกระดับทักษะระดับ SOFT SKILL เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของทักษะด้านวิชาการทางเทคนิค 
แต่ละอุตสาหกรรม 
  (ค) การพัฒนาแบบก้าวหน้า มุ่งสู่เทคโนโลยีในอนาคตให้คนมีความสามารถหลากหลายในการใช้/สร้าง/
ซ่อม อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ใช้ในโลกดิจิทัลในอนาคต 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมี
รูปแบบการด าเนินงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการเอง โดยใช้กลไกไตรภาคีระหว่างภาครัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง 
เพ่ือรับมือต่อการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยความร่วมมือทั้งภาครัฐ และเอกชน น ามาสู่การฝึกอบรม การสร้าง
หลักสูตรการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม ฯลฯ ที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของอุตสาหกรรมในประเทศ  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาหรือยกระดับทักษะฝีมือรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตวิถีใหม่ หรือ New Normal  
 2.2 เพื่อพัฒนาหรือยกระดับฝีมือแรงงาน ตามความต้องการของอุตสาหกรรมแต่ละพ้ืนที่ หรือของนายจ้าง  
 2.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษาที่จ าเป็นต่อการสื่อสารในการประกอบอาชีพ หรือเพ่ิมโอกาสในการปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งงานที่เหมาะสม หรือปรับค่าจ้างที่สูงขึ้น 
 2.4  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าสู่ต าแหน่งงาน ที่มีทักษะทางภาษาเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
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3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 แรงงานที่จะเข้าสู่การท างานในตลาดแรงงาน นักศึกษาจบใหม่ ผู้ว่างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ  

4. เป้ำหมำย จ านวน 8,000 คน (400 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 
 4.1 ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 4,000 คน (200 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 
 4.2 ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หลักสูตรด้านภาษาต่างประเทศ จ านวน 4,000 คน (200 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 แรงงานได้รับการยกระดับ มีทักษะ และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องต่อความต้องการของ
นายจ้าง ตลาดแรงงานสมัยใหม่ และตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 7.2 แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยนอาชีพ ได้ตรงกับทักษะฝีมือ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการท างานให้กับผู้ที่
ว่างงาน ทั้งการท างานในระบบและนอกระบบการจ้างงาน 

8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปรมิำณ จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย  8,000 คน 
 เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

9. วิธีติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 9.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data 
Center) 
 9.2 ติดตามและประเมินผลหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ การมีรายได้  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน 

               

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  1. ส ารวจความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของตลาดแรงงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ 
สมาคมอาชีพ สหภาพแรงงาน สภาองค์กรลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ หรือการประชุมคณะกรรมการ  กพร.ปจ.   
เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการก าลังแรงงาน 
  2. จัดท าแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือก าหนดหลักสูตรการฝึก วิธีการฝึก ที่สอดคล้องกับความต้องการ   
ของสถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงาน และบันทึกแผนพัฒนาฝีมือแรงงานในระบบสารสนเทศของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
  3. คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิธีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบตัวเลือก หรื อ 
สอบสัมภาษณ์ 
  4. คัดเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 
  5. ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566 
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  6. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
  7. บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และติดตามผลการมีงานท า 
ภายใน 3 เดือน 

               

ส่วนที่ 5 รำยละเอียดงบประมำณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 
19,966,000 บาท (สิบเก้าล้านเก้าแสนหกหมื่นหกพันบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 

   1. ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง จ ำนวน 200 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,000 คน 
 

รำยกำร ประมำณกำรงบประมำณ รวม (บำท) 

1. ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง 
จ ำนวน 200 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,000 คน 

  9,983,000 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (200 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (200 รุ่น x 20 คน x 600 บาท) 2,400,000 
 - ค่าบริหารจัดการ (200 รุ่น x 1,000 บาท) 200,000 
2. ติดตำมและประเมินผล  183,000 

ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  49,915 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  2,496 

  2. ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง หลักสูตรด้ำนภำษำต่ำงประเทศ จ ำนวน 200 รุ่น ๆ ละ 20 คน 
รวม 4,000 คน 

รำยกำร ประมำณกำรงบประมำณ รวม (บำท) 

1. ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง 
จ ำนวน 200 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,000 คน 

  9,983,000 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (200 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (200 รุ่น x 20 คน x 500 บาท) 2,000,000 
 - ค่าบริหารจัดการ (200 รุ่น x 3,000 บาท) 600,000 
2. ติดตำมและประเมินผล  183,000 

ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  49,915 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  2,496 
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หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 
  3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น  ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง 

              

ส่วนที่ 6 ข้อมูลผู้ประสำนงำน 

ชื่อ – สกุล : นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
เบอร์โทรศัพท ์0 2245 4360  e-mail  tsdd2022@gmail.com 
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โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 
   

 

กิจกรรม  พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมระดับมำตรฐำนฝีมือ 
1. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์   
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2541 ก าหนดให้คณะกรรมการค่าจ้างมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดอัตราค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ  
ซึ่งได้มีการประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ โดยนายจ้างที่ให้
ลูกจ้างท างานในต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่ต้องใช้ทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานฝีมือในสาขา
อาชีพและระดับใด ไม่ว่าจะครอบคลุมมาตรฐานฝีมือนั้นทั้ งหมด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดก็ตาม ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
ให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพและระดับนั้น 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการกระตุ้นให้แรงงาน
ได้เห็นความส าคัญเข้ารับการพัฒนาทักษะ ความรู้ของตนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐานรองรั บการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
   3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงานให้มีความรู้ 
ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
129 สาขา 
      3.2  เพ่ือสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงานที่ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 แรงงานผู้ที่ท างานในสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่ได้รับค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ หรือเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
      5.1 สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เป็นแรงงานในระบบ (มาตรา 33) ที่ได้รับค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้าง  
ตามมาตรฐานฝีมือ หรือแรงงานที่จะเข้าสู่การจ้างงาน (มาตรา 39) ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบตามทึ่
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด 
 5.2 สพร./สนพ. รวบรวมรายชื่อผู้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งให้ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบข้อมูล
สถานะการจ้างงาน 
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 5.3 สพร./สนพ. ด าเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือในสาขาอาชีพที่ก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
โดยใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาการฝึกอบรม
ระหว่าง 18 – 60 ชั่วโมง โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรุ่นละไม่น้อยกว่า 10 คน 
 5.4 สพร./สนพ. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร ทั้งนี้ การด าเนินการฝึกอบรมและการทดสอบฯ สามารถแยก
ด าเนินการได้โดยไม่จ าเป็นต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
 5.5 สพร.สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการ
ทดสอบฯ 
 5.6 สพร./สนพ. รวบรวมรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบฯ ส่งให้ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรวจสอบข้อมูล
สถานการณ์จ้างงาน 
 5.7 สพร./สนพ. ทอดแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เป็นแรงงานที่
ยังคงท างานอยู่ในสถานประกอบกิจการและมีสถานะความเป็นลูกจ้างในวันที่ด าเนินการส ารวจ (มาตรา 33) 
 5.8 สพร./สนพ. สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. 
 5.9 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
      6.1 การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จในวันที่ 31 มีนาคม 2567 
  6.2 การติดตามประเมินผลให้ด าเนินการหลังจากที่ทดสอบฯ แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 60 วัน และด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567  
7. สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. งบประมำณ 
  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลา 18 - 60 
ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน รวม 300 รุ่น ๆ ละ 10 คน เป็นเงิน 8,979,000 บาท (แปดล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 

 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  10  คน 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม (30 ชั่วโมง x 600 บาท) 
2. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน  x  1,000) 
3. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  (450 บาท  x  10 คน) 
4. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (350 บาท  x  10 คน) 
5. ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ   (50 บาท  x  10 คน) 
6. ค่าบริหารจัดการโครงการ (450 บาท/รุ่น) 
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 
 (คนละ 2,993 บาท)       

 
 

18,000.- 
3,000.- 
4,500.– 
3,500.- 

500.- 
430.- 

29,930.- 
 

              ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรโครงกำรตลอดท้ังโครงกำร (300 รุ่น) 8,979,000.- 
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หมำยเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  อัตราค่าใช้จ่ายต่อรุ่นตาม ข้อ 1– 6 เป็นเพียงฐานในการค านวณเงิน
งบประมาณ  หากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่น  ให้เบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมที่แต่ละ
หน่วยงานได้รับ 
 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  แรงงานมีความรู้ ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของประเทศ 
 8.2  แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน ได้รับค่าจ้างในอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 8.3  ส่งเสริมให้สถานประกอบการใช้แรงงานที่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานท างานในสถานประกอบกิจการ  
 8.4  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจ่ายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม  ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

1. กิจกรรม         : ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
2. หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร  : กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
           กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
3. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์    
             ยุทธศาสตร์ชาต ิ    : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนแม่บทประเด็นที่ 11 : ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนงานยุทธศาสตร์            : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4. หลักกำรและเหตุผล 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝีมือของแรงงานให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะท าให้แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งแรงงานที่
เป็นกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จะกลายเป็นก าลังแรงงานที่ส าคัญของตลาดแรงงาน ควรได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้มีมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและได้รับการยอมรับในฝีมือและการท างานที่มีมาตรฐาน 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล พร้อมก้าวสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน  กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภาพแรงงานสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยการจัดท ากิจกรรมย่อยที่ 10.3.1 การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้แรงงานทั่วไปรวมทั้งกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
เข้าใจ ถึงกระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานมากขึ้นเป็นการ
กระตุ้นให้เห็นความส าคัญในการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและพร้อมท างานได้อย่างมีศักยภาพตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการสมัครงานส าหรับการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  5.1 เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
พัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐานฝีมือ 
  5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปหรือกลุ่มนักศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้ง
ในและต่างประเทศ 
  5.3 เพ่ือรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถในอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  5.4 เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

6. กลุ่มเป้ำหมำย  
  แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ 
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละ
สาขาอาชีพ จ านวน 10,000 คน โดยทดสอบในสาขาอาชีพที่มีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของเป้าหมายทั้งหมด 
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7. วิธีด ำเนินกำร 
 7.1 สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด 
 7.2 สพร./สนพ. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 7.3 สพร./สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการ

ทดสอบฯ 
 7.4 สพร./สนพ. ทอดแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่มีอัตรา

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
 7.5 สพร./สนพ. สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
      ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

9. สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10. งบประมำณ 

  กิจกรรมด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ใน
ระบบการจ้างงาน กลุ่มนักศึกษา และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้
ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 10,000 คน (20 คนต่อรุ่น รวม 500 รุ่น) จ านวน
เงิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  20 คน  
1. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน  x  1,000 บาท) 
2. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (800 บาท  x  20 คน) 
3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการทดสอบมาตรฐาน ฯ (50 บาท x 20 คน)   
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

 
               3,000 
             17,000 
               1,000 
             20,000 

      ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรโครงกำร  (500 รุ่น x 20,000 บำท)        10,000,000 

หมำยเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ เป็นเพียงฐานในการค านวณเงินงบประมาณ หากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนใด                 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่น  ให้ เบิกจ่ายได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                  
หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมที่แต่ละหน่วยงานได้รับ 

11. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
  11.1 แรงงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
 11.2 แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศได้ 
 11.3 แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 11.4 แรงงานได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม   เพิ่มประสิทธิภำพของเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
1. ชื่อกิจกรรม    :  เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

2. หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร   กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

3. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์  
   ยุทธศาสตร์ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
   แผนงาน ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

4. หลักกำรและเหตุผล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการขับเคลื่อนระบบพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถรองรับการแข่งขันในระดับอาเซียนและระดับสากล โดยส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครื อข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรของตนให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นและมีความช านาญสอดคล้องกับเทคโนโลยี  
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล สร้ างโอกาสในการแข่งขันทางการค้ารองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ได้จัดท าโครงการ เพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเสริมสร้างให้เครือข่ายของการส่งเสริม
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงานรวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ท าให้ผู้บริโภค และผู้รับบริการมั่นใจได้ว่าสินค้าหรือบริการมีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีความปลอดภัยซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบกิจการ และองค์กรอาชีพที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของประเทศให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันในประชาคมอาเซียนและ
ระดับนานาชาติ 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือข่ายเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการติดตามการด าเนินงาน 
ของเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.3 เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบกิจการ 
และองค์กรอาชีพ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยการจัดงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ  

6.2 จัดประชุมชี้แจง หรืออบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือวางแผนและติดตาม
ผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

8. เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  :  สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องค์กร ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด เข้า

ร่วมโครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

9. งบประมำณ 
งบประมาณปี 2567 จ านวน 2,387,000.- บาท (สองล้านสามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

โดยถัวจ่ายทุกกิจกรรม ดังนี้ 
  9.1 โอนเงินให้กับหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนินโครงการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ แห่งละ 30,000.-บาท รวม 77 แห่ง เป็นเงิน 2,310,000.-บาท (สองล้านสามแสนหนึ่งหมื่น 
บาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สร้างเครือข่าย เกี่ยวกับภารกิจการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  9.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือมอบให้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 20 ป้าย ป้ายละ 3,850 บาท ภายในวงเงินจ านวน 
77,000 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ สถานประกอบกิจการ

ได้รับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
10.2  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ สถานประกอบกิจการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ในการเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
10.3  เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีแนวทางในการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
10.4  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีข้อมูลเ พ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้าง เครือข่าย 

การด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
             
ชื่อโครงกำร  โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 20,306,100 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 
3. สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนินงำน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

แผนแม่บทประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย    1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   2) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
เป้าหมายแผนย่อย  1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะ

พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
     2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา
ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

ควำมสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566  
กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน  
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ส่วนที่ 3 : กิจกรรมที่ 1  ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ ในปี 2565 แรงงานนอกระบบมีจ านวนมากกว่าแรงงานในระบบประมาณ 
8.0 แสนคน จากผู้มีงานท าทั้งสิ้น 39.6 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ 20.2 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 51  
และเป็นแรงงานในระบบ 19.4 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 49 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566 เพ่ือแก้ปัญหา  
สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ
ตามกรอบความเร่งด่วน กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน 
นอกเหนือจากการสร้างรายได้และโอกาสแล้ว รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี น าความปลอดภัย 
สร้างศักดิศ์รี และน าความภาคภูมิใจ น าสู่ประชาชนไทยทุกคน โดยรัฐบาลให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมของคนทุก
กลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มี
รายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” 
  กระทรวงแรงงานมีนโยบายให้คนทุกกลุ่มมีงานท า มีการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ให้แรงงานมีความรู้ 
ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความต้องการก าลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0 มีการส่งเสริมการฝึก
ทักษะอาชีพการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนดูแลเรื่องสวัสดิการและความคุ้มครองให้กับแรงงาน 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการฝึกทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของคนทุกกลุ่มให้มีทักษะ 
ในการท างาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ และมีหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที่ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ ด า เนินการสนับสนุน ส่งเสริม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารับการฝึกอาชีพสาขาต่าง ๆ เช่น สาขาช่างอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพอิสระ และกลุ่มอาชีพธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ โดยมีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

  ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด 
 ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด หมายถึง บุคคลที่ผ่านกระบวนการบ าบัดรักษายาเสพติด ซึ่ งผู้ผ่านการบ าบัด 
รักษายาเสพติด ต้องได้รับการบ าบัดรักษาตามมาตรฐาน ภายใต้การก ากับดูแลมาตรฐานโดยกระทรวงสาธารณสุข  

ผู้ต้องขัง/เยำวชนในสถำนพินิจ 
ผู้ต้องขัง หมายถึง ผู้ต้องขังตามกฎหมายว่าด้วยราชทัณฑ์  
เยาวชนสถานพินิจ หมายถึง เด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในระหว่างการควบคุมของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรม 

คนพิกำรและผู้ดูแลคนพิกำร 
คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 

เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรมสติปัญญา 
และการเรียนรู้หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้อง
ได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 
ได้อย่างบุคคลทั่วไป ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ประกาศก าหนด และมีบัตรประจ าตัวคนพิการ  

ผู้ดูแลคนพิการ หมายถึง บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลอ่ืนใดที่รับดูแลหรืออุปการะ 
คนพิการ (ความหมายตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 4) 
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 แรงงำนนอกระบบ 
 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย
ประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) รวมไปถึงกลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้ประสบภัยธรรมชาติ ซึ่งเป็น
บุคคลผู้ได้รับความเดือดร้อนหรืออาจได้รับความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพหรือขาดรายได้จากการประกอบอาชีพ  
อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ  

 ทหำรเกณฑ์ก่อนปลดประจ ำกำร 
 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ หมายถึ ง ทหารกองประจ าการและยัง ไม่ ได้ปลดประจ า การ 
ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  

ผู้สูงอำย ุ
 ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  
พ.ศ. 2546 โดยกระทรวงแรงงานมีหน้าที่ตามมาตรา 11 (3) การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน  

และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
2.2 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ 

ในศักยภาพการท างาน 
2.3 เ พ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแรงงานตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน และสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระ 
2.4 เ พ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อมที่จะเข้ าสู่ตลาดแรงงาน สร้างอาชีพที่ เข้มแข็ง มีรายได้ที่มั่นคง  

และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

3. กลุ่มเป้ำหมำย   กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10,000 คน ประกอบด้วย  
- ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด  
- ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ  
- คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
- แรงงานนอกระบบ  
- ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 
- ผู้สูงอายุ  

4.   พื้นที่ด ำเนินกำร  พ้ืนที่ 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

6.   หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
6.1 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริมระยะเวลาการฝึกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลาง 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรที่หน่วยงานก าหนดสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ 
เน้นความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ โดยก าหนดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะ เช่น การใช้สื่อ
มัลติมีเดียและสื่อออนไลน์ การค้าขายออนไลน์ การแปรรูปอาหารเพ่ือขายสินค้าออนไลน์ การเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  
และบริการ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตั้งโซลาร์เซลล์และวางระบบน้ าเพ่ือการเกษตรอัตโนมัติ  การล้าง 
และบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้าน เป็นต้น และมีการสอดแทรกความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน  
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การคิดต้นทุน ก าไร ช่องทางและการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการ รวมถึง ความรู้ด้านการป้องกัน 
ยาเสพติดตามบริบทของกลุ่มเป้าหมาย 

6.2 หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ระยะเวลาฝึกอบรม 40 ชั่วโมง ตามระเบียบคณะกรรมการก ากับ  
ธุรกิจรักษาความปลอดภัยว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2560 ส าหรับหน่วยฝึก
ที่เป็นสถานฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยในจังหวัดที่ได้รับอนุญาตเป็นสถานฝึกอบรม 

7. ตัวชี้วัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 7.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 10,000 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ : (1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า 85 

 (2) ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระหรือได้รับ 
การจ้างงาน หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสและทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ มีอาชีพรายได้ที่มั่นคง 
สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวกลุ่มเป้าหมายเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
9. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  

9.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
9.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ 

การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

 
ส่วนที่ 4 :  แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินการฝึกอาชีพเสริมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ดังนี้ 
 1. ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย ภาคส่วนของท้องถิ่น  
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2. ประสานงานหน่วยงานเครือข่าย กลุ่มชุมชนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่  
เช่น สถานประกอบกิจการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ
และตลาดแรงงาน 
 4. ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 5. กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 

(1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง 
จ านวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ  

(2) ครูฝึกบุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์  
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึกและผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 

(3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 
(4) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของเวลาการฝึกท้ังหมด และผ่านเกณฑ์การวัดและการประเมินผลการฝึก 
 6. รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปัจจุบัน 
 7. จัดท าบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงาน
เขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป  
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 8. ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผลผ่านระบบ
สารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
 9. ให้หน่วยฝึกจัดท าวีดิทัศน์ กระบวนการฝึกอบรมและติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึก ภายหลังส าเร็จการ
ฝึกอบรมได้รับการจ้างงานจริงหรือสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

 
ส่วนที่ 5 :  งบประมำณด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จ านวน 20,306,100 บาท เป้าหมาย 
10,000 คน จ านวน 500 รุ่น รุ่นละ 20 คน โดยถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบกระทรวงการคลัง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 รายการค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ เป้าหมายทั้งสิ้น 10,000 คน จ านวน 500 รุ่น รุ่นละ 20 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 38,000 บาท  
เฉลี่ยคนละ 1,900 บาท โดยขอถัวจ่ายทุกรายการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

รำยกำร  งบประมำณ (บำท) 
งบรำยจ่ำยอื่น  
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม   

1. ค่าสมนาคณุวิทยากร     (500 บาท x 30 ช่ัวโมง x 1 คน ) 15,000 
2. ค่าอาหาร ส าหรับผูเ้ข้ารับการฝกึ      (100 บาท x 20 คน x 5 วัน) 10,000 
3. ค่าวัสดุประกอบการฝึก (600 บาท x 20 คน) 12,000 
4. ค่าบริหารจดัการโครงการ 1,000 
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  38,000 
- ค่าใช้จ่ายต่อคน                                                                                     1,900 บาท 
- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม รุ่นละ  38,000 บาท x 500 รุ่น                                                      19,000,000 บาท 
รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งโครงกำร                                                                  19,000,000 บำท 

1.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการ จ านวน 1,306,100 บาท (หนึ่งล้านสามแสนหกพันหนึ่งร้อยบาท
ถ้วน) เช่น การติดตามผลการด าเนินงาน ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วัสดุ
ส านักงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น 
หมำยเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามัน
เช้ือเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อติดตามและประเมินผลโครงการ  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
- ชื่อ-สกุล*  :  นางพลาพร  รัตนปริคณน์  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

เบอร์โทรศัพท์  0 2245 1707 ต่อ 1619  มือถือ 08 5483 8185  e-mail wepdpdsd@gmail.com  
- ชื่อ-สกุล*  :  นางชุลีพร  ข าขุด       ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุม่งานพฒันาศกัยภาพแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

เบอร์โทรศัพท์  0 2245 1707 ต่อ 1603  มือถือ 06 5507 3033 e-mail wepdpdsd@gmail.com  
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แผนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อโครงกำร  โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ  
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 9,579,300 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 
3. สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนินงำน* 

          อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
      แผนแม่บทประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง  ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่งใหม่ตามพลวัติของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียด โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมี
หน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล.กอปรกับนโยบาย
ของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่งจะได้มีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัยโดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพ.สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัยและมาตรา 230(3) 
บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอ านาจในการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบการที่หน่วยงานของรัฐยังมิได้
ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
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  ข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระหว่างปี 2551 – 2559) 
มีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) จ านวน 780,537 คน โดยเฉพาะ
ปีการศึกษา 2561 มีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 157,645 คน ซึ่งในแต่ละปีนักเรียน
เหล่านี้ได้เข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นจ านวนมากซึ่งหากได้มีการบูรณาการช่วยเหลือเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแล้วจะช่วยให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวเข้าสู่
ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” อันจะท าให้มีรายได้ ค่าจ้างท่ีสูงขึ้น สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ 
  ผู้ตรวจการแผ่นดิน (นายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต) ได้ร่วมกับจังหวัดแม่ฮ่องสอนในการด าเนินโครงการน าร่อง 
“โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ” เพ่ือหาแนวทางการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มดังกล่าว ผลการด าเนินการประสบความส าเร็จและได้มีการถอดบทเรียนจากการด าเนินโครงการ โดยได้
จัดท าคู่มือ “เพ่ือใช้ เป็นแนวทางการขยายผลในจังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป ซึ่ งได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับ
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นควรมีการ
ขยายผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  

2. วัตถุประสงค ์     
  2.1 เ พ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน 
และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
  2.2 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ 
ในศักยภาพการท างาน 
  2.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่เด็กนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับทั่วประเทศ 

3. กลุ่มเป้ำหมำย   
  นักเรียนหรือเยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปีนับถึงวันที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,000 คน 

4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ด าเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดทั่วประเทศ 76 จังหวัด ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
  ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

6. หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
  หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 เดือนข้ึนไป 

7. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
  7.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย จ านวน 1,000 คน 
  7.2 เชิงคุณภาพ : ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” มีความเชื่อมั่นในตนเองสามารถน าความรู้ 
ทักษะฝีมือแรงงานที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 
มีรายได้ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัวสร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่า
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
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9. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
  9.1 ติดตามผลการฝึกอบรม รายงานผลผ่านระบบสารสนเทศส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (Vocational 
Skills Enhancement Project : VSEP) 
  9.2 การติดตามผลการด าเนินงาน ผ่านระบบบริการข้อมูลสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
หัวข้อระบบรายงานแผน/ผล (War room)  
  9.3 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร
วิธีการด าเนินงาน การติดตามผลการมีงานท า เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  1. การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการ 
  2. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับของจังหวัด (เพ่ิมเติม) กรณีเห็นสมควร 
  3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือพิจารณา 
   (1) ปฏิทินและก าหนดวันที่ด าเนินการ ได้แก่ การประชุมชี้แจง การศึกษาดูงานและการเปิดฝึกอบรม 
   (2) เห็นชอบหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม 
   (3) มอบหมายภารกิจการจัดท าแบบสอบถามและแบบสรุป ให้หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา 
  4. การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
  5. การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  6. การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก
เงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะห์อื่นแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  7. การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าอบรมที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  8. การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  9. การจัดเตรียมต าแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรม 
  10. การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   (1) การติดตามผลระหว่างด าเนินโครงการ 
   (2) การประเมินผลการด าเนินโครงการ (ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ) 
  11. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
  12 แจ้งสรุปผลการด าเนินโครงการให้หน่วยงานส่วนกลางทราบ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมำณด ำเนินโครงกำร 
  งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
จ านวน 3,917,900 บาท (สามล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) และงบเงินอุดหนุน จ านวน 5,661,400 บาท 
(ห้าล้านหกแสนหกหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,579,300 บาท (เก้าล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นเก้าพัน
สามร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รำยกำร งบประมำณ (บำท) 

1. งบรำยจ่ำยอ่ืน > ค่ำใช้จ่ำยฝึกอบรม (จ านวน 1,000 คน)           

     (1) ค่าสมนาคุณวิทยากร            (1,500 บาท x 1,000 คน) 1,500,000 
     (2) ค่าวัสดุ ประกอบการฝึกอบรม (2,100 บาท x 1,000 คน) 2,100,000 
     (3) ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ (250 บาท x 1,000 คน) 250,000 
     ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  =  3,850   บำท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สามล้านแปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 3,850,000 
2. งบเงินอุดหนุน > ค่ำใช้จ่ำยช่วยเหลือผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้ำท ำงำน  
     (ระยะเวลาการฝึกอบรมในหน่วยฝึก 2 เดือน) 
     * (1) ค่าอาหาร (120 บาท x 20 วัน x 2 เดือน) 4,801,400 
     * (2) ค่าพาหนะ  0 
     * (3) ค่าชุดเครื่องแบบและชุดฝึกงาน (860 บาท x 1,000 คน) 860,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ห้าล้านหกแสนหกหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 5,661,400 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายงบเงินอุดหนุนแต่ละรายการ (*) สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ 
3. งบรำยจ่ำยอ่ืน > ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร (ศป.) 

3.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการส าหรับกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
และผู้ประกอบกิจการ เช่น การติดตามผลการด าเนินงาน ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วสัดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น 

67,900 

(เก้ำล้ำนห้ำแสนเจ็ดหม่ืนเก้ำพันสำมร้อยบำทถ้วน)  รวมทั้งสิ้น 9,579,300 

หมำยเหตุ: ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการจ่ายเงิน
อุดหนุนผู้เข้ารับการฝึก พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน  
เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  :  นางพลาพร รัตนปริคณน์           ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท์  02 643 4978                e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ชื่อ-สกุล  :  นางพิไลวรรณ พิทักษ์เกียรติยศ     ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 

หมายเลขโทรศัพท์  02 245 5785               e-mail......women.youth.dsd@gmail.com   
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กิจกรรม  พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพื่อยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 4,100,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
3. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
      แผนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
   ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566  
กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโต
อีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วนและรวดเร็ว 
กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน นโยบายส าคัญที่จะต้องเร่ง
ผลักดันด าเนินการในปี 2567 ภายใต้แนวคิด "ทักษะดี มีงานท า หลักประกันสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ"  
โดยมีนโยบายส าคัญ ได้แก่  
ด้านทักษะดี 1) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูงเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถการปฏิบัติงาน  
       2) เร่ง Up-Skill ทักษะฝีมือแรงงานเพื่อการมีงานท ารองรับเศรษฐกิจใหม่ (Up – Skill for More Earn)  
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ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพื่อยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน  
หลักกำรและเหตุผล 

แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) อันเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยนั้น เป็นแผนแม่บทที่ให้ความส าคัญกับการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ  
มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการ
พัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ ซึ่งในส่วนของ “แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” ก็จะมุ่งเน้นการเพ่ิมพูน
ทักษะและสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวกในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
ความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์
งานใหม่ๆ  

ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรีเป็นประเด็นส าคัญที่ประชาคมโลกให้ค ามั่นและมีความพยายาม
ร่วมกันในการด าเนินการในประเด็นดังกล่าวมากว่าสี่ทศวรรษ ดังปรากฏในอนุสัญญาว่าด้วยการขจั ดการเลือกปฏิบัติ 
ต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 
หรือ CEDAW) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป็นข้อตกลงและแนวทางการพัฒนาระหว่างประเทศที่มุ่งพัฒนาและแก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นต่อสตรีทั่ว
โลก ซึ่งประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นภาคีในการปฏิบัติและขับเคลื่อนร่วมกับนานาชาติในการที่จะบรรลุเป้าหมายในการ
ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีและเสริมพลังความเข้มแข็งผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน ประเทศไทยได้ตระหนักถึง
ความส าคัญซึ่งการปฏิบัติที่ผ่านมาสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 1 บท
ทั่วไป มาตรา 4 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ย่อมได้รับความคุ้มครอง และ
หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมายมีสิทธิและเสรีภาพ และ
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 

ขณะเดียวกัน รัฐบาลภายใต้การน าของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ให้ความส าคัญกับประเด็นใน
เรื่อง เสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน นโยบายส าคัญด้านแรงงานที่จะต้องเร่งผลักดันด าเนินการในปี 2567 
ภายใต้แนวคิด "ทักษะดี มีงานท า หลักประกันสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ"กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ตระหนักถึงความไม่เท่าเทียมระหว่างหญิงชาย จึงเล็งเห็นโอกาสในการขับเคลื่อนการส่งเสริมและยกระดับฝีมือ
แรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสตรีให้ดียิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้สตรีพัฒนาศักยภาพของตนเองและสามารถเข้าถึง
โอกาสการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ เพิ่มโอกาสของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มุ่งเน้นกลุ่มสตรีช่วงอายุ 18 - 59 ปีครอบคลุมวัยก าลังแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) คือ การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุ รกิจ 
สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม 
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9. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาศักยภาพแก่สตรีซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ความรู้ในสาขาอาชีพต่างๆ อย่างทั่วถึง และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง 
   2. เพ่ือให้สตรีผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ หรือ
น าไปต่อยอด พัฒนาอาชีพที่ท าอยู่ปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสหรือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

10. กลุ่มเป้ำหมำย /พื้นที่ด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย กลุม่แรงงานสตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
    มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 

   จ านวน 2,000 คน รวม 100 รุ่น รุ่นละ 20 คน 
พื้นที่ด ำเนินกำร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 77 จังหวัด  
      และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

 

11. เป้ำหมำย  
  จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของแรงงานในพ้ืนที่โดยเน้นการฝึกทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพอิสระ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง  
จ านวน 2,000 คน (100 รุ่นๆ ละ 20 คน) 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร/พื้นที่ด ำเนินกำร : ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

12. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้  
  เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย (2,800 คน) 
  เชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานส าเร็จการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
(1) กลุ่มสตรีวัยแรงงานผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรได้เสริมความรู้ สร้างทักษะฝีมือ เพ่ิมความช านาญ 

ในการประกอบอาชีพ หรือสามารถพัฒนาอาชีพเดิมได้ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรม 
(2) กลุ่มสตรีวัยแรงงานมีทักษะความรู้ที่ครอบคลุมรอบด้านมากข้ึน สามารถต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพใหม่

หรือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

9. กำรติดตำมประเมินผล: 
9.1 วิธีการ : ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล ระยะเวลา 

การฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกอบรมลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data Center) 
9.2 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยเครื่องมือการติดตามผลผ่านชุดข้อมูล หรือคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ

โครงการที่ได้รับมอบหมายในการลงตรวจติดตามการด าเนินงานของพ้ืนที่  หรือกลไกการตรวจติดตามของ 
ผู้ตรวจราชการกรม 
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ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566 – พฤษภำคม 2567 
หน่วยงำน : สพร. สนพ. 77 จังหวัด จ ำนวน 2,000 คน (100 รุ่น รุ่นละ 20 คน) ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชาสัมพันธ์ภาพรวมโครงการ ล่วงหน้าไม่ต่ ากว่า 2 สัปดาห์ ในสื่อออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก และสื่อ
ออฟไลน์ เช่น ป้ายผ้า ป้ายประกาศ วิทยุ ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมฯลฯ 
 2. คัดเลือกหลักสูตรประกอบอาชีพอิสระที่จะใช้ฝึกอบรมที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ทันทีเมื่อส าเร็จ  
การฝึก เป็นหลักสูตรอาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดหรือผู้บริโภค 
 3. คัดเลือกวิทยากรที่มีประสบการณ์จริงและประสบความส าเร็จในอาชีพที่ฝึกอบรม มีความรู้ความสามารถ 
ในการถ่ายทอด 
 4. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลากหลายช่องทางอย่างทั่วถึง 

 5 คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดโดยการสัมภาษณ์ผู้ที่มีความตั้งใจ 
ที่จะประกอบอาชีพอิสระ และมีความพร้อมที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ 

 6. ด าเนินการฝึกอบรมตามเนื้อหาของหลักสูตร โดยสอดแทรกเนื้อหาความรู้ด้านการบริหารจัดการ การคิด
ต้นทุน-ก าไร การจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายอย่างง่าย เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพได้อย่าง
ยั่งยืน สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมั่นคง 

 7. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

 8. ติดตามและประเมินผลความส าเร็จการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการฝึกอาชีพตามโครงการ 
 9. ส านักงาน สถาบัน ควรมีส่วนในการสนับสนุน/ต่อยอด หรือช่วยผลักดันโดยส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์

ให้กับผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมแล้วสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง เช่น การลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม อุดหนุน และ
ประชาสัมพันธ์บอกต่อ โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

 
ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณโครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพื่อยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 

โดยมีเป้ำหมำยพัฒนำสตรีวัยแรงงำน จ ำนวน 2,000 คน 
ระยะแรก ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง  งบประมำณ 4,100,000 บำท (สี่ล้ำนหนึ่งแสนบำทถ้วน) 

 

ที ่ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนระยะแรก : 8 เดือน (ต.ค.66 – พ.ค.67) 
งบประมำณ 

(บำท) 

 ส่วนกลำง 300,000 
 จัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินงำน 3,800,000 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,100,000 
1 กิจกรรม : จัดฝึกอบรมกลุ่มเป้ำหมำยสตรีวัยแรงงำน 77 หน่วยงำน  

(หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม หลักสูตรกลางหรือหลักสูตรตามความต้องการของพ้ืนที่
จ านวน 30 ชั่วโมง) 
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ ำนวน 2,000 คน (100 รุ่น รุ่นละ 20 คน)   

3,800,000 
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ที ่ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนระยะแรก : 8 เดือน (ต.ค.66 – พ.ค.67) 
งบประมำณ 

(บำท) 

  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (เป้าหมาย 2,000 คน จ านวน 100 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
 (1) ค่าตอบแทนวิทยากร (500 บาท x 30 ชั่วโมง) = 15,000 บาท 
  - ภาคทฤษฎี  
  - ภาคปฏิบัติ  
 (2) ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (600 บาท x 20 คน) = 12,000 บาท 
 (3) ค่าอาหาร (100 บาท x 20 คน x 5 วัน) = 10,000 บาท 
           (4) ค่าบริหารจัดการโครงการ และการด าเนินงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
               (1,000 บาท x 1 รุ่น) = 1,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 38,000 บาท/รุ่น 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว 1,900 บาท/คน 
 

                           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
หมำยเหตุ : วงเงนิงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถวัจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก 

ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
ได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถงึความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่าย ส่วนค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่น ๆ ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการที่เกีย่วข้อง 

 
1,500,000 

 
 

1,200,000 
1,000,000 

100,000 
 
 
 

3,800,000 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  : นางพลาพร  รัตนปริคณน์  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 02 643 4978    
ชื่อ-สกุล  : นางพิไลวรรณ  พิทักษ์เกียรติยศ    ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและ
เยาวชนหมายเลขโทรศัพท์ 02 245 5785 
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โครงกำร พัฒนำศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับสำกล 
กิจกรรม ยกระดับศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับสำกล 
1. ชื่อกิจกรรม: ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
2. ควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ 
  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  โครงกำร   พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
  กิจกรรม   ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
3. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศ  จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ได้รับการอนุมัติจากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบอ านาจจากสถาบันการเชื่อมสากล 
(International Institute of Welding-IIW) ให้สามารถด าเนินการฝึกอบรมช่างเชื่อมตามหลักสูตรช่างเชื่อมสากลได้ 
โดยแรงงานช่างเชื่อมท่ีสอบผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ข้อก าหนดของสถาบัน 
การเชื่อมสากล จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมสากล (Diploma of International 
Welder) ซึ่งเป็นที่ยอมรับของประเทศสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล จ านวน 59 ประเทศและเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
อุตสาหกรรมไทย ให้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่ปรับเปลี่ยนในอนาคต จึงได้เสนอกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เพ่ือให้แรงงานฝีมือด้านช่างเชื่อม ทั้งกลุ่มแรงงานในระบบและนอกระบบ ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพให้ผ่านเกณฑ์ข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากล และได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรช่างเชื่อมสากล เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการแห่งอนาคตต่อไป 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 4.2 เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการทั้ง
ปัจจุบันและอนาคต 

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
 แรงงานในระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่จบจากการศึกษาในสาขาอาชีพที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 
ระยะเวลาฝึก 159 – 219 ชั่วโมงและหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง รวมเป็นจ านวน  
600 คน (ฝึกอบรม 60 รุ่นๆ ละ 10 คน) ดังนี้ 
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 5.1  ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 จ านวน 40 คน (4 รุ่นๆ ละ 10 คน) 
โดยมีสาขาการฝึกดังนี้ 
  5.1.1 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 192 ชั่วโมง  
  5.1.2 การเชื่อมแม็กเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 219 ชั่วโมง  
  5.1.3 การเชื่อมทิกเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 159 ชั่วโมง  
  5.1.4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือเหล็กแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 213 ชั่วโมง  
  5.1.5 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือท่อเหล็กต่อชนตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 201 ชั่วโมง  
 5.2 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง จ านวน 560 คน (76 รุ่นๆ ละ 10 
คน) โดยมีสาขาการฝึกดังนี้ 
  5.2.1 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  
  5.2.2 การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  
  5.2.3 การเชื่อมทิกชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล 
  5.2.4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.5 การเชื่อมแม็กชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.6 การเชื่อมทิกชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.7 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.8 การเชื่อมแม็กชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.9 การเชื่อมทิกชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล    
หมำยเหตุ 
 1) สาเหตุที่จัดรุ่นการฝึกรุ่นละ 10 คน เพ่ือให้การควบคุมการฝึกเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  เนื่องจากพ้ืนที่
เป้าหมายโดยส่วนใหญ่จะมีครุภัณฑ์เครื่องเชื่อมที่มีประสิทธิภาพ ในแต่ละกระบวนการเชื่อมไม่เกินแห่งละ 10 เครื่อง 
และวิทยากรที่สามารถให้ความรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 มีจ านวนจ ากัด 
เนื่องจากข้อก าหนดคุณสมบัติของวิทยากรตามคู่มือคุณภาพที่ก าหนด  วิทยากรภาคความรู้จะต้องผ่านการรับรอง
ผู้ เชี่ยวชาญการเชื่อมสากล (IWS) ขึ้นไป และวิทยากรภาคความสามารถจะต้องผ่านการรับรองช่างเชื่อม
มาตรฐานสากล (ISO 9606-1) ในกระบวนการเชื่อมที่ฝึกอบรมเป็นอย่างน้อย   
 2) การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง  เป็นการฝึกส าหรับการเชื่อม
ชิ้นงานโครงสร้างทั่วไป รองรับช่างเชื่อมที่ต้องการพัฒนาความสามารถเพ่ือทดสอบฝีมือตามมาตรฐาน ISO 9606-1 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 กำรฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่ำงเชื่อมสำกลตำม IIW-IAB089  
 6.1.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานช่างเชื่อมท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมต่างๆ  
 6.1.2 ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรการฝึกของหน่วย
ฝึกอบรมตามพ้ืนที่เป้าหมาย ร่วมกับสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
 6.1.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ 
 6.1.4  ประสานสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ในรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก 
   1) ยื่นเอกสารขอเปิดฝึกอบรมช่างเชื่อมมาตรฐานสากล ในแต่ละพ้ืนที่เป้าหมาย 
   2) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ยื่นค าร้องต่อส านักงานเลขานุการสถาบันการเชื่อมสากล 
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   3) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย แจ้งผลการอนุมัติเปิดฝึก พร้อมรายชื่อคณะกรรมการสอบ
ประเมิน ให้หน่วยฝึกทราบ 
 6.1.5  ด า เนินการฝึกตามเกณฑ์ข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล และเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 6.1.6 ประเมินผล วัดผลความรู้  ความสามารถของผู้ รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดสถาบัน 
การเชื่อมสากล หรือตามข้อก าหนดการรับรองช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 6.1.7 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.1.8 รายงานผลการประเมิน วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรมให้สถาบันการเชื่อม 
แห่งประเทศไทย เพ่ือเสนอต่อสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding: IIW) 
 6.1.9 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2) จัดท าเอกสารรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
  3) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  4) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย  ออกหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
โดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma)  
 6.1.10 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหน่งงาน
ช่างเชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  
 6.2 กำรฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่ำงเชื่อมสำกล ระยะเวลำ 18 ชม.  
 6.2.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานช่างเชื่อมท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมต่างๆ  
 6.2.2 ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรการฝึกของหน่วย
ฝึกอบรมตามพ้ืนที่เป้าหมาย โดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 6.2.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ 
 6.2.4 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 6.2.5 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม ตามข้อก าหนดการรับรอง 
ช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 6.2.6 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.2.7 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 6.2.8 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหน่งงานช่าง
เชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 8.1 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 พ้ืนที่ 1) สมุทรปราการ 2) สุพรรณบุรี  
3) ราชบุรี 4) นครราชสีมา 5) ขอนแก่น  6) อุบลราชธานี 7) พิษณุโลก 8) สงขลา (ด าเนินการเฉพาะพ้ืนที่ ๆ ผ่านการ
ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่เครื่องจักร เครื่องมือ และบุคลากรการฝึกตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมแห่ง
ประเทศไทย) 
 8.2 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชม. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 77 จังหวัด ที่มีผู้ประสงค์ฝึกอบรมช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล และมีความ
พร้อมด้านเครื่องจักรในการฝึก โดยด าเนินการภายใต้คู่มือคุณภาพของศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 

9. งบประมำณ 
 งบประมาณประจ าปี 2567  จ านวนเงิน 3,936,500 บาท (สามล้านเก้าแสนสามหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดย
ขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
 9.1  การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 40 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 
1,900,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 250,000 บาท x 4 รุ่น 1,000,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 1 คน x 4 รุ่น (จ านวนชั่วโมงปรับตามสาขาท่ีเปิดฝึก) 460,800 
ค่าตอบแทนวิทยากรในการประเมินผล 1,200 บาท x 3 คน x 18 ชม. x 4 รุ่น   259,200 
ค่าธรรมเนียมการสอบและออกหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมมาตรฐานสากล
โดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma) ตามข้อ 6.1.9 (4)  
2,000 บาท x 40 คน 

80,000 

ค่าบริหารจัดการ  
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 คนและ
เจ้าหน้าที่สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยจ านวน 3 คน ท าหน้าที่ตรวจติดตามคุณภาพระหว่าง
การฝึกในพ้ืนที่เป้าหมาย  
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล , ค่าเอกสารจัดท าหนังสือรับรอง 
ผู้ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมสากล  

100,000 

รวมค่าใช้จ่าย 1,900,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 475,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 47,500 
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9.2 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื ่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง 540 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 
2,036,500 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 25,000 บาท x 54 รุ่น 1,350,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 1 คน x 18 ช.ม. x 54 รุ่น 583,200 
ค่าบริหารจัดการ  
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 คนท า
หน้าที่ตรวจ ติดตามคุณภาพระหว่างการฝึกในพ้ืนที่เป้าหมาย  
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล   

103,300 

รวมค่าใช้จ่าย 2,036,500 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 37,710 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 3,771 

 
หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการใน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจั ดการของหน่วยงานเช่น ค่า
สาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
10. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 600 คน    
 10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตร ยกระดับฝีมือ กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 11.1 แรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน มีทักษะฝีมือเป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 11.2 ช่างเชื่อมที่ผ่านการฝึกอบรมมีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
บริการทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 11.3 ช่างเชื่อมที่ผ่านการฝึกอบรมมีผลิตภาพการท างานมากขึ้น เป็นการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน การ
ลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 
12. หน่วยงำนรับผิดชอบ  ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1  สมุทรปราการ 
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กิจกรรม ทดสอบช่ำงเชื่อมตำมมำตรฐำนสำกล 
1. ชื่อกิจกรรม: ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
2. ควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ 
  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  โครงกำร   พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
  กิจกรรม   ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 

3. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจ าก
ต่างประเทศ จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มี
บุคลากรผ่านการรับรองวิศวกรงานเชื่อมในระดับสากล จากสถาบันการเชื่อมสากล สามารถท าหน้าที่ด าเนินการ
ทดสอบรับรองความสามารถช่างเชื่อมตามมาตรฐาน ISO – 9606 ซึ่งเป็นมาตรฐานการรับรองความสามารถช่าง
เชื่อมในระดับสากล จึงเสนอกิจกรรมทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้แรงงานฝีมือด้านช่างเชื่อม ทั้งกลุ่ม
แรงงานในระบบและนอกระบบ ได้รับบริการสอบรับรองตามข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากลและได้รับหนังสือ
รับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการแห่ง
อนาคตและสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุนในความพร้อมด้านทักษะฝีมือของแรงงานช่างเชื่อมประเทศไทย สามารถ
รองรับการด าเนินธุรกิจในประเทศไทยได้ต่อไป 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้บริการผู้ประกอบอาชีพช่างเชื่อมท่ีต้องการสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
(ISO 9606-1) 
 4.2 เพ่ือรับรองทักษะฝีมือช่างเชื่อม เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนในระดับสากล รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรม
การผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
 แรงงานในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา  
ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม หรือนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผู้ประสงค์เข้ารับการทดสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
จ านวน 600 คน (สอบครั้งละ 10 คนต่อรุ่น จ านวน 120 รุ่น) 
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ตัวอย่ำง สาขาช่างเชื่อมท่ีทดสอบตามมาตรฐานสากล (ISO 9606) 
 1. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 P FW FM1 B t10 PD ml 
 2. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 131 P FW FM1 S t06 PF sl 
 3. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 141 T FW FM1 S t03 PH sl 
 4. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 P BW FM1 B t10 PE ss mb 
 5. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 T BW FM1 B s7.1 D168 H-L045 ss mb 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้ประชาชนและผู้สนใจรับบริการทดสอบช่างเชื่อมตาม
มาตรฐานสากลทราบ  
 6.3 เตรียมความพร้อม ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์และบุคลากรควบคุม
การทดสอบของหน่วยทดสอบตามพ้ืนที่เป้าหมาย โดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 6.4 ด าเนินการทดสอบรับรองช่างเชื่อม ISO 9606-1 ตามข้อก าหนดการเชื่อม Welding Designation ข้อมูลขั้นตอน
การเชื่อม (Welding Procedure Specification) ภายใต้คู่มือคุณภาพ (Quality Manual) ของศูนย์ฝึกอบรมงาน
เชื่อมมาตรฐานสากลและตรวจผลตามเกณฑ์ข้อก าหนด ISO 5817 ว่าด้วยการยอมรับสิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้นใน
ชิ้นงาน  
 6.5 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.6 ประกาศผลผู้ผ่านการทดสอบ 
  1) จัดท าเอกสารรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 77 จังหวัด ที่มีผู้ประสงค์ทดสอบช่าง
เชื่อมตามมาตรฐานสากล และมีความพร้อมด้านเครื่องจักรในการทดสอบ โดยด าเนินการภายใต้คู่มือคุณภาพของศูนย์
ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล   

9. งบประมำณ 
 งบประมาณประจ าปี 25666 ไปพลางก่อน การทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 600 คน จ านวน 
2,456,600 บาท (สองล้านสี่แสนห้าหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน รายละเอียดดังนี้ 
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รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุทดสอบมาตรฐานสากล 2,250 บาท x 600 คน 1,350,000 
ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ (1,000 บาท  X 3 คน X 60 รุ่น) 180,000 
ค่าจ้างเหมาการตรวจสอบชิ้นงานแบบไม่ท าลาย 1,000 บาท x 600 คน 600,000 
ค่าบริหารจัดการ 
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 คนท า
หน้าที่ตรวจติดตามคุณภาพการทดสอบในพ้ืนที่เป้าหมาย  
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล, ค่าเอกสารจัดท าหนังสือรับรอง 
ผู้ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมสากล  

326,600 

รวมค่าใช้จ่าย 2,456,600 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 40,940 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 4,094 

หมำยเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ทดสอบ วัสดุทดสอบ ค่าจ้างเหมาการ
ตรวจสอบชิ้นงาน ค่าจ้างเหมาขนย้ายชิ้นงานทดสอบ ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการทดสอบ การบริหารจัดการของหน่วยงาน เช่น ค่า
สาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 

10. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบครบตามเป้าหมาย 1,200 คน  
 10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ( ISO 
9606-1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

11. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 11.1 ช่างเชื่อม ผู้ว่างงานและแรงงานใหม่จบจากการศึกษาที่จะประกอบอาชีพช่างเชื่อม มีทักษะฝีมือเป็นไป
ตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 11.2  ช่างเชื่อมที่ผ่านการทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล สามารถน าหนังสือรับรองไปใช้ประโยชน์ใน
การท างาน เป็นการสร้างงาน เพ่ิมโอกาสการท างานให้กับช่างเชื่อม 
 11.3  ช่างเชื่อมที่ผ่านการทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล มีผลิตภาพการท างานมากขึ้น เป็นการเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขัน การลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 

12. หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร   ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
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กิจกรรม พัฒนำบุคลำกรช่ำงเชื่อมกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนสู่ระดับสำกล 
1. ชื่อกิจกรรม: พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 
2. ควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ 
  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  โครงกำร   พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
  กิจกรรม   พัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 
3. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศ จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้พัฒนาบุคลากรต้นแบบเพ่ือเป็นผู้ประสานงานและวิทยากรฝึกอบรมในสาขาช่าง
เชื่อมสากลตั้งแต่ปีพ.ศ. 2543 ปัจจุบันบุคลากรดังกล่าวมีจ านวนน้อยลงจากการเลื่อนระดับและเกษียณอายุราชการ 
ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ด าเนินการฝึกอบรมช่างเชื่อมสากลตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรต้นแบบทดแทนจ านวนที่ขาดหายไป เพ่ือให้การฝึกอบรมช่างเชื่อมสากลสามารถ
ด าเนินการได้ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล จึงได้เสนอกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบสาขาช่างเชื่อมกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล เพ่ือให้การพัฒนาฝีมือช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากลท าได้อย่างต่อเนื่องและสามารถ
ตอบสนองได้ทุกพ้ืนที่ ๆ มีความต้องการแรงงานช่างเชื่อมสากล 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นต้นแบบการพัฒนาช่าง
เชื่อมสากล 
 4.2 เพ่ือสร้างบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีเพียงพอต่อการด าเนินการฝึก
ครอบคลุมพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานช่างเชื่อมสากล 
 4.3 เพ่ือสร้างบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีเพียงพอต่อการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล 

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 40 คน โดยพัฒนาให้เป็นบุคลากรต้นแบบ 
ดังนี้ 
 5.1  ครูฝึกช่างเชื่อม (Welding Instructor) ตามหลักสูตรของสถาบันการเชื่อมสากล จ านวน 10 คน 
 5.2  พัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ISO 9606-1, ISO 9606-2, ISO 5817, ISO 10042, ISO 
6520ม ISO 9017 จ านวน 30 คน 
 



144 
 

 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  รวบรวมประวัติบุคลากรครูฝึกช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เคยผ่านการฝึกหลักสูตรครูฝึก 
ช่างเชื่อมสากล รวมถึงประวัติพนักงานราชการ ข้าราชการระดับปฏิบัติการและช านาญการของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่จบการศึกษาในสาขาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีงานเชื่อม เพื่อคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบ
ช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล เพราะมาตรฐานสากล ISO มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด 
หลักเกณฑ์ ทุก ๆ 5 ปี  
 6.2  ประสานความร่วมมือสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยเพ่ือด าเนินการฝึกในหลักสูตรครูฝึกช่างเชื่อม 
(Welding Instructor) และการเพิ่มทักษะ ความรู้ให้ครูฝึกช่างเชื่อมสากลเท่าทันระดับสากล ISO 9606 
 6.3  จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 6.4  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ วิธีการฝึก ดังนี้ 
  6.4.1 หลักสูตรครูฝึกช่างเชื่อม (Welding Instructor) ในระดับสากล ด าเนินการตามข้อก าหนดการฝึก
ของสถาบันการเชื่อมสากล โดยลงทะเบียนการฝึกในหลักสูตรที่สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยจัดฝึกอบรม 
  6.4.2 การพัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมเพ่ือครูฝึกช่างเชื่อมสากลมีความรู้เท่าทันระดับสากล ISO มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด หลักเกณฑ์ ทุก ๆ 5 ปี  ในสาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  สาขาการเชื่อมแม็ก
และสาขาการเชื่อมทิก ใช้หลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลาฝึก 30 ชั่วโมง และด าเนินการทดสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลที่แต่งตั้งโดยสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
 6.5  เชิญบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อม
สากลและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
 6.6  ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมสากล 
 6.7 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล 
หรือตามข้อก าหนดการรับรองช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 6.8  บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 6.9  รายงานผลให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบและจัดส่งข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้ส านักพัฒนา 
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีรวมถึงกองบริหารทรัพยากรบุคคลเก็บเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรปราการ 

9. งบประมำณ 
 งบประมาณประจ าปี 2567 โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จ านวนเงิน 
3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้  
 9.1  การฝึกอบรมหลักสูตรครูฝึกช่างเชื่อม (Welding Instructor) 10 คน จ านวน 2,580,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 10 คนๆ ละ 200,000 บาท 2,000,000 
ค่าเดินทางมาราชการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 10 คน และผู้ประสานการฝึก 1 คน 530,000 
ค่าติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม    50,000 

รวมค่าใช้จ่าย 2,580,200 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 258,000 
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 9.2  การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ISO 9606-1, ISO 9606-2, ISO 
5817, ISO 10042, ISO 6520ม ISO 9017 จ านวน 30 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 920,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 10,000 บาท x 30 คน 300,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 1 คน x 30 ช.ม. x 3 รุ่น 108,000 
ค่าเดินทางมาราชการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 10 คนและผู้ประสานการฝึกอบรม 1 คน 
รวม 11 คน x 3 รุ่น 

407,000 

ค่าบริหารจัดการ  
ค่าวัสดุจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและการประเมินผล  
3,500 บาท x 10 คน x 3 รุ่น 

105,000 

รวมค่าใช้จ่าย 920,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 306,667 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 30,667 

 
หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการ 
ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของหน่วยงาน  เช่น  
ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

10. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 40 คน    
 10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 11.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรต้นแบบส าหรับการฝึกหลักสูตรช่างเชื่อมสากลเพียงพอ 
ครอบคลุมพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่ต้องการใช้แรงงานช่างเชื่อมสากล 
 11.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันการเชื่อมสากล เพ่ือท าหน้าที่
ควบคุมการทดสอบช่างเชื่อมสากลตามข้อก าหนด ISO 9606 มากขึน้ สามารถให้บริการแรงงานที่ต้องการทดสอบช่าง
เชื่อมสากลได้อย่างมีคุณภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 11.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันการเชื่อมสากลตามข้อก าหนดหน่วย
ฝึกอบรมช่างเชื่อมสากล สามารถรักษาสถานะการได้รับอนุญาตจากสถาบันการเชื่อมสากล เพ่ือท าหน้าที่พัฒนาช่าง
เชื่อมสากลสู่อุตสาหกรรมการผลิตและบริการของประเทศต่อไป 

12. หน่วยงำนรับผิดชอบ  ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1  สมุทรปราการ 
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แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อโครงกำร* โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนนอกระบบให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลเพื่อกำร

ประกอบอำชีพ  (โครงกำรพัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)) 
2. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 85,800,000 บาท 
         โครงการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   แผนแม่บทประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
  แผนย่อย  การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
  เป้าหมายแผนย่อย รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายอย่างต่อเนื่อง 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20  
ต่อปี 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล* 
   นโยบายหลัก หน้าที่ 8 การสร้างชีวิตของคนไทยให้มีเกียรติมีเงินเดือนและค่าแรงขั้นต่ าที่เป็นธรรมสอดคล้อง
และเพียงพอต่อปัจจัยด้านการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีรวมทั้งสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการที่เหมาะสม 
 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 3 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน โครงกำร กำรด ำเนินกำร  : โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนนอกระบบให้สอดคล้อง
กับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลเพื่อกำรประกอบอำชีพ  (โครงกำรพัฒนำทักษะเฉพำะของแรงงำนอิสระยุค 4.0 
(Gig Worker)) 
3. หลักกำรและเหตุผล 
 นโยบายและงานหลักที่ส าคัญของรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) มุ่งการสร้างชีวิตของคนไทยให้มีเกียรติ  
มีเงินเดือนและค่าแรงขั้นต่ าที่เป็นธรรมสอดคล้องและเพียงพอต่อปัจจัยด้านการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีรวมทั้ง
สามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน คือการให้ความส าคัญ 
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อย่างมากในการดูแลพี่น้องผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ที่มั่นคง ซึ่งภาคแรงงานต้องเข้มแข็ง มีทักษะฝีมือ 
มีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 จากผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2566 
พบว่ามีผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 40.30 ล้านคน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า จ านวน 39.68 ล้านคน โดยเป็นการ
จ้างงานในภาคการบริการและการค้า และภาคการผลิต จ านวน 28.05 ล้านคน  
 จ านวนผู้ว่างงาน ในไตรมาสที่ 2 พ.ศ.2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 4.29 แสนคน ลดลงจาก 5.46 แสนคน 
ในช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า หรือคิดเป็นอัตราการว่างงานลดลง 1.17 แสนคน  โดยทั่วประเทศมีอัตราว่างงานลดลง 
ร้อยละ 0.3 หากพิจารณาตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2566 นั้น เป็นผู้ว่างงาน 
ที่เคยท างานมาก่อนในภาคบริการและการค้า จ านวน 1.04 แสนคน ภาคการผลิต จ านวน 0.55 แสนคน และภาคการเกษตร 
จ านวน 0.14 แสนคน ส าหรับผู้ที่ไม่เคยท างานมาก่อน 2.57 แสนคน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในวัยเยาวชน 2.02 แสนคน  
วัยผู้ใหญ่ 0.55 แสนคน  
 เมื่อพิจารณาผู้เสมือนว่างงานหรือผู้ที่ท างานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความส าคัญ 
เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่ก็มีรายได้ลดลงตามชั่วโมงการท างาน หรือมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ 
ทั้งครัวเรือน โดยไตรมาส 1 พ.ศ. 2566 มีจ านวน 3.35 ล้านคน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาชัดเจน อันเนื่องมาจาก
ต้นทุนต่างๆเพ่ิมสูงขึ้น และเศรษฐกิจต่างๆที่ยังไม่ฟ้ืนตัว รวมทั้งปัญหาเงินเฟ้อและค่าครองชีพที่เ พ่ิ มสูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อแรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้าง หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อย 
หรือเป็นผู้มีรายได้ท่ีไม่สม่ าเสมอจากการประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวัน 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานให้มีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ 
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือมุ่งเน้นการ
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงานตามความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน บริบทของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งการให้ค าแนะน าด้านการประกอบอาชีพ
ตลอดทั้งกระบวนการ 

4.  วัตถุประสงค์ 
4.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานที่มีทักษะพ้ืนฐานให้เป็นแรงงานที่ฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ 
4.2 เพ่ือจัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน) ให้แก่ผ่านการฝึกอบรม 

ตามโครงการ 
 4.3 เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้าง  
และผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

5.  กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้างทั่วไป หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ และรวมถึงแรงงาน 
ที่เดินทางกลับเนื่องจากผลกระทบเหตุการณ์สู้รบ ณ ประเทศอิสราเอล ซึ่งมีทักษะความรู้ในสาขาอาชีพที่จะเข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวนทั้งสิ้น 12,000 คน      

6. พื้นที่ด ำเนินกำร   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 

7. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
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8.  หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
 หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเป็นหลักสูตรที่ เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การเพิ่มรายได้ การสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ หรือการส่งเสริม 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 

9. แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินการฝึกอบรมมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
 9.1 จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโครงการระดับพ้ืนที่ และน ากลไกประชารัฐขับเคลื่อนโครงการเพ่ือวางแผน 
และบูรณาการความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการกับหน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบัน 
การศึกษา สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน ธนาคาร
พาณิชย์ สถานประกอบกิจการ องค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
 9.2 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
การเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการรายย่อย กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้น า 
กลุ่มอาชีพ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้  
ให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และความสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานในพื้นที ่
 9.3 จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเป็นหลักสูตร 
ที่เก่ียวกับการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงานเพ่ือมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การเพ่ิมรายได้ การสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพ  หรือการส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง
 9.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 9.5 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารั บการฝึกอบรมให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมกรมหนดอ่างเคร่งครัด 
 9.6 กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
  (1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  (2) การคัดเลือกวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (3) วัดการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึก (Pretest) และจัดเก็บข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล 
ก่อนเข้ารับการฝึก เช่น ข้อมูลด้านการประกอบอาชีพ รายได้ก่อนฝึกอบรม และข้อมูลจ าเป็น อ่ืนๆ เพ่ือประกอบการ
ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพเรียบเทียบภายหลังจบการฝึก 
 9.7 จัดให้มีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก โดยประสานกับส านักงานจัดหางาน
จังหวัด ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ และธนาคารออมสิน เพ่ือให้ค าแนะน าในการประกอบอาชีพและ 
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ 
 9.8  จัดให้มีการส่งเสริมการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในสาขาที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง 
 9.9 ประเมินผลการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน    . 
 9.10 ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
       9.11 ติดตาม ตรวจเยี่ยมการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของโครงการ
ประกอบด้วย รายได้ที่เพ่ิมขึ้น หรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลง ภายหลังจากการฝึกอบรม ภายในระยะเวลา 3 เดือน 
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 ผังกระบวนกำรฝึกอบรมโครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคล 
และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  

 
 

 

 

 

หลังจากการฝึกอบรม
ภายในระยะเวลา 

 3 เดือน 
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10. งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

               งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 85,800,000 บาท (แปดสิบห้าล้านแปดแสน 
บาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ ทุกรายการ 
เท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็นเหมาะสมและประหยัดเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ 

ที ่ รำยละเอียด 
งบประมำณ 

(บำท) 

  รวมเงิน 85,800,000 

1 กิจกรรมที่ 1 : ค่ำใช้จ่ำยฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงำน ระยะเวลำ
กำรฝึก 30 ชั่วโมง 

28,440,000 

   เป้ำหมำย 12,000 คน รุ่นละ 20 คน จ ำนวน 600 รุ่น ประกอบไปด้วย    

  หน่วยงำน : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน   
   เฉลี่ยค่ำใช้จ่ำย 2,370 บำทต่อคน รวม  47,400 บำท/รุ่น (รุ่นละ 20 คน)   

      1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน จ านวน1 คน   

           (800 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 600 รุ่น) 14,400,000 

      2) ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

          (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 5 วัน x 600 รุ่น)  7,200,000 

      3) ค่าวัสดุฝึกอบรม/เอกสารการฝึกอบรม   

         (500 บาท x 20 คน x 600 รุ่น) 6,000,000 

       4) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงานในการฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นค่าด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง)   

   (600 รุ่น x 1,400 บาท)    840,000  
  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร   

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอ่ืน 57,360,000  
  2.1 หน่วยงำน : สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน   
       ค่าเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน) 

(4,000 บาท x 12,000 คน)   
48,000,000  

  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร  
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ที ่ รำยละเอียด 
งบประมำณ 

(บำท) 

  2.2 หน่วยงำน : ส่วนกลำง 9,360,000  

   2.2.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ระยะเวลำ 6 ชม. เพื่อชี้แจง
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร 

390,000 

      1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน   

          - ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง) 3,600 

          - ภาคปฏิบัติ (1,200 บาท x 5 คน x 3 ชั่วโมง) 18,000 

  2) ค่ายานพาหนะวิทยากร (500 บาท x 5 คน) 2,500 

  3) ค่าเช่าที่พัก (800 บาท x 195 คน x 1 คืน) 156,000 

  4) ค่าอาหารกลางวัน (700 บาท x 195 คน x 1 มื้อ) 136,500 

  5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 195 คน x 2 มื้อ) 19,500 

  6) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร /ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ (270 บาท x 195 คน) 52,650 

 7) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายในการติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
จ าเป็นในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) 

1,250 

  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร   

  2.2.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ระยะเวลำ 6 ชม. เพื่อสรุปผล
กำรด ำเนินโครงกำร 

390,000 

  1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน   

      - ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง) 3,600 

      - ภาคปฏิบัติ (1,200 บาท x 5 คน x 3 ชั่วโมง) 18,000 

  2) ค่ายานพาหนะวิทยากร (500 บาท x 5 คน) 2,500 

  3) ค่าเช่าที่พัก (800 บาท x 195 คน x 1 คืน) 156,000 

  4) ค่าอาหารกลางวัน (700 บาท x 195 คน x 1 มื้อ) 136,500 

  5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 195 คน x 2 มื้อ) 19,500 

  6) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ (200 บาท x 195 คน) 

7) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายในการติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
จ าเป็นในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) 
ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

52,650 

 

1,250 
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ที ่ รำยละเอียด 
งบประมำณ 

(บำท) 

  2.2.3 งบบริหารโครงการ 

(ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผ่านสื่อต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ติดตามผลความคืบหน้า ค่าใช้จ่ายในการสรุปผลการด าเนินงานโครงการของทีม
ผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ ค่าใช้จ่ายในการประชุมติดตามผล ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับ
อากาศ  ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้า
ร่วมสังเกตการณ์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือตรวจติดตาม ค่าใช้จ่าย
ในการติดต่อสื่อสาร ค่าใช่จ่ายในการจัดท าคู่มือ ค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการประชุม 
ค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม ค่าจัดซื้อวัสดุส านักงานที่ใช้ในภารกิจของ
โครงการ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสาร ค่าจัดจ้าง
พิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ ค่าจ้างเหมารถบัสปรับ
อากาศ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง) 
ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 8,580,000  

หมำยเหตุ    
   วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึกตลอดจนการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึง
ความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

11. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
 11.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data Center) 

 11.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร วิธีการ ประสิทธิภาพการท างาน การมีงานท า และรายได้ภายในระยะเวลา 3 เดือนหลังจาก
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

      11.3 ติดตามผลและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาหน่วยงานใน
พ้ืนที่ เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
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12. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 12.1 เชิงปริมำณ :  
  ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้างทั่วไป หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 12,000 คน  

 12.2 เชิงคุณภำพ :  
  จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
ที่ลดลง  

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
13.1 แรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพมีฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ 

 13.2 แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการมีเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน)  
ในการประกอบอาชีพ 

 13.3 ท าให้แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้หรือ
ลดต้นทุนในการประกอบอาชีพให้แก่ตนเองและครอบครัว 

14. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
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แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
             

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงกำร โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 

2. ลักษณะโครงกำร 

 

 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

              

ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ  

1. แผนระดับท่ี 1  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. แผนระดับท่ี 2 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
  เป้ำหมำยแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ ที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 

3. นโยบำยรัฐบำล 
 การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4. ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 เชิงปริมำณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

              

   โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 15,192,900 บาท 
   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

   ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 
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ส่วนที่ 3 รำยละเอียด กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงำนรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 6,080 คน   งบประมาณ 15,192,900 บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพ่ิมมากขึ้นและพัฒนาอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 นี้ 
นอกจากจะท าให้การใช้ชีวิตของผู้คนเปลี่ยนไปแล้วนั้น ยังส่งผลถึงภาคธุรกิจ ซึ่งท าให้เกิดรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ 
ๆ สินค้า และบริการใหม่ ๆ รวมถึงการที่ธุรกิจจะต้องเข้าใจและสามารถวางกลยุทธ์เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับ
เทคโนโลยีที่จะเกิดข้ึนใหม่ในอนาคต และเรียนรู้การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจให้มากท่ีสุด 
 นอกจากเทคโนโลยีจะส่งผลต่อรูปแบบการด าเนินการของธุรกิจแล้ว การพัฒนาของเทคโนโลยียังส่ งผลต่อ
การจ้างงานอีกด้วย โดยเฉพาะเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) ซึ่งถือเป็นเทคโนโลยีรูปแบบ
หนึ่ง ที่มีความรวดเร็วแม่นย า ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมรายได้ให้กับบริษัท หลายธุรกิจมีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
เข้ามาใช้ในกระบวนการท างานมากขึ้น ท าให้หลายงานอาจถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยี ยกตัวอย่างเช่น งานจัดการข้อมูล
จ านวนมาก งานบัญชี งานจัดส่งสินค้า งานผลิต งาน Call center เป็นต้น โดยการแทนที่ต าแหน่งงานของเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์นั้น ถึงแม้จะท าให้ต าแหน่งงานหลายต าแหน่งหายไป แต่จะท าให้เกิดต าแหน่งงานใหม่ขึ้นมา อีกเป็น
จ านวนมาก ซึ่งจะเป็นต าแหน่งงานที่ต้องใช้ทักษะที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถทดแทนได้ รวมถึงต าแหน่ง
งานที่มีความเชี่ยวชาญในการท างานร่วมกับเทคโนโลยี (ภาคภูมิ เอ่ียมจิตกุศล, 2564) มีการคาดการณ์ว่า ภายในปี 2025 
จะมีต าแหน่งงานกว่า 85 ล้านต าแหน่งถูกแทนที่ แต่จะมีต าแหน่งงานใหม่เกิดขึ้นมากถึง 97 ล้านต าแหน่ง เช่น
นักวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้เชี่ยวชาญด้านปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของระบบคอมพิวเตอร์, วิศวกรหุ่นยนต์, นักพัฒนา
ซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชั่น และผู้เชี่ยวชาญการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล เป็นต้น 
 การเปลี่ยนแปลงของต าแหน่งงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบทั้งกับคนวัยท างานในตลาดแรงงานปัจจุบัน 
และคนที่ก าลังเข้าสู่วัยท างาน ซึ่งจะต้องส ารวจทักษะที่ตนเองมีอยู่ เปรียบเทียบกับทักษะที่ก าลังเป็น           ที่
ต้องการ จึงเป็นที่มาของทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 กลุ่มหลัก ๆ ดังนี้ 1) ทักษะกำรเรียนรู้ 
ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การท างานเป็นทีม การสื่อสาร         
2) ทักษะควำมเข้ำใจและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการใช้ข้อมูล การรู้  เท่าทันสื่อ ความรู้
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3) ทักษะชีวิต ได้แก่ ความกระหายที่จะเรียนรู้ ความคิดริเริ่ม ความพยายามที่จะบรรลุ
เป้าหมาย การปรับตัว ภาวะผู้น า การตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น  เพ่ือจะได้ปรับตัวและพัฒนาทักษะ
ที่ยังบกพร่องของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้คนท างาน สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความเชี่ยวชาญ     
ในทักษะที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถแทนที่ และสามารถด ารงอยู่ในตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 ได้  
 ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า ประเทศ
ไทยมีประชากรวัยแรงงานหรือผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 58.66 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 40.09 ล้านคน 
ประกอบด้วยผู้มีงานท า 39.57 ล้านคน (ร้อยละ 98.70) และผู้ว่างงาน 0.49 ล้านคน (ร้อยละ 1.23) โดยอัตราการว่างงาน
จ าแนกตามระดับการศึกษา กลุ่มระดับการศึกษาทีมีสัดส่วนผู้ว่างงานสูงสุด คือ กลุ่มที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ร้อยละ 46.41 ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการมีค่านิยมการศึกษามุ่งสู่ปริญญาตรีมากกว่าสายอาชีพ ท าให้ก าลังแรงงาน  
สายอาชีพมีไม่เพียงพอในการพัฒนาประเทศ และยังพบว่าการผลิตก าลังคนเข้าสู่การจ้างงาน ไม่สอดคล้องและไม่ทัน
กับความต้องการของนายจ้าง โดยตัวเลขผู้ว่างงาน  ที่สูงในระดับอุดมศึกษาอาจจะสะท้อนให้เห็นปัญหาด้านช่องว่าง
ทักษะ การพัฒนาทักษะแรงงานจึงเป็นการตอบสนองความต้องการของนายจ้าง ซึ่งไม่ได้มีแค่การผลิตแรงงานให้มี
จ านวนเพียงพอ แต่ยังต้องมีแนวทางยกระดับทักษะให้เท่าทันกับการพัฒนาของเทคโนโลยี เพ่ือให้ ปัญหาช่องว่าง
ทักษะเหลือน้อยที่สุด นอกจากนี้แล้ว การผลิตก าลังคนควรตอบสนองความต้องการของธุรกิจขนาดกลางและขนาด
เล็กได้ด้วย    
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจัดท าโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 โดย
อาศัยความร่วมมือทั้งภาครัฐ และเอกชน ด้วยการส ารวจความต้องการก าลังแรงงาน และพัฒนาทักษะแรงงาน   ใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ รวมทั้งสรุปสมรรถนะของแรงงานตามต าแหน่งงานที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การพัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงาน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใช้เป็นฐานข้อมูลในการสร้างระบบการฝึกอบรมที่สามารถเติมเต็ม
ทักษะแรงงานกับเป้าหมายขององค์กรที่ต้องปรับเปลี่ยน ตอบสนองให้ก้าวทัน ต่อเทคโนโลยี และสถานการณ์           
ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นก าลังหลักในการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการท างานของแรงงานให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการ
ของนายจ้าง น ามาก าหนดและประเมินสมรรถนะตามต าแหน่งงาน  
  2.2 เพ่ือให้แรงงานทราบถึงระดับความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมถึงปัญหา และอุปสรรคในการท างาน 
สามารถน ามาวางแผนการพัฒนาตนเองตามต าแหน่ง เพ่ิมโอกาสในการมีงานท าและได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
  2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้สามารถปรับตัวและเพ่ิมทักษะที่จ าเป็น รองรับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ เป็นก าลั งหลักในการเพ่ิมขีดความสามารถ          
ในการแข่งขันของประเทศ 
  2.4 เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เพียงพอที่จะท างานบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้ตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ และก้าวทันต่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ  

3. กลุ่มเป้ำหมำย 
  แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน  

4. เป้ำหมำย 
  ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 6,080 คน (304 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ และกรุงเทพฯ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  7.1 แรงงานไทยมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานก้าวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  7.2 นายจ้างสามารถคัดเลือกแรงงานที่มีสมรรถนะเหมาะสมกับต าแหน่งงาน เพ่ิมศักยภาพให้แก่        
สถานประกอบกิจการ 
  7.3 แรงงานมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง สามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการก้าวหน้าในต าแหน่งงาน และทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  7.4 เพ่ิมโอกาสในการท างานให้กับผู้ที่ว่างงาน สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้าง ตลาดแรงงานสมัยใหม่ 
โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม  

  7.5 สามารถเพ่ิมสัดส่วนแรงงานไทยที่มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
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8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 6,080 คน 
 เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

9. วิธีติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
  9.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data Center) 
 9.2 ติดตามและประเมินผลหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ การมีรายได้        
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

               

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. ส ารวจและวิเคราะห์หาความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ ๆ 
ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน โดยน าข้อมูลต าแหน่งงานที่มีความต้องการมากจาก ความต้องการ
แรงงานรายจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือข้อมูลแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ยื่นรับรองหลักสูตร    
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 2. พิจารณาใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเทคโนโลยี ในระบบสารสนเทศ     
ของกรม เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน  
 3. คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิธีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบตัวเลือก       
หรือ สอบสัมภาษณ์ 
 4. คัดเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2566 
 5. ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566 
 6. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
 7. บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และติดตามผลการมีงานท า 
ภายใน 3 เดือน 
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ส่วนที่ 5 รำยละเอียดงบประมำณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 
15,192,900 บาท (สิบห้าล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 
 ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง จ ำนวน 304 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 6,080 คน 

รำยกำร ประมำณกำรงบประมำณ รวม (บำท) 

ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง  
จ ำนวน 304 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 6,080 คน 

 15,192,900 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (304 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 10,944,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (304 รุ่น x 20 คน x 604 บาท) 3,671,300 
 - ค่าบริหารจัดการ (304 รุ่น x 1,900 บาท) 577,600 

ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  49,976.60 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  2,498.83 

หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 
  3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น  ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง 

              

ส่วนที่ 6 ข้อมูลผู้ประสำนงำน 

ชื่อ – สกุล : นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360  e-mail  tsdd2022@gmail.com 
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แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

              
กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน   

พัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
1. กิจกรรม พัฒนำและส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

2. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี 13   
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย/ตัวชี้วัดแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต/ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 

3. หลักกำรและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพและฝีมือของแรงงาน สอดคล้องและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพคน ให้รองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต เพื่อส่งเสริมให้มี
การบูรณาการทุกภาคส่วน ให้สามารถแข่งขันในระดับสากลทั้งภาคการผลิตและบริการ  เป็นการยกระดับคุณภาพ
ของแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพอันเป็นข้อก าหนดที่เป็นมาตรฐานสากลให้รับรู้กันโดยทั่วถึงซึ่งจะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือและเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล ตามระบบ ISO/IEC 17024:2012 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข็มแข็งและมี
ประสิทธิภาพเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ที่จ้าง
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และสร้างการรับรู้โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางและ
กิจกรรมต่างๆ 

4. วัตถุประสงค ์
  4.1 เพ่ือพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เป็นที่
ยอมรับของผู้ประกอบกิจการ ผู้ ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยมีสถานประกอบกิจการ สมาคม องค์กรวิชาชีพ เป็นเครือข่ายการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ตลอดจนพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโดยใช้ฐานความสามารถให้สอดคล้องกับการจ้างงาน 
และเป็นตัวก าหนดค่าจ้างอย่างเป็นธรรม แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับการยกระดับ
คุณภาพมีมาตรฐานฝีมือ สร้างความมั่นคงในชีวิต สนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในการเพ่ิมผลิตภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขัน  
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 4.2 เพ่ือขับเคลื่อน ผลักดันให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่
ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

4.3  เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชนในด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ในการน า ระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Testing System) มาใช้ในกระบวนการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 4.4  เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

5. เป้ำหมำย   
 5.1  แนวทำงที่ 1 จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติหรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติ  
  5.1.1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือ
พัฒนาทักษะ รองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
เพ่ือเตรียมการเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบ จ านวน 5 สาขา/ระดับ 
  5.1.2 องค์กรวิชาชีพ สมาคม ผู้ประกอบกิจการ ชมรมวิชาชีพหรืออาชีพ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วน
ร่วมในการก าหนด ปรับปรุง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 5.2  แนวทำงท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
  เป้าหมายรวมจ านวน 500 คน โดยแบ่งเป็น 2 เป้าหมาย ดังนี้ 
  5.2.1 เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต การออก
ใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณสมบัติ
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เข้าฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 360 คน 
  5.2.2 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่มีการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ที่จ าเป็นต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
เข้าฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 140 คน 
 5.3 แนวทำงที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพส ำหรับระบบทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
 5.3.1 หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่ว
ประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 5.3.2 ตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ที่ได้รับอนุญาต จ านวน 20 แห่ง 
 5.4  แนวทำงที่ 4 พัฒนำระบบกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์   
 (E-Testing System) 
  5.4.1 บ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้ ) ด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 จ านวน 11 เดือน 
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  5.4.2 บ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความสามารถ) ด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 จ านวน 11 เดือน 
  5.4.3 ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing 
System) รองรับการให้บริการแก่ประชาชนในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้อย่างต่อเนื่อง 
และมีสาขาใหม่เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 10 สาขา/ระดับ  
  5.4.4 หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่ว
ประเทศ สามารถด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( E - Testing 
System) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.5  แนวทำงท่ี 5  วันมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 เทิดทูน “พระบิดำแห่งมำตรฐำนกำร
ช่ำงไทย” 
   เพ่ือจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่าง
ไทย รวมทั้งสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีผู้เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 
200 คน ประกอบด้วยผู้บริหารหรือบุคลากรจากภาครัฐ หรือภาคเอกชน ผู้แทนสมาคม องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบกิจการ 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร    ทั่วประเทศ 
7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร   เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
8. วิธีด ำเนินกำร 
 แนวทางด าเนินกิจกรรม  ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบ่งออกเป็น 5 แนวทาง ดังนี้ 
 8.1  แนวทำงที่ 1 จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติหรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ 
 8.1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจัดประชาพิจารณ์ร่าง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแบบออนไลน์  
 8.1.2 จัดทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ...   
 8.1.3 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ อนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้พิจารณาจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และความต้องการของ
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 8.1.4 จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   

8.2  แนวทำงท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
 8.2.1  ฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   1) ส ารวจข้อมูลความต้องการจัดฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จากสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ในสาขา
อาชีพที่ไม่มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือมีจ านวนไม่เพียงพอ  

   2) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดแผนการจัดฝึกอบรม 
   3) ด าเนินการจัดฝึกอบรม และประเมินผลการฝึกอบรม 
   4) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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   5) จัดท าทะเบียนผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และแจ้งให้ผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทราบ 

 8.2.2 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   1) ส ารวจข้อมูลผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่มีการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ที่จ าเป็นต้องเข้าฝึกอบรม
เพ่ิมเติม 

   2) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดแผนการการฝึกอบรม 
   3) ด าเนินการจัดฝึกอบรม และประเมินผลการฝึกอบรม 
   4) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   5) จัดท าทะเบียนผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และแจ้งให้ผู้ด าเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทราบ 
8.3 แนวทำงที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพส ำหรับระบบทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

 8.3.1 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 8.3.2 ตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ที่ได้รับอนุญาต จ านวน 20 แห่ง 
 8.4  แนวทำงที่ 4 พัฒนำระบบกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์     
(E-Testing System) 
  8.4.1 จัดจ้างบ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 11 เดือน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน2566 ถึง
เดือนกันยายน 2567 เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่องในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในส่วนของภาคความรู้ของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ และ
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล รวมจ านวน 83 แห่ง รวมทั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต 
  8.4.2 จัดจ้างบ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความสามารถ) ด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 11 เดือน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 
ถึงเดือนกันยายน 2567 เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่องในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในส่วนของภาคความสามารถของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ รวมจ านวน 79 แห่ง รวมทั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต 
  8.4.3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบหรือแบบประเมินผลการทดสอบเพ่ือรองรับระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10 
สาขา/ระดับ 
  8.4.4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสู่มาตรฐานสากลด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ในขั้นตอน กระบวนการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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แห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้ก้าวทันกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

8.5  แนวทำงที่ 5 วันมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 เทิดทูน “พระบิดำแห่งมำตรฐำนกำร
ช่ำงไทย” 

การด าเนินงานโครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2567 เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐาน 
การช่างไทย” ณ กระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
   8.5.1 จัดพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย  
โดยออกแบบและจัดท าสถานที่ส าหรับพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
   8.5.2 จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพ่ือแสดงความร าลึกถึงพระปรีชาสามารถทางด้านช่างของพระองค์ 
9. งบประมำณ  
 งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 5,055,450 บาท (ห้าล้านห้าหมื่นห้าพันสี่ ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่าย 
ทุกรายการ รายละเอียดตามประมาณการที่แนบ 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
จ านวน 5 สาขา/ระดับ  
 10.2 พัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้มีความพร้อม ในการ
ให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 500 คน 
 10.3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้หน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพฯ รวมทั้งตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพฯ จ านวน 20 แห่ง 
 10.4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) 
สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชนในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาใหม่เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10 
สาขา/ระดับ บ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - Testing System) และระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความสามารถ) ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 จ านวน 11 เดือน รวมถึง พัฒนาเครือข่ายด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสู่มาตรฐานสากลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Testing 
System) 
 10.5 ผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ รวมถึงมีผู้เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 200 คน  
11. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
12. ผู้เส 
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โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน 
กิจกรรม  ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 5,055,450 บาท (ห้าล้านห้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 
แนวทำงท่ี 1 จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติหรือวิธีทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย จ านวน 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ และจัดประชำพิจำรณ์ร่ำงมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนแห่งชำติแบบออนไลน์ 
  (1) ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ... จ า นวน  
7 สาขาอาชีพ ตามประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง สาขาอาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวม 5 สาขา สาขาละ 5 
ครั้ง ครั้งละ 15 คน โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
   1) ประธานอนุกรรมการฯ  
    (1 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 1,250 บาท)  = 25,000   บาท 
   2) อนุกรรมการฯ  
         (14 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 1,000 บาท)  = 280,000   บาท 
  (2) ค่ารับรองและพิธีการ 
   1) ค่าอาหารกลางวันส าหรับการประชุมอนุกรรมการฯ   
         (15 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 120 บาท)    =   36,000   บาท 
   2) ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
              (15 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 35 บาท x 2 มื้อ)  =   21,000   บาท 
  (3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   (3 คน x 5 สาขา x 200 บาท)      =    3,000 บาท 
   
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น             =        365,000        บำท 
 

---------------------------------------- 
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1.2 จัดทดลองทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำอำชีพ... 
 จัดให้มีการทดลองทดสอบวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ก าหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติเพ่ือหาความเที่ยงตรง และความยากง่ายของข้อสอบทั้งความรู้และภาคความสามารถ และสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบที่ก าหนด จ านวน 5 สาขา โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 (1) ค่าวัสดุทดลองทดสอบ  
  (5 สาขา x 18,000 บาท) = 90,000  บาท 
 (2) ค่าเช่าสถานที่ในการทดลองทดสอบ  
  (5 สาขา x 3,200 บาท) = 16,000 บาท 
 (3) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการทดลอง

ทดสอบ ที่ กค 04097/25462  ลงวันที่ 3 กันยายน 2546) 
  1) ค่าตอบแทนผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ  
   (15 คน x 5 สาขา x 1,000 บาท x 2 วัน) = 150,000   บาท 
  2) ค่าตอบแทนผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการทดลองทดสอบ  
   (10 คน x 5 สาขา x 1,000 บาท x 2 วัน) = 100,000   บาท 
 (4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าอาหารในการทดลองทดสอบ (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เรื่อง การ

เบิกจ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในการทดลองทดสอบ ที่ กค 0406.7/6706 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2549) 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ ผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผล 

ในการทดลองทดสอบ เจ้าหน้าที่ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   (30 คน x 5 สาขา x 2 มื้อ x 30 บาท x 2 วัน) = 18,000   บาท 
  2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ ผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการทดลอง

ทดสอบ เจ้าหน้าที่ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   (30 คน x 5 สาขา x 1 มื้อ x 80 บาท x 2 วัน) =  24,000   บาท 
 (5) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการทดลองทดสอบ เจ้าหน้าที่

ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  1) ค่าเบี้ยเลี้ยง  
   (15 คน x 5 สาขา x 160 บาท x 2 วัน) =  24,000   บาท 
  2) ค่าเช่าที่พัก  
   (15 คน x 5 สาขา x 750 บาท x 1 คืน) =  56,250  บาท 
  3) ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
   (15 คน x 5 สาขา x 200 บาท) =    15,000  บาท 

 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      =     493,250     บำท 

------------------------------------------------ 
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1.3 จัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพิจำรณำมำตรฐำนแรงงำนแห่งชำติหรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชำญ อนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้พิจำรณำปรับปรุงมำตรฐำน
หรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติเพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี และควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

  (1) ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ  
   (10 คน x 5 สาขา x 500 บาท x 3 วัน)    =  75,000   บาท 
  (2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   (10 คน x 5 สาขา x 50 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน)  = 15,000   บาท 
  (2) ค่าตอบแทนวิทยากร     = 198,000 บาท 
     วิทยากรเอกชน แบ่งกลุ่มสัมมนา ดังนี้ 
   (2 คน x 5 สาขา x 1,200 บาท x 16 ชม.)  เป็นเงิน   192,000  บาท 
   วิทยากรราชการ บรรยายชี้แจง ดังนี้ 
       (1 คน x 5 สาขา x 600 บาท x 2 ชม.)         เป็นเงิน   6,000  บาท 
  (4) ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ ฯลฯ  
   (10 คน x 5 สาขา x 70 บาท)      =    3,500    บาท 
  (5) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสาน  
   (10 คน x 5 สาขา x 200 บาท)     =    10,000   บาท 
  (6) ค่าท่ีพัก  
   (10 คน x 3 วัน x 5 สาขา x 750 บาท)   =    112,500   บาท 
  (7) ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสาน  
   (1 คัน x 2,800 บาท x 2 เที่ยว)    =    5,600    บาท 
  (8) ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา  
   (1 คัน x 13,400 บาท x 2 เที่ยว)    =    26,800   บาท 
  (9) ค่าบริหารโครงการ      =   350  บาท 

   
                            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  =    446,750   บำท 

------------------------------------------- 
 

1.4 จัดจ้ำงผู้เชี่ยวชำญในแต่ละสำขำ ยกร่ำงวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ  
 เพ่ือให้การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีความรวดเร็ว และทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง         

จึงจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ในการร่างมาตรฐาน/ร่างวิธีการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้อนุกรรมการฯ สาขาอาชีพพิจารณา 
โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ดังนี้ 

 ค่าจ้างยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฯ  
 (5 สาขา x 39,000 บาท)    =     195,000  บาท 

 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    =     195,000  บำท 

------------------------------------ 
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แนวทำงท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1,750,000.- บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุก
รายการ ดังนี้ 
 2.1  ฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,493,000.- บาท (หนึ่งล้านสี่แสนเก้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) จัดฝึกอบรมจ านวน 12 รุ่น รุ่นละ 30 คน รวม 360 
คน ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  ค่าสมนาคณุวิทยากร = 30,600 บาท 
   - วิทยากรภาครัฐ จ านวน 1 คน (1 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง) เป็นเงิน 1,800 บาท 
   - วิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน (1 คน x 1,200 บาท x 15 ชั่วโมง) เป็นเงิน 18,000 บาท 
   - วิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน (1 คน x 1,200 บาท x 9 ชั่วโมง) เป็นเงิน 10,800 บาท 
  2. ค่าวัสดุส าหรับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 30 คน คนละ 700 บาท  
   (30 คน x 700 บาท) = 21,000 บาท 
  3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 30 คน คนละ 50 บาท 3 เล่ม  
   (30 คน x 50 บาท x 3 เล่ม) = 4,500 บาท 
  4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับวิทยากร 3 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คน และผู้
ประสานงาน 2 คน = 40,950 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 290 บาท x 3 มื้อ) เป็นเงิน 30,450 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน x 50 บาท x 6 มื้อ) เป็นเงิน 10,500 บาท 
  5. ค่าท่ีพัก  ส าหรับวิทยากร 3 คน และผู้ประสาน 2 คน 
   (4 คน x 3 คืน x 750 บาท) + (1 คน x 3 คืน x 1,200 บาท)  = 12,600 บาท 
  6. ค่าเบี้ยเลี้ยงของเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
   (2 คน x 1 วัน x 240 บาท) + (2 คน x 3 วัน x 160 บาท) = 1,440 บาท 
  7. ค่ายานพาหนะ = 13,200 บาท 
   - ค่ารถโดยสารรับจ้างระหว่างที่พักกับที่จัดยานพาหนะ (5 คน x 400 บาท) เป็นเงิน 2,000 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ (4 วัน x 2,800 บาท) เป็นเงิน 11,200 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่อ 1 รุ่น = 124,290 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทั้งสิ้น (12 รุ่น) = 1,491,480 บาท 
  ค่าบริหารงานโครงการ  = 1,520 บาท 
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 1,493,000 บำท 

------------------------------------ 
 2.2  ฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเงินทั้งสิ้น 
257,000.- บาท (สองแสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยจัดฝึกอบรม จ านวน 7 รุ่นๆ ละ 20 คน รวม 140 คน ระยะเวลาฝึก 
6 ชั่วโมงต่อรุ่น  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง) = 7,200   บาท 
  2. ค่าวัสดุส าหรับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน คนละ 400 บาท  
   (20 คน x 400 บาท) = 8,000   บาท 
  3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน คนละ 50 บาท 2 เล่ม 
   (20 คน x 2 เล่ม x 50 บาท) = 2,000  บาท 
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  4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับวิทยากร 1 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 20 คน และผู้
ประสานงาน 2 คน = 8,970   บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน (23 คน x 290 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 6,670 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (23 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,300 บาท 
  5. ค่าท่ีพัก  ส าหรับวิทยากร 1 คน และผู้ประสาน 2 คน 
   (2 คน x 1 คืน x 750 บาท) + (1 คน x 1 คืน x 1,200 บาท)  = 2,700   บาท 
  6. ค่าเบี้ยเลี้ยงของเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
   (2 คน x 1 วัน x 240 บาท) + (2 คน x 1 วัน x 160 บาท) =   800   บาท 
  7. ค่ายานพาหนะ = 6,800  บาท 
   - ค่ารถโดยสารรับจ้างระหว่างที่พักกับที่จัดยานพาหนะ (3 คน x 400 บาท) เป็นเงิน 1,200 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ (2 วัน x 2,800 บาท) เป็นเงิน 5,600 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่อ 1 รุ่น = 36,470 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทั้งสิ้น (7 รุ่น) = 255,290 บาท 
  ค่าบริหารงานโครงการ  = 1,710 บาท 
 
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 257,000 บำท 

------------------------------------ 
แนวทำงที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพส ำหรับระบบทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการเพ่ือตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษา
การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ณ หน่วยงานภายในกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต จ านวน 20 แห่ง เป็นเงินทั้งสิ้น 258,750 
บาท (สองแสนห้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่  (5 คน x 30 วัน x 240 บาท) = 36,000 บาท 
   2. ค่าท่ีพัก (5 คน x 25 คืน x 750 บาท) = 93,750 บาท 
   3. ค่าพาหนะ (จ านวน 6 ครั้ง ครั้งละ 5 คน)  = 129,000 บาท 
    - ครั้งที่ 1  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  200 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 2,000 บาท  

- ครั้งที่ 2  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  200 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 2,000 บาท 

- ครั้งที่ 3  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  200 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 2,000 บาท 

- ครั้งที่ 4  เครื่องบิน (5 คน x 2,500 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 25,000 บาท  
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  200 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 2,000 บาท 

- ครั้งที่ 5  เครื่องบิน (5 คน x 2,500 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 25,000 บาท 
      ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  200 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 2,000 บาท 

- ครั้งที่ 6  เครือ่งบิน (5 คน x 2,500 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 25,000 บาท 
      ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  200 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 2,000 บาท 
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 258,750 บำท 

------------------------------------ 
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แนวทำงที ่ 4 พัฒนำระบบกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติด ้วยวิธ ีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์     
(E-Testing System) 
ประมาณการค่าใช้จ่ ายงบประมาณ จ านวน 1,046,700 บาท (หนึ่ งล้ านสี่หมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
   4.1 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาค
ความรู้) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 จ านวน 11 เดือน x 39,000 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 429,000 
บาท (สี่แสนสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
   4.2 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(ภาคความสามารถ) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชน 
ได้อย่างต่อเนื่อง ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 จ านวน 11 เดือน x 18,800 บาท เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 206,800 บาท (สองแสนหกพันแปดร้อยบาทถ้วน)  
 4.3 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบ หรือแบบประเมินผลการ
ทดสอบเพ่ือรองรับระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 
เป็นเงินทั้งสิ้น 165,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าตอบแทนวิทยากร   = 37,200 บาท 
  - วิทยากรภาคราชการ (บรรยาย) (1 คน x 2 ชม. x 600 บาท)            เป็นเงิน   1,200 บาท 
  - วิทยากรภาคราชการ (แบ่งกลุ่มปฏิบัติ) (3 คน x 20 ชม. x 600 บาท)  เป็นเงิน 36,000 บาท 
 2. ค่าอาหาร (ไม่ครบทุกม้ือ) ส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร และผู้ประสานงาน  
  (30 คน x 3 วัน x 500 บาท)   = 45,000 บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร และผู้ประสานงาน  
  (30 คน x 6 มื้อ x 50 บาท)   =   9,000 บาท 
 4. ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
           (30 คน x 2 คืน X 750 บาท)  = 45,000 บาท 
 5. ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร/ผู้ประสานงาน (ค่าพาหนะเดินทางทั้งไปและกลับ) 
    (30 คน X 200 บาท X 2 เที่ยว)  =  12,000 บาท 
 6. ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 3 คัน คันละ 2 วัน (รับ-ส่ง)  
    (3 คัน X 2 วัน X 2,800 บาท)                                =   16,800 บาท 

4.4 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติสู่มาตรฐานสากลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) เป็นเงินทั้งสิ้น 245,900 บาท (สองแสนสี่หมื่นห้า
พันเก้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าตอบแทนวิทยากร   =   7,200 บาท 
  - วิทยากรภาคราชการ (บรรยาย) (1 คน x 12 ชม. x 600 บาท)        เป็นเงิน  7,200 บาท 
 2. ค่าอาหาร (ไม่ครบทุกม้ือ) ส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร และผู้ประสานงาน  
  (90 คน x 2 วัน x 500 บาท)   = 90,000 บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร และผู้ประสานงาน  
  (90 คน x 4 มื้อ x 50 บาท)   = 18,000 บาท 
 4. ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
           (90 คน x 1 คืน X 750 บาท)  = 67,500 บาท 
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 5. ค่าพาหนะวิทยากร/ผู้ประสานงาน (ค่าพาหนะเดินทางทั้งไปและกลับ) 
    (10 คน X 200 บาท X 2 เที่ยว)  =   4,000 บาท 
 6. ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 1 คัน คันละ 2 วัน (รับ-ส่ง)  
    (1 คัน X 2 วัน X 2,800 บาท)                                 =   5,600 บาท 
 7. ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ จ านวน 2 คัน คันละ 2 วัน (รับ-ส่ง)  
    (2 คัน X 2 วัน X 13,400 บาท)                               =  53,600 บาท 
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 1,046,700 บำท 

------------------------------------ 
 
แนวทำงท่ี 5 วันมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 เทิดทูน “พระบิดำแห่งมำตรฐำนกำรช่ำงไทย” 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนห้าบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
   5.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่า งไทย โดยออกแบบและจัดท าสถานที่ ส าหรับพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็ จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   5.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือแสดงความร าลึกถึงพระปรีชาสามารถทางด้านช่างของพระองค์  
  
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 500,000 บำท 
 

------------------------------------ 
 
กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

- เป้ำหมำยจ ำนวน 1 โครงกำร 
- งบประมำณจ ำนวน 1,688,200 บำท 

รายการค่าใช้จ่ายที่ส าคัญขับเคลื่อนเป้าหมาย 1 โครงการ ได้แก่ 
โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2 หลักสูตร / งบประมาณจ านวน 337,000 บาท) 
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กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน)   
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  Z 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต Y 
แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน Y 1 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนงำนพื้นฐำน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เป้ำหมำย 2,000,000 คน  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตน 
หรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. เพ่ือให้แรงงานมีฝีมือ สามารถผลิตสินค้าหรือบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 

กลุ่มเป้ำหมำยและคุณสมบัติ 
ก าลังแรงงาน จ านวน 2,000,000 คน ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งด าเนินการโดยผู้ประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่  1 คนขึ้นไป รวมทั้ง 
ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  

วิธีด ำเนินกำร  
 - ส ารวจข้อมูลผู้ประกอบกิจการในพื้นท่ี 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ให้ค าแนะน ากระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งวิธีการยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 - ตรวจสอบค าขอรับสิทธิประโยชน์ และพิจารณาหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก  
ตัวช้ีวัด  
 จ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

กำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ค ำนิยำมตำมกฎหมำย 
 “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยท างาน 
มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและทัศนคติเกี่ยวกับ
การท างานเพ่ือพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การรับรองความรู้ความสามารถ และการอื่นที่เก่ียวข้อง  
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 “การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ 
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
 “การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพ่ือให้สามารถท างาน 
ได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น  
 “การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถ 
ที่จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 
 “หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 “ผู้ด าเนินการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก  
 “สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
 “ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
  “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ตามพระราชบัญญัตินี้             
 “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติใน
การท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 “ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้         
 “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    

“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืนทั้งที่ 
เป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก  

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน   
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้     
“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย   
“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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สิทธิและประโยชน์ของผู้ด ำเนินกำรฝึก  
    ผู้ด ำเนินกำรฝึกทั่วไป 
 1. สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มี 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548                         
 2. ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการฝึกอบรมบุคลากรการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก การฝึกอบรมผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือการฝึกด้านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน               
 3. ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ผู้ได้รับอนุญำตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน  
 สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่น าเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การลดอัตราอากรและการ
ยกเว้นอากรศุลกากร 

กำรให้ควำมเห็นชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน เป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ 
ให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่  24 กันยายน 2562 
 2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึก 
เตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 
 3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าท างาน    
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 
 4. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2546 
 5. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 1 
กันยายน 2546 
 กำรยื่นค ำขอรับสิทธิประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบกิจกำร (กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน) 
 ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ยื่นค าขอตามแบบที่ก าหนด ก่อนวันที่จัดให้มีการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 การยื่นค าขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลักตามประกาศ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service  ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยื่นตามจังหวัดที่ส ถาน
ประกอบกิจการของผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกนั้นตั้งอยู่ 

 กำรพิจำรณำของนำยทะเบียน 
 เมื่อนายทะเบียนพิจารณาแล้ว เห็นว่ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกมีความเหมาะสมให้นายทะเบียนให้ความ
เห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกดังกล่าว และมีหนังสือแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความ
เห็นชอบ ให้มีหนังสือแจ้งการไม่เห็นชอบพร้อมเหตุผลสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
การด าเนินการพิจารณาของนายทะเบียนให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายทะเบียนได้รับค าขอ
และเอกสารหรือหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบแล้ว  
ให้ผู้ด าเนินการฝึกน าไปใช้ในการจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานได้จนเสร็จสิ้นการฝึก  
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กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องและรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ใช้ในกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน
และกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ  
 เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข   
ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการคาใชจ่ายที่ใชในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 และ (ฉบับที่ 3)  
ลงวันที่ 14 กันยายน 2565) ดังนี้ 
 ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างที่จัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่ง
หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยให้ยื่นค าขอตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ให้
ตรวจสอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการคาใชจ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ดังต่อไปนี้  
 ก. หลักสูตรการฝกอบรม  
 (1) ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างใหมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ไม่ว่าตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้น ปฏิบัติงานอยูตามปกติ หรือตามสาขาอาชีพอ่ืน
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูตามปกต ิ 
              (2) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ตองมีความสอดคลองและเปนประโยชนกับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือ
เพ่ือประโยชนตอลูกจ้างที่จะพัฒนาไปสูการท างานในสาขาอาชีพอ่ืนได 
 (3) ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 
หกชั่วโมง และกรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่าสิบแปดชั่วโมง  
 (4) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้เป็นดังนี้ 
  กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย ส าหรับการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมรุ่น
ละไม่เกินหนึ่งร้อยคน ส าหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมรุ่นละ ไม่เกิน
ห้าสิบคน 
  กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินห้าสิบคนต่อ
วิทยากรหนึ่งคน 
  กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินยี่สิบห้าคน
ต่อวิทยากรหนึ่งคน 
 ข. ประมาณการคาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตร  
 ค. เงื่อนไขในการฝกอบรม  
 (1) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหลักสูตร  
               (2) กรณีส่งผู้รับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตองเป็นการฝกอบรมภายในประเทศ นายทะเบียน
จะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เท่านั้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่อกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนด
สถานศึกษาหรือสถานที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล เข้าศึกษาหรือฝึกอบรม 
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 
 (3) กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายด้วยวิธีการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ประกอบกิจการ 
ซึ่งเป็นนายจ้างต้องจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกทุกคนแสดงตนก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการฝึกและครูฝึกหรือ
วิทยากรไม่จ าเป็นต้องอยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่ต้องสามารถสื่อสารกันได้ทั้งภาพและเสียงตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของผู้เข้ารับการฝึกทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการฝึกอบรมและเก็บไว้เพ่ือให้
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก 
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 ง. รายการค่าใช้จ่ายในการฝกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดฝกอบรมเอง ใหพิจารณาคาใชจ่ายตาม
รายการดังตอไปนี้ 
 (1) คาตอบแทนวิทยากร  
 (2) คาลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม  
 (3) คาจ้างลามระหวางฝกอบรม  
 (4) คาแปลเอกสารประกอบการฝกอบรม  
 (5) คาเอกสารประกอบการฝกอบรม หรือต ารา  
 (6) คาจ้างถายเอกสารประกอบการฝกอบรม 
 (7) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ คาบันทึกภาพและเสียงที่เกี่ยวข้องกับการฝกอบรม  
 (8) คาจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ไดแก สื่อในลักษณะแผ่นโปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวี
ดี ซีดี - รอม แผ่นภาพ สไลด์ และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลอง ที่ไมมีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน  
ในกรณเีช่าสื่อการฝึกอบรม จะต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอน และสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม   
 (9) ค่าวัสดุ เครื่องมือตาง ๆ ที่จะใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน จะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ทั้งนี้ วัสดุ เครื่องมือดังกลาว จะต้องไมปะปนกับที่ใช้ในการในการประกอบกิจการ
ตามปกติของผูขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุรายการ จ านวนและราคาของวัสดุ เครื่องมือนั้นใหชัดเจน  
 (10) ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ใช ในการฝกอบรม ตองมีระยะเวลาเชาที่แน่นอนและ   
สอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝกอบรม  
 (11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝกอบรม  
 (12) ค่าเช่าที่พัก คาอาหาร คาเครื่องดื่มและอาหารวางส าหรับผูรับการฝกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการ 
ฝกอบรมและวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม ยกเว้นค่าเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  
 (13) คาจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไมเกินสองเที่ยว
ยกเว้นค่าเครื่องบิน  
 (14) คาจ้างเหมาพาหนะรับ - สงผูรับการฝกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝกอบรม และวิทยากรระหว่าง
การฝกอบรม  
 (15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุมที่ก าหนดไวในหลักสูตรภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน  
 (16) คาพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
              สถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝกจ้างจัดฝกอบรม หรือส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ตองเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาด้วย
สถาบันอุดมศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝมือแรงงาน
ที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
* ขั้นตอนการพิจารณาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน (ส าหรับเจ้าหน้าที่) ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

 กำรยื่นค ำขอรับสิทธิประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบกิจกำร (กำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำนและกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ) 
 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดท ารายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร ก าหนดการฝึกอบรม  
และหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม แตล่ะหลักสูตรตามที่จ่ายจริง เสนอตอนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายในหก
สิบวันนับแตวันเสร็จสิ้นการฝกแตตองไมเกินวันที่ ๑๕ มกราคม ของปถัดไป 
 การยื่นค าขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลักตามประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service  ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 
2564 
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 ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ ยื่นต่อหน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขาที่จะด าเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่  

 กำรพิจำรณำของนำยทะเบียน 
 เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้ด าเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขที่
ก าหนด ให้ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ทั้งนี้ การออกหนังสือรับรองจะมีผลสมบูรณ์ ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่ง
เป็นนายจ้างส่งรายละเอียด และหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแล้ว 
 ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างอาจด าเนินการฝึกอบรมก่อนก็ได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว  ต้องยื่น
ค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม เสนอต่อนาย
ทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

** ทั้งนี้กรณีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศท่ีเกี่ยวข้องให้พิจารณาตามประกาศดังกล่าวนั้นด้วย 

 
ผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  :  นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ์     ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมำยเลขมือถือ   08 5483 8501  e-mail : dsd.groupsr@gmail.com 
ชื่อ-สกุล  :  นางสาวอุไรวรรณ หันตรา     ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ 
หมำยเลขมือถือ   08 1824 0136  e-mail : dsd.groupsr@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



177 
 

 
 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. งบประมาณ 4,790,200 บำท 
  โครงกำรขับเคลื่อนภำรกิจคณะกรรมกำรพัฒนำแรงงำนและประสำนงำนกำรฝึกอำชีพแห่งชำติ 
(กพร.ปช.) และคณะอนุกรรมกำรภำยใต้ กพร.ปช.  
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย แนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ  
ในก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  

2) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาก าลังคนที่สามารถเชื่อมโยงอุปสงค์/ความต้องการก าลังคนทั้งใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพไปสู่อุปทาน/การผลิต (ภาคการศึกษา) และการพัฒนา (การพัฒนาฝีมือและวิชาชีพ) ก าลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ  

    3) เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน แนวทางและวิธีการในการบูรณาการภารกิจร่วมกับหน่วยง านภาครัฐ  
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ รวมทั้งประสานแผนการ
พัฒนาก าลังแรงงานระหว่างระบบการศึกษากับการฝึกอบรม  

   4) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะ กพร.ปช.  
   5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพราย

อุตสาหกรรมและแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดตามท่ี กพร.ปช. มีมติเห็นชอบ 
กลุ่มเป้ำหมำย 
            คณะกรรมการ กพร.ปช.และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนระดับสูง
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ สภาองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา 
องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เกี่ยวข้อง  
ผลส ำเร็จของงำน      

       1) แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ รายอุตสาหกรรม ที่เชื่อมโยงอุปสงค์/ ความต้องการ
ก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไปสู่อุปทาน/การผลิต (ภาคการศึกษา) และการพัฒนา (ภาคการพัฒนาฝีมือและ
วิชาชีพ) ก าลังคนของประเทศ  

  2) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในรายอุตสาหกรรมและผล 
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  3) แผนและผลการพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด 
  4) ระดับความส าเร็จการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด” 
 

กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรพัฒนำแรงงำนและประสำนงำนกำรฝึกอำชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  
จ ำนวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 ครั้ง 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในพ้ืนที่และขับเคลื่อนกลไก ความร่วมมือ   การพัฒนา
แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด ระดับแผนพัฒนาจังหวัด 
    - ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)             =      1,250     บาท 

- ค่าเบีย้ประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 29 คน)   =  29,000   บาท                                                 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 40 คน x 2 มื้อ)  =      2,800  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 40 คน x 1 มื้อ)            =      4,000  บาท 

ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 ครั้ง รวมเป็นเงิน      =   37,050  บาท   
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โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร “ขับเคลื่อนแผนพัฒนำก ำลังแรงงำนระดับจังหวัดและกำรยกระดับ
องค์กรด้วยข้อมูลกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนระดับจังหวัด” กลุ่มเป้าหมาย ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

โครงกำรสัมมนำชี้แจงแผนปฏิบัติงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ พ.ร.บ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 พลำงก่อน 8 เดือน กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารกรม ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือเจ้าหน้าที่แผน เจ้าหน้าที่ส่วนกลางที่เก่ียวข้อง 

โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงนักวิจัยกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ 

โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำติดตำมและประเมินผลโครงกำรแผนพัฒนำฝีมือแรงงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 กลุ่มเป้าหมาย สปก.ที่มีลูกจ้างฝึกอบรมในโครงการปี 2567 ผู้ผ่านการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่กรม 
ที่รับผิดชอบโครงการ 
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กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 3,300,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง                 จัดจ้าง 
3. สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนินงำน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
      แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น    

3. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
   ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566 
กรอบระยะกลางและระยะยาว เสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส 
ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน  

ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 1,500 คน  
         เชิงคุณภาพ 1. ร้อยละของผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า 85 
                        2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระหรือได้รับการจ้างงาน 
หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
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ส่วนที่ 3  
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยความห่วงใยในทุกข์สุขของอาณาประชาราษฎร์ นับแต่ที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จเถลิงถวัลยสิริราชสมบัติเป็นต้นมา พระองค์ได้เสด็จพระราชด า เนินไปเยี่ยม
เยียนประชาชนตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบทยากจนอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ มากกว่าประทับ  
อยู่ในพระราชวังที่กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ เพ่ือทรงค้นหาข้อมูลที่แท้จริงจากประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าพ้ืนที่ และ
ทรงสังเกตการณ์ ส ารวจสภาพทางภูมิศาสตร์ไปพร้อม ๆ กันด้วย เพ่ือทรงรวบรวมข้อมูลไว้เป็นแนวทางที่จะพระราชทาน
พระราชด าริในการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร ทรงห่วงใยและทรงค านึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นส าคัญ พระองค์มีพระราชปณิธานแน่วแน่ 
ที่จะท าให้ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมีพระราชประสงค์ที่จะสืบสาน รักษา และ 
ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่าง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้แก่ประชาชน และพัฒนาประเทศชาติ
ให้เจริญก้าวหน้า  
  โครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด ารินั้น มีอยู่มากมายหลากหลายประเภทแตกต่างกันไป 
ตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น  ๆ ซึ่ งส่วนมากจะเป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านการ 
ท ามาหากินของประชาชนเป็นส าคัญ และเป็นที่ทราบกันดีว่าส่วนใหญ่ของประชากรของประเทศไทยยังชีพ 
อยู่ด้วยการท าเกษตรกรรม ดังนั้น โครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเกี่ยวข้องอยู่กับเรื่องของ 
การพัฒนาปัจจัยการผลิตต่าง ๆ เช่น ดิน น้ า ที่ท ากิน ทุน และความรู้ด้านเกษตรกรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ฯลฯ เป็นต้น ดังได้กล่าวมาแล้วในเบื้องต้นไม่ว่าจะเป็นแนวคิดและทฤษฎีในงานสาขาใดที่ได้
พระราชทานพระราชด าริเพื่อการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาไว้ หลักส าคัญของทุกเรื่องก็คือความเรียบง่ายดังที่ได้ทรงใช้
ค าว่า “Simplify” หรือ “Simplicity” จะต้องเรียบง่ายไม่ยุ่งยากสลับซับซ้อน ทั้งในแนวความคิดและด้านเทคนิค
วิชาการจะต้องสมเหตุสมผล ท าได้รวดเร็ว และสามารถแก้ไขปัญหาให้ก่อประโยชน์ได้จริง ตลอดจนมุ่งไปสู่วิถีแห่งการ
พัฒนายั่งยืน (Sustainability) อีกด้วย 
  รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความ
มั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และมีความพร้อม 
ที่จะด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไปกับ
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงแรงงานมีนโยบายให้คน
ทุกกลุ่มมีงานท า มีการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ให้แรงงานมีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับ  
ความต้องการก าลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0 มีการส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพการพัฒนาทักษะ 
การประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนดูแลสวัสดิการและความคุ้มครองให้กับแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจ  
ในการฝึกทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของคนทุกกลุ่มให้มีทักษะในการท างาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
โดยมีหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที่ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ 
ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพสาขาต่าง ๆ เช่น สาขาช่างอุตสาหกรรม 
การประกอบอาชีพอิสระ และกลุ่มอาชีพธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ เพ่ือตอบรับภาคการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานราก 
และชุมชนที่ยั่งยืน  
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2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ มีทักษะฝีมือแรงงาน มีทางเลือกในการประกอบอาชีพใหม่ 
รองรับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะเดิมให้สูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน เพ่ิมโอกาสในการหารายได้ด้วยช่องทาง
การตลาดผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย สร้างรายได้ที่เพ่ิมขึ้น ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน 
 2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการเข้าสู่กระบวนการท างาน สร้างความยั่งยืนในการ
ประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพการท างาน 

3. กลุ่มเป้ำหมำย    
 3.1 ประชาชนที่เป็นสมาชิกในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งรวมถึงครอบครัว และประชาชนที่อยู่ในเขต
พ้ืนที่ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 3.2 ต ารวจตระเวนชายแดน (ครู/ชุดช่างสนาม) ผู้ที่จบการศึกษาจากโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประชาชน 
เขตพ้ืนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึงครอบครัว   

4.   พื้นที่ด ำเนินกำร   76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

6.   หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลางของ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรที่หน่วยงานก าหนดสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละพ้ืนที่  
โดยเน้นความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดียและสื่อออนไลน์ช่า ง
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตั้งโซลาเซลล์และวางระบบน้ าเพ่ือ
การเกษตรอัตโนมัติ และการบริการท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

7. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 7.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 1,500 คน  
    7.2 เชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละของผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า 85 
              2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระหรือได้รับการจ้างงาน 
หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้  ทักษะที่ ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท า 
ในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว เสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจของประชาชน และเป็นก าลังแรงงานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

9. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
 9.1  ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data Center)  
 9.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ 
การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 
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ส่วนที่ 4 :  แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 กำรด ำเนินกำรฝึกอบรมแรงงำนตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ดังนี้ 
 1. ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่ายและภาคส่วนอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
 2. ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้เข้าถึง
บริการของรัฐ 
 3. จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ
และตลาดแรงงาน 
 4. ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 5. กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
  (1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง 
จ านวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ 
  (2) ครูฝึก บุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้  มีประสบการณ์ 
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก และผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
  (3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 
  (4) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเวลาการฝึกท้ังหมด และผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึก  
 6. รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปัจจุบัน 
 7. จัดท าบัญชีรายชื่อและสถานที่ติดต่อของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
ส านักงานเขตในพ้ืนที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป 
 8.ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผลผ่านระบบ
สารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
 9.ให้หน่วยฝึกจัดท าวีดิทัศน์หลักสูตรเด่นที่เป็นเอกลักษณ์กรม กระบวนการฝึกอบรมตลอดจนติดตามผลสัมฤทธิ์  
ผู้ผ่านการฝึก ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรมได้รับการจ้างงานจริงหรือสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 



183 
 

 
 

ส่วนที่ 5 :  งบประมำณด ำเนินโครงกำร 
 รายการค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายปี 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 8 เดือน (ต.ค.66 – พ.ค. 67) เป้าหมาย 1,500 คน จ านวน 75 รุ่น รุ่นละ 20 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 
40,000 บาท เฉลี่ยคนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

รำยกำร  
งบประมำณ 

(บำท) 
งบรำยจ่ำยอ่ืน  ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน ) 15,000 
2. ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก (100 บาท x 20 คน x 5 วัน) 10,000 
3. ค่าวัสดุประกอบการฝึก (650 บาท x 20 คน) 13,000 
4. ค่าบริหารจัดการโครงการ 2,000 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 40,000 
- ค่าใช้จ่ายต่อคน                                                                                     2,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม รุ่นละ (40,000 บาท x 75 รุ่น)                                                      3,000,000 บาท 

หมำยเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค า นึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น  ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
- ชื่อ-สกุล*  :  นางพลาพร  รัตนปริคณน์   ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

เบอร์โทรศัพท์  08 5483 8185            e-mail….. wepdp@hotmail.com.......   
- ชื่อ-สกุล*  :  นางชุลีพร  ข าขุด      ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุม่งานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

เบอร์โทรศัพท์  0 2245 1707 ต่อ 1603         e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
                   06 5507 3033 
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กิจกรรม พัฒนำช่ำงเครื่องช่วยคนพิกำรร่วมกับมูลนิธิขำเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีจ านวนประชากรทั้งประเทศ 66,186,727 คน ในปี 2563 (ที่มา: ส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) และมีคนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 2,058,082 คน (ร้อยละ 3.09 
ของประชากรทั้งประเทศ) คนพิการ เพศชาย จ านวน 1,074,427 (ร้อยละ 52.21) และเพศหญิง จ านวน 983,655 คน 
(ร้อยละ 47.79) พบว่าเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายมากที่สุด ร้อยละ 49.61 จ านวน 1,021,065 คน (ที่มา 
: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2563) และแนวโน้มในอนาคตจะมีมากขึ้น ทั้งทางโรคเบาหวานและประสบอุบัติเหตุ เนื่องจากคนพิการขาขาดส่วน
ใหญ่อาศัยอยู่ในชนบทห่างไกล ทุรกันดาร ไม่สามารถเดินทางไปขอรับบริการท าขาเทียมในโรงพยาบาล ซึ่งต้องใช้เวลาและทุน
ทรัพย์จ านวนมากจึงจะได้รับขาเทียม  
 จากปัญหาความต้องการช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ เพ่ือท างานในโรงพยาบาลทั่วประเทศ 
ในขณะที่มูลนิธิขาเทียมฯ ยังขาดงบประมาณในการฝึกอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ ทักษะฝีมือแก่ช่างกายอุปกรณ์
และช่างเครื่องช่วยคนพิการได้เพียงพอกับความต้องการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จึงได้ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมือในสาขาช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคน
พิการ เพ่ือให้เพียงพอและสามารถให้บริการคนพิการได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว เป็นประโยชน์ต่อคนพิการขาขาดท่ัว
ประเทศที่เข้ารับบริการขาเทียม ให้ได้รับขาเทียมสวมใส่ที่ดี มีคุณภาพ และได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะฝีมือแก่ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ให้สามารถปฏิบัติงานใน
โรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและโรงพยาบาลชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ให้มีศักยภาพฝีมือแรงง าน 
ที่สูงขึ้น สามารถจัดท าขาเทียมให้แก่คนพิการขาขาด ให้ได้รับขาเทียมที่ดี มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
และรวดเร็ว 
 2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์ ช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการ 
ให้มีประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น สร้างโอกาสในการท างาน และมีความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ิมขึ้น 

3.  กลุ่มเป้ำหมำย และเป้ำหมำย รวม 100 คน 
 3.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคน
พิการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและชุมชน 
 3.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาอาชีพ ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการที่
ก าลังศึกษาในชั้นปีสุดท้าย 

4. หลักสูตรกำรฝึกอบรม 
 จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่จัดท าร่วมกันระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่กับมูลนิธิขาเทียม ใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลสุขภาพประจ าต าบล และ
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 18 – 700 ชั่วโมง เช่น หลักสูตรช่างเครื่องช่วยคนพิการ จ านวน 700 ชั่วโมง หลักสูตรการท าเบ้าขาเทียม
ระดับใต้เข่าที่มีการกระจายน้ าหนัก จ านวน 18 ชั่วโมง  หลักสูตรการท าขาเทียมระดับใต้เข่าที่สามารถรับน้ าหนักที่
ปลายตอขาได้ จ านวน 30 ชั่วโมง ฯลฯ หรือหลักสูตรอื่นตามความต้องการของพ้ืนที่เร่งด่วนจ าเป็น 
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5. วิธีด ำเนินกำร   
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมในโครงการ และพิจารณาคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างเครื่องช่วยคนพิการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการที่ปฏิบัติงาน
ประจ าโรงพยาบาลชุมชนเข้ารับการฝึกอบรม และร่วมกันด าเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพช่างกายอุปกรณ์ และ
ช่างเครื่องช่วยคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และติดตามประเมินผลโครงการร่วมกัน 
 หมายเหตุ : ทั้งนี้ หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพโครงการ/ด าเนินโครงการ สามารถปรับหลักสูตรการฝึกอบรม วิธีการ
ด าเนินงาน รูปแบบการฝึกอบรม ให้เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) ตามความต้องการของมูลนิธิขาเทียมฯ และตามความต้องการของพ้ืนที่  

6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 6.1 เดือน ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม  2567 จ านวน 8 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 160 คน  
สถานที่ด าเนินการ  มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดอุทัยธานี 
จังหวัดศรีสะเกษ หรือสถานที่ตามความเหมาะสมและความต้องการของพ้ืนที่เร่งด่วนจ าเป็น 
 6.2 เดือนมิถุนายน – กันยายน 2567 จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 40 คน  
สถานที่ด าเนินการ จังหวัดสระแก้ว จังหวัดตรง หรือสถานที่ตามความเหมาะสมและความต้องการของพ้ืนที่เร่งด่วนจ าเป็น 

7. วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
 ตรวจติดตามก ากับดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ โดยใช้แบบติดตามประเมินผลโครงการฯ การ
จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการ การจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์สรุปผลโครงการ เป็นต้น 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 พลำงก่อน 8 เดือน (ตุลำคม 2566 - พฤษภำคม 2567) ทั้งสิ้น 
1,350,000.- บำท  (หนึ่งล้ำนสำมแสนห้ำหม่ืนบำทถ้วน) มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รำยละเอียด 
งบประมำณ 

(บำท) 
 รวมเงิน 1,350,000 

1. 

 

งบประมำณฝึกอบรม 100 คน  
1.1 กิจกรรมที่ 1 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน หลักสูตร ช่ำงเครื่องช่วยคนพิกำร จ ำนวน 

700 ช่ัวโมง จ ำนวน 1 รุ่น รุ่นละ 10 คน งบประมำณ 454,300.- บำท (สี่แสนห้ำหม่ืน
สี่พันสำมร้อยบำทถ้วน) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าตอบแทนหลัก 1 คน ๆ ละ 700 ชั่วโมง ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 140,000 
บาท 

- ค่าตอบแทนผู้ช่วย (ภาคปฏิบัติ)  1 คน  จ านวน 640 ชั่วโมง ๆ ละ 200 บาท 
เป็นเงิน 128,000 บาท 
2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 10 คน ๆ  ละ 5 เดือน  ๆละ 900 บาท  
3) ค่าวัสดุสื่อประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม 
4) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 10 คน ๆ ละ 70 บาท 
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ที ่ รำยละเอียด 
งบประมำณ 

(บำท) 
5) ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน วันละ 120  บาท จ านวน 10 คน ๆ ละ 

22 วันต่อเดือน จ านวน 5 เดือน   
6) ค่าใช้จ่ายบริหารกิจกรรม เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าใช้จ่ายติดต่อสื่อสาร 

ค่าใช้จ่ายติดตามและประเมินผล ฯลฯ 
1.2 กิจกรรมที่ 2 กำรฝึกยกระดับฝีมือ จ ำนวน 30 ชั่วโมง จ ำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 30 คน 

รวมทั้งสิ้น 90 คน งบประมำณ 895,700 บำท (แปดแสนเก้ำหม่ืนห้ำพันเจ็ดร้อย
บำทถ้วน) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร  

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคทฤษฎี จ านวน 1 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาทต่อรุ่น จ านวน 3 รุ่น เป็นเงิน 10,800 บาท 

ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคปฏิบัติ จ านวน 6 คน ๆ ละ 24 ชั่วโมง ๆ ละ 600 
บาท เป็นเงิน 86,400 บาทต่อรุ่น จ านวน 3 รุ่น เป็นเงิน 259,200 บาท 

** ฝึกอบรมภาคปฏิบัติวิทยากร 1 คน ต่อผู้รับการฝึก 5 คน ** 
2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คน  วิทยากร 6 คน             

และผู้ประสานงาน 2 คน รวม 38 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 200 บาท  เป็น
เงิน  38,000 บาทต่อรุ่น จ านวน 3 รุ่น  

3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คน  วิทยากร 6 คน  
และผู้ประสานงาน 2 คน รวม 38 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน  
13,300 บาทต่อรุ่น  จ านวน 3 รุ่น  

4) ค่าเช่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 30 คน (พักห้องละ 2 คน)    
จ านวน 5 คืน ๆ ละ 15 ห้อง ๆ ละ 1,000 บาท  เป็นเงิน 75,000 บาทต่อรุ่น  จ านวน 3 
รุ่น  

5) ค่าเช่าที่พักวิทยากร จ านวน 6 คน ๆ ละ 5 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน
36,000 บาทต่อรุ่น  จ านวน 3 รุ่น  

6) ค่าเช่าที่พักของเจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรม จ านวน 2 ห้อง ๆ ละ 5 คืน ๆ    
ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 12,000 บาทต่อรุ่น  จ านวน 3 รุ่น     

7) ค่าวัสดุฝึกอบรม และอุปกรณ์ใช้ในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ จ านวน 30 คน ๆ     
ละ 1,000 บาท เป็นเงิน 30,000 บาทต่อรุ่น  จ านวน 3 รุ่น   

8) ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 30 คน ๆ ละ 70 บาท     
เป็นเงิน 2,100 บาทต่อรุ่น  จ านวน 3 รุ่น  

9) ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 500 บาทต่อรุ่น จ านวน 3 รุ่น   
10) ค่าใช้จ่ายบริหารกิจกรรม เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าใช้จ่ายติดต่อสื่อสาร    

ค่าใช้จ่ายติดตามและประเมินผล ฯลฯ  
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หมำยเหตุ   1) วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายภายใต้แผนงานโครงการเดียวกันได้ทุกรายการ
หรือทุกกิจกรรม โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และ
ประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ในการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น  ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 2) มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักร 
(ในส่วนที่ทางราชการไม่สามารถจัดซื้อได้ตามระเบียบราชการ ตัวอย่างเช่น ข้อเข่าข้อต่อ อุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบใน
การท าขาเทียม) ทางมูลนิธิขาเทียมฯ ได้สนับสนุนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกในการดูแลคนพิการขา
ขาดที่มาขอรับบริการท าขาเทียม จัดหาสถานที่พักให้คนพิการขาขาด และญาติผู้ดูแลคนพิการระหว่างรอรับขาเทียม
ใหม่ รวมทั้งสถานที่ส าหรับการฝึกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
  9.1 ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ได้รับความรู้ และเทคนิคใหม่ ๆ ในการท าขาเทียม 
สามารถปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
  9.2 มีบุคลากรที่มีคุณภาพในการให้บริการจัดท าขาเทียมให้คนพิการขาขาดให้ได้รับขาเทียมที่ดี มี
คุณภาพ และได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น   
  9.3 ช่างกายอุปกรณ์ ช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพฝีมือแรงงาน ได้งานท า มีรายได้สูงขึ้น หรือได้รับการบรรจุเข้าท างานประจ าโรงพยาบาลชุมชนทั่วประเทศเพ่ิมขึ้น 

10. เจ้ำภำพผู้รับผิดชอบโครงกำร 
        10.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

10.2 มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 
********************** 

1. ชื่อโครงกำร : ส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ่มความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
2. หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร  ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
3. ควำมสอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนพัฒนำประเทศ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และข้อย่อย 4.2.3 ช่วงวัยแรงงาน  
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เป้าหมายระดับประเด็น (110001) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (110401) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

4. หลักกำรและเหตุผล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะเจ้าภาพหลักในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพก าลังแรงงาน เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายแรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง สามารถปรับตัวตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบการรับรองความรู้ความสามารถ 
ให้แก่แรงงานทักษะ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการจ้างงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและปรับตัวเข้าสู่ บริบท
เศรษฐกิจใหม่หลังการระบาด อีกทั้งยังมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
การพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการ
ท างาน โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถ ในสาขาอาชีพต่างๆ ผู้ได้รับประโยชน์ประกอบด้วย 
นายจ้าง ได้พัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน มีความปลอดภัยจากการท างาน
ของลูกจ้าง ลูกจ้างมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ได้รับค่าจ้างสูงขึ้น มีความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างาน  
มีความปลอดภัยในการท างาน  สาธารณะ สังคม ได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้าหรือ
บริการที่ดีมีคุณภาพ สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการลดความ
สูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินความรู้
ความสามารถในสาขาอาชีพที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรื อต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ พัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้าง
เศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
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 5.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า มั่นคงในการท างาน และมีความปลอดภัยในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้นายจ้างได้พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และสร้างเสริมความปลอดภัย
จากการท างาน 
 5.4 เพ่ือให้สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับ
สินค้าหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

 6.2 ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถพร้อมบัตรประจ าตัวให้กับผู้ผ่านการประเมิน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

8. งบประมำณ 
 การประเมินความรู้ความสามารถ (ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน) เป้าหมายการประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 10,000 คน งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 3,217,300 บาท 
(สามล้านสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ค่าใช้จ่ายคนละ 321.73 บาท ซึ่ง
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนผู้ประเมิน ค่าวัสดุ ค่าเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายอื่น  
หมำยเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมและ

ประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน โดยเบิกจ่ายได้ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายอื่น ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  9.1 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดพัฒนาทักษะ
ฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปมี
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
 9.2 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที ่ร ัฐมนตร ีประกาศก าหนด 
ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ท างานด้วยความปลอดภัย 
มีความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างานได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้น 
 9.3 นายจ้างสามารถพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และมีความ
ปลอดภัยในการท างาน และได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี 
 9.4 สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้า
หรือบริการที่ดีมีคุณภาพ สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข 

10. ตัวชี้วัด :  ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ร้อยละ 10 
********************************* 
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ภำคผนวก 



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ รวมทั้งสิ้น กศป. สพร. 1 

สมุทรปราการ

สพร. 2 

สุพรรณบุรี

สพร. 3        

ชลบุรี

รวมทั้งสิ้น คน 2,079,670 150 191,730 4,230 152,110

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน 79,670 150 1,730 1,230 2,110

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน 2,000,000 0 190,000 3,000 150,000

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน 1,660

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน 660

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน 4,660 140 80 140

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน 4,660 140 80 140

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน 4,660 140 80 140

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน 900 100 20 40

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน 1,020 20 20 20

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน 1,740 20 40 80

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน 1,000

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน 3,260
120

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน 1,750 150 40 40 0

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน 150 150

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน 1,600 40 40

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน 540 0 20 0

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน 540 20

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน 2,220 0 0 400

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน 2,220 0 0 0 400

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน 2,220 400

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน 8,000 120 120 100

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน 8,000 120 120 100

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน 4,000 60 60 60

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน 4,000 60 60 40

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน 13,000 300 300 280

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน 3,000 100 100 80

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 10,000 200 200 200

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 



หนวยงาน หนวยนับ รวมทั้งสิ้น กศป. สพร. 1 

สมุทรปราการ

สพร. 2 

สุพรรณบุรี

สพร. 3        

ชลบุรี

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน 13,000 0 170 180 170

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน 10,000 0 140 140 140

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 700 40  -  - 

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน 1,400 20  - 20

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน 620 0 20 0

แรงงานนอกระบบ คน 3,600 20 80 80

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 1,180 40 0 20

ผูสูงอายุ คน 2,500 20 40 20

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน 1,000 10 20 10

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน 2,000 20 20 20

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน 1,240 180 40 0

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน 600 70 20

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน 600 70 20

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน 40 40

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน 12,000 120 160 160

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน 12,000 120 160 160

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน 6,080 100 100 100

   ฝกอบรมแรงงาน คน 6,080 100 100 100

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน 2,011,600 190,560 3,190 150,640

คน 2,000,000 190,000     3,000     150,000     

แหง 15,320 1,430 28 1,195

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 1,600 0 0 20 0

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน 100

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 1,500 0 20 0

     แรงงานพระราชดําริ คน 500 20

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน 1,000

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน 10,000 560 170 640

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สพร. 4 

ราชบุรี

สพร. 5 

นครราชสีมา

สพร. 6 

ขอนแกน

สพร. 7 

อุบลราชธานี

สพร. 8 

นครสวรรค

สพร. 9 

พิษณุโลก

13,160 51,230 16,290 5,335 7,065 4,190

1,160 1,230 1,290 1,335 1,065 1,190

12,000 50,000 15,000 4,000 6,000 3,000

120 60 100 80 20 60

120 60 100 80 20 60

120 60 100 80 20 60

20 20 20 20 20 20

20 20 40 40

80 20 80 20

40 40

0 40 40 40 40 40

40 40 40 40 40

0 20 40 0 0 0

20 40

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

100 120 120 120 100 120

100 120 120 120 100 120

60 60 60 60 60 60

40 60 60 60 40 60

280 260 260 300 240 260

80 60 60 100 40 60

200 200 200 200 200 200

       



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สพร. 4 

ราชบุรี

สพร. 5 

นครราชสีมา

สพร. 6 

ขอนแกน

สพร. 7 

อุบลราชธานี

สพร. 8 

นครสวรรค

สพร. 9 

พิษณุโลก

170 180 180 250 180 180

140 140 140 140 140 140

20  -  - 20  -  -

20 20  - 20 40  - 

0 20 0 20 0 0

60 40 100 20 20 60

20 20 0 20 40 60

20 40 40 40 40 20

10 20 20 90 20 20

20 20 20 20 20 20

80 40 80 80 80 80

40 20 40 40 40 40

40 20 40 40 40 40

160 160 160 160 160 160

160 160 160 160 160 160

100 100 100 100 100 100

100 100 100 100 100 100

12,150 50,210 15,210 4,165 6,145 3,190

12,000    50,000    15,000    4,000     6,000     3,000     

131 279 140 68 76 36

0 20 20 40 20 40

0 20 20 40 20 40

20 20 20

40 40

150 190 190 125 125 150



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สพร. 10 

ลําปาง

สพร. 11    

 สุราษฎร 

ธานี

สพร. 12 

สงขลา

สพร. 13 

กรุงเทพ    

มหานคร

สพร. 14 

ปทุมธานี

สพร. 15 

พระนคร  

ศรีอยุธยา

5,005 13,080 31,830 800,320 96,230 87,410

1,005 1,080 1,830 1,320 1,230 1,410

4,000 12,000 30,000 799,000 95,000 86,000

260

40 20 40 0 0 40

40 20 40 0 0 40

40 20 40 0 0 40

20 20

20

20 20 20 20

100 300 100

0 0 0 40 0 40

40 40

20 20 0 0 0 40

20 20 40

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

120 120 120 120 120 120

120 120 120 120 120 120

60 60 60 80 60 60

60 60 60 40 60 60

240 240 280 300 260 300

40 40 80 100 80 100

200 200 200 200 180 200



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สพร. 10 

ลําปาง

สพร. 11    

 สุราษฎร 

ธานี

สพร. 12 

สงขลา

สพร. 13 

กรุงเทพ    

มหานคร

สพร. 14 

ปทุมธานี

สพร. 15 

พระนคร  

ศรีอยุธยา

180 170 180 160 170 150

140 140 140 140 140 120

 -  - 20 20 20  -

40 40  - 20 20  -

0 20 0 20 20 0

20 20 80 40 40 40

40 40 0 20 0 40

40 20 40 20 40 40

20 10 20 10 10

20 20 20 20 20 20

0 0 100 0 0 20

50 10

50 10

160 160 200 120 120 160

160 160 200 120 120 160

100 100 100 100 100 100

100 100 100 100 100 100

4,145 12,150 30,250 799,380 95,460 86,440

4,000     12,000    30,000    799,000   95,000    86,000   

37 177 210 6,000 550 320

20 0 20 0 20 0

20 0 20 0 20 0

20 20

20

125 150 230 380 440 440



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สพร.16 

นครปฐม

สพร. 17     

 ระยอง

สพร. 18 

อุดรธานี

สพร.19 

เชียงใหม

สพร.20 

เชียงราย

สพร.21 

ภูเก็ต

22,995 101,610 5,845 19,565 3,625 13,600

995 2,230 1,045 1,565 1,125 1,600

22,000 99,380 4,800 18,000 2,500 12,000

40 160 40 60 20 40

40 160 40 60 20 40

40 160 40 60 20 40

20 20

40 40 40 20

100 20 20 20 20

40 200 40 300

40 0 20 20 40 20

40 20 20 40 20

40 0 40 40 40 0

40 40 40 40

0 800 0 0 0 0

0 800 0 0 0 0

800

120 120 120 120 120 120

120 120 120 120 120 120

60 60 60 60 60 60

60 60 60 60 60 60

240 300 240 220 240 340

40 100 40 20 40 140

200 200 200 200 200 200



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สพร.16 

นครปฐม

สพร. 17     

 ระยอง

สพร. 18 

อุดรธานี

สพร.19 

เชียงใหม

สพร.20 

เชียงราย

สพร.21 

ภูเก็ต

165 170 180 180 180 170

140 140 140 140 140 140

 -  - 20 20 40  - 

20 60 20 20 20 20

0 0 20 0 0 20

80 60 20 40 20 60

20 0 40 20 40 0

20 20 20 40 20 40

5 10 20 20 20 10

20 20 20 20 20 20

0 40 0 0 0 200

20 100

20 100

120 120 160 160 160 120

120 120 160 160 160 120

60 100 100 100 100 100

60 100 100 100 100 100

22,170 99,760 4,945 18,465 2,685 12,190

22,000    99,380    4,800     18,000    2,500     12,000    

400 653 55 298 40 319

0 20 40 180 60 0

100

0 20 40 80 60 0

20 40 20

40 40 40

170 360 105 285 125 190



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สพร.22 

นครศรี 

ธรรมราช

สพร.23 

ปตตานี

สพร.24 

ยะลา

สพร.25 

นราธิวาส

สพร.26 

นนทบุรี

สนพ.27 

สมุทรสาคร

4,750 2,800 2,750 1,980 60,080 96,920

1,050 1,300 1,250 1,580 1,080 920

3,700 1,500 1,500 400 59,000 96,000

380 360 600

20 20 20 40 0 40

20 20 20 40 0 40

20 20 20 40 0 40

20

20

20 20 20 20 20

40 40 40

20 20 20 0 20 20

20 20 20 20 20

20 0 0 0 0 0

20

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

120 100 100 120 100 100

120 100 100 120 100 100

60 60 60 60 60 60

60 40 40 60 40 40

280 180 180 180 160 160

80 20 20 20 60 60

200 160 160 160 100 100



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สพร.22 

นครศรี 

ธรรมราช

สพร.23 

ปตตานี

สพร.24 

ยะลา

สพร.25 

นราธิวาส

สพร.26 

นนทบุรี

สนพ.27 

สมุทรสาคร

170 195 170 180 170 165

140 140 140 140 140 140

 - 40 40 20  -  -

20 20 40 20 20 20

0 0 0 0 20 20

60 40 20 60 60 60

20 20 20 20 0 20

40 20 20 20 40 20

10 35 10 20 10 5

20 20 20 20 20 20

0 20 0 0 0 0

10

10

160 160 160 160 160 120

160 160 160 160 160 120

100 100 100 100 80 80

100 100 100 100 80 80

3,860 1,585 1,600 560 59,390 96,235

3,700    1,500     1,500     400        59,000    96,000    

80 19 14 250 600

40 40 40 100 0 0

40 40 40 100 0 0

20 60

40 20 40 40

120 45 60 60 390 235



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สนพ.28 

สระบุรี

สพร.29 

ฉะเชิงเทรา

สพร.30 

ปราจีนบุรี

สพร.31 

สระแกว

สพร.32 

จันทบุรี

สพร.33 

ตราด

25,960 49,400 34,960 2,215 3,590 3,475

960 1,400 960 815 890 775

25,000 48,000 34,000 1,400 2,700 2,700

20 100 0 40 40 0

20 100 0 40 40 0

20 100 0 40 40 0

20 20

20 80 20 40

40 40

40 0 40 0 0 40

40 40 40

0 0 0 0 0 0

0 400 0 0 0 0

0 400 0 0 0 0

400

100 100 120 120 100 120

100 100 120 120 100 120

40 60 60 60 60 60

60 40 60 60 40 60

160 160 140 100 120 80

60 60 40 20 20 20

100 100 100 80 100 60



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สนพ.28 

สระบุรี

สพร.29 

ฉะเชิงเทรา

สพร.30 

ปราจีนบุรี

สพร.31 

สระแกว

สพร.32 

จันทบุรี

สพร.33 

ตราด

170 170 170 170 170 170

140 140 140 140 140 140

20  - 20 20 0  - 

 - 20 20  - 20 20

20 0 20 0 20 0

40 60 40 40 40 100

20 20 20 40 40 0

40 40 20 40 20 20

10 10 10 10 10 10

20 20 20 20 20 20

20 0 0 40 0 0

10 20

10 20

160 120 160 160 160 160

160 120 160 160 160 160

80 80 80 80 80 80

80 80 80 80 80 80

25,210 48,270 34,250 1,505 2,880 2,785

25,000    48,000    34,000    1,400     2,700     2,700     

180 379 189 17 32 22

20 20 0 20 60 40

20 20 0 20 60 40

20 20

20 20 40 40

190 250 250 85 120 45



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สพร.34 

กาญจนบุรี

สพร.35 

เพชรบุรี

สพร.36 

ประจวบ   

 คีรีขันธ

สพร.37 

บุรีรัมย

สพร.38   

 ศรีสะเกษ

สพร.39 

รอยเอ็ด

8,110 5,575 7,665 6,540 1,880 5,240

910 775 765 1,140 880 740

7,200 4,800 6,900 5,400 1,000 4,500

0 0 0 60 40 0

0 0 0 60 40 0

0 0 0 60 40 0

20

40 40

40 60 300 40

40 20 20 40 40 0

40 20 20 40 40

40 0 0 0 0 0

40

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

120 100 120 100 100 100

120 100 120 100 100 100

60 40 60 60 60 60

60 60 60 40 40 40

140 120 100 120 120 120

40 40 20 20 20 20

100 80 80 100 100 100



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สพร.34 

กาญจนบุรี

สพร.35 

เพชรบุรี

สพร.36 

ประจวบ   

 คีรีขันธ

สพร.37 

บุรีรัมย

สพร.38   

 ศรีสะเกษ

สพร.39 

รอยเอ็ด

170 170 170 190 170 170

140 140 140 140 140 140

20  -  -  -  -  - 

20  - 20 40  - 20

20 20 0 0 20 0

20 60 40 60 60 80

20 0 40 20 0 20

40 60 40 20 60 20

10 10 10 30 10 10

20 20 20 20 20 20

0 0 0 0 0 0

160 160 120 160 160 160

160 160 120 160 160 160

80 80 80 80 80 80

80 80 80 80 80 80

7,360 4,885 6,995 5,490 1,130 4,610

7,200    4,800    6,900    5,400     1,000    4,500    

75 50 50 43 28 24

40 20 20 20 40 20

40 20 20 20 40 20

20 20

40 20 20 20 20

120 65 75 70 90 90



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สพร.40 

มุกดาหาร

สพร.41 

นครพนม

สพร.42 

หนองคาย

สพร.43   

 ตาก

สพร.44 

ระนอง

สพร.45 

กระบี่

1,760 995 1,780 2,700 1,515 4,030

860 845 880 800 915 1,030

900 150 900 1,900 600 3,000

100 20 100 0 40 0

100 20 100 0 40 0

100 20 100 0 40 0

20

100 100 40

40 120 300

0 40 0 20 20 20

40 20 20 20

0 0 40 0 40 0

40 40

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

120 120 120 120 120 120

120 120 120 120 120 120

60 60 60 60 60 60

60 60 60 60 60 60

120 140 120 120 100 120

20 40 20 20 20 20

100 100 100 100 80 100



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สพร.40 

มุกดาหาร

สพร.41 

นครพนม

สพร.42 

หนองคาย

สพร.43   

 ตาก

สพร.44 

ระนอง

สพร.45 

กระบี่

170 170 170 180 170 170

140 140 140 140 140 140

 -  -  - 20  -  -

 - 40 20 20 20 20

0 20 0 20 20 20

100 20 80 20 60 60

- 20 0 40 20 20

40 40 40 20 20 20

10 10 10 20 10 10

20 20 20 20 20 20

0 20 0 0 20 0

10 10

10 10

160 200 160 160 160 160

160 200 160 160 160 160

80 80 80 80 80 80

80 80 80 80 80 80

1,010 205 950 2,020 645 3,060

900      150      900        1,900    600      3,000     

19 4 19 49 21 80

20 20 0 60 0 0

20 20 0 60 0 0

20 20 60

90 35 50 60 45 60



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สนพ.

กาฬสินธุ

สนพ.

กําแพงเพชร

สนพ.  

ชัยนาท

สนพ.    

ชัยภูมิ

สนพ.     

ชุมพร

สนพ.      

 ตรัง

สนพ.

นครนายก

2,280 2,955 2,305 3,120 4,160 5,655 2,140

780 755 605 720 860 855 640

1,500 2,200 1,700 2,400 3,300 4,800 1,500

40 40 0 0 20 20 0

40 40 0 0 20 20 0

40 40 0 0 20 20 0

20

40 20 20 20

100 200

40 40 0 40 20 0 0

40 40 40 20

0 0 0 0 40 0 0

40

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

100 80 80 80 100 80 100

100 80 80 80 100 80 100

40 40 40 40 40 40 40

60 40 40 40 60 40 60

120 140 120 120 120 120 120

20 40 20 20 40 20 20

100 100 100 100 80 100 100



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สนพ.

กาฬสินธุ

สนพ.

กําแพงเพชร

สนพ.  

ชัยนาท

สนพ.    

ชัยภูมิ

สนพ.     

ชุมพร

สนพ.      

 ตรัง

สนพ.

นครนายก

170 150 150 170 150 150 150

120 100 100 120 100 120 100

 -  - 20 20  -  -  -

 -  - 20 20 20 20 20

0 0 0 20 0 0 0

60 60 20 40 40 40 40

0 0 0 0 0 0 20

60 40 40 20 40 60 20

10 10 10 10 10 10 10

40 40 40 40 40 20 40

0 0 0 0 0 0 0

160 160 160 160 160 160 160

160 160 160 160 160 160 160

60 60 60 60 60 60 60

60 60 60 60 60 60 60

1,590 2,285 1,735 2,490 3,390 4,865 1,550

1,500   2,200     1,700  2,400   3,300   4,800    1,500   

23 31 24 18 37 66 25

20 20 0 20 20 20 0

20 20 0 20 20 20 0

20 20 20

20 20

70 65 35 70 70 45 50



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สนพ.    

   นาน

สนพ.      

 บึงกาฬ

สนพ.     

 พังงา

สนพ.     

พัทลุง

สนพ.     

 พิจิตร

สนพ.

เพชรบูรณ

สนพ.      

 แพร

765 1,110 2,580 1,200 2,020 3,795 1,020

695 710 980 700 720 795 620

70 400 1,600 500 1,300 3,000 400

40 0 0 40 40 100 0

40 0 0 40 40 100 0

40 0 0 40 40 100 0

40 40 40 100

300

0 0 20 0 40 40 40

20 40 40 40

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

80 100 100 100 80 100 80

80 100 100 100 80 100 80

40 40 40 40 40 40 40

40 60 60 60 40 60 40

120 120 120 120 120 120 100

20 20 20 20 20 20

100 100 100 100 100 100 100



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สนพ.    

   นาน

สนพ.      

 บึงกาฬ

สนพ.     

 พังงา

สนพ.     

พัทลุง

สนพ.     

 พิจิตร

สนพ.

เพชรบูรณ

สนพ.      

 แพร

150 170 150 170 170 130 130

120 120 100 120 120 100 100

20 20  -  - 40  -  -

20 40 40 0 0 0 20

20 20 0 0 20 0 0

20 20 20 60 20 40 20

20 0 20 40 0 20 20

20 20 20 20 40 40 40

10 10 10 10 10 10 10

20 40 40 40 40 20 20

0 0 20 0 0 0 0

10

10

160 160 160 160 160 160 160

160 160 160 160 160 160 160

60 60 60 60 60 60 60

60 60 60 60 60 60 60

155 500 1,650 550 1,350 3,085 450

70      400      1,600    500     1,300   3,000    400     

1 5 42 9 10 17 14

20 40 0 0 20 20 0

20 40 0 0 20 20 0

20

20 40 20

65 60 50 50 30 65 50



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สนพ.     

พะเยา

สนพ.

มหาสารคาม

สนพ.

แมฮองสอน

สนพ.    

ยโสธร

สนพ.    

ลพบุรี

สนพ.    

ลําพูน

1,120 2,280 590 1,305 8,435 18,920

720 780 590 705 635 920

400 1,500 0 600 7,800 18,000

20 40 0 20 0 20

20 40 0 20 0 20

20 40 0 20 0 20

20 40 20 20

40 40 0 0 0 40

40 40 40

0 0 0 0 0 40

40

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

80 80 80 80 80 100

80 80 80 80 80 100

40 40 40 40 40 40

40 40 40 40 40 60

120 120 40 140 120 160

20 20 40 20 60

100 100 40 100 100 100



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สนพ.     

พะเยา

สนพ.

มหาสารคาม

สนพ.

แมฮองสอน

สนพ.    

ยโสธร

สนพ.    

ลพบุรี

สนพ.    

ลําพูน

145 170 155 170 125 130

120 120 120 120 100 100

20  -  -  -  - 20

20 0 20 40 0 40

20 0 0 0 0 0

20 80 40 20 60 20

20 0 20 20 20 0

20 40 40 40 20 20

5 10 15 10 5 10

20 40 20 40 20 20

0 0 0 0 0 20

10

10

160 160 160 160 160 160

160 160 160 160 160 160

60 60 60 60 60 160

60 60 60 60 60 160

495 1,610 95 675 7,890 18,090

400      1,500     -        600      7,800    18,000   

4 20 0 5 18 92

20 20 60 0 0 0

20 20 60 0 0 0

20 20

20 40

75 90 35 75 90 90



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สนพ.        

เลย

สนพ.

สกลนคร

สนพ.       

สตูล

สนพ.     

สมุทร  

สงคราม

สนพ.    

สิงหบุรี

สนพ.  

สุโขทัย

2,045 1,610 1,615 3,500 2,540 1,090

845 710 715 700 640 690

1,200 900 900 2,800 1,900 400

60

40 0 0 20 20 0

40 0 0 20 20 0

40 0 0 20 20 0

20

40 20

40 40

40 40 20 20 0 40

40 40 20 20 40

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

100 80 100 80 80 80

100 80 100 80 80 80

40 40 40 40 40 40

60 40 60 40 40 40

120 120 80 140 120 120

20 20 40 20 20

100 100 80 100 100 100



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สนพ.        

เลย

สนพ.

สกลนคร

สนพ.       

สตูล

สนพ.     

สมุทร  

สงคราม

สนพ.    

สิงหบุรี

สนพ.  

สุโขทัย

175 170 150 165 150 170

120 120 100 120 100 120

20  - 20  -  -  -

20 0 20 20 0 40

20 0 20 0 0 20

40 100 20 40 60 20

0 0 0 0 0 0

20 20 20 60 40 40

15 10 10 5 10 10

40 40 40 40 40 40

20 0 0 0 0 0

10

10

160 160 160 120 160 160

160 160 160 120 160 160

60 60 60 60 60 60

60 60 60 60 60 60

1,290 980 945 2,895 1,950 460

1,200     900       900       2,800       1,900    400      

13 12 14 29 23 3

40 20 0 0 0 0

40 20 0 0 0 0

20

40

50 60 45 95 50 60



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 

สนพ.  

สุรินทร

สนพ. 

หนองบัว 

ลําภู

สนพ. 

อางทอง

สนพ.

อุทัยธานี

สนพ.

อุตรดิตถ

สนพ.

อํานาจเจริญ

3,510 1,890 1,560 1,830 2,520 970

810 690 660 630 720 670

2,700 1,200 900 1,200 1,800 300

20 0 0 0 20 40

20 0 0 0 20 40

20 0 0 0 20 40

20

20 40

40

0 0 0 0 40 0

40

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

80 80 80 80 80 80

80 80 80 80 80 80

40 40 40 40 40 40

40 40 40 40 40 40

140 120 120 120 120 120

40 20 20 20 20 20

100 100 100 100 100 100



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ

สนพ.  

สุรินทร

สนพ. 

หนองบัว 

ลําภู

สนพ. 

อางทอง

สนพ.

อุทัยธานี

สนพ.

อุตรดิตถ

สนพ.

อํานาจเจริญ

170 180 150 150 170 130

120 120 120 100 120 100

20 20  - 20 20  -

20 20 20 0 20 20

20 0 0 20 20 0

20 40 60 40 20 40

20 0 0 - 20 0

20 40 40 20 20 40

10 20 10 10 10 10

40 40 20 40 40 20

0 40 0 0 0 0

20

20

160 160 160 160 160 160

160 160 160 160 160 160

60 60 60 60 60 60

60 60 60 60 60 60

2,840 1,250 990 1,260 1,870 380

2,700   1,200     900        1,200     1,800     300        

30 13 14 9 10 3

40 0 0 0 20 20

40 0 0 0 20 20

40 20 20

100 50 90 60 50 60



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
หนวยงาน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ คน

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ คน

3. โครงการยกระดับผลิตภาพฯในการแขงขันภาค อุตสาหกรรม คน

 -  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต

คน

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม คน

 - พัฒนาศักยภาพรcแรงงานรองรับอุตสาหกรรมที่ใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติ คน

 - พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับดิจิทัล คน

 - พัฒนาทักษะแรงงานผานระบบออนไลนที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คน

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว

คน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ คน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม โลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย คน

   -  ฝกอบรมรองรับระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค คน

7. โครงการพัฒนาฯเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คน

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน

 - ฝกอบรม EEC Model short conese (type B) คน

8. โครงการยกระดับฯ รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คน

กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี

คน

ฝกอบรมระยะสั้น 30 ชม. คน

ฝกอบรมภาษา ตางประเทศ คน

9. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานฯ คน

 กิจกรรม พัฒนาฯรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 8 เดือน 
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400 1,040 320 760 440 1,000

400 1,040 320 760 440 1,000

0 0 0 0 0 0

660

400 340 300 20 0 1,000

400 340 300 20 0 1,000

400 340 300 20 0 1,000

400

340 300

20

1,000

40 120

0 0 20 0 0

20

0 0 0 0 0

0 620 0 0 0

0 620 0 0 0 0

620

0 0 0 40 80

0 0 0 40 80 0

40

40 40

0 80 0 0 80

80 80



หนวยงาน หนวยนับ

10. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะฯ คน

ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน

ผูตองขัง และเยาวชนในสถานพินิจ คน

คนพิการและผูดูแลคนพิการ คน

แรงงานนอกระบบ คน

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน

ผูสูงอายุ คน

กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอฯ คน

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีฯ คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

กิจกรรม ทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐาน สากล คน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

12. โครงการ พัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) คน

    พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ คน

13. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศวรรษที่ 21 คน

   ฝกอบรมแรงงาน คน

14. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย ฯ คน

คน

แหง

กิจกรรม พัฒนาฯ ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

   (1) พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน

   (2) ฝกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน

     แรงงานพระราชดําริ คน

     ตํารวจตระเวนชายแดน คน

กิจกรรม สงเสริมฯ กระบวนการรับรองความรูความสามารถฯ คน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการฯ
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ฝมือแรงงาน

นานาชาติ
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บริการสุขภาพ
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0 0 0 0 160 0

0 0 0 0 140 0

 -

0

0

80

0

60

20

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0

-          0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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