
ทบทวนประเด็น 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2561–2580 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวง

แรงงาน ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564 

 

ประเทศชาติม่ันคง 

ยกระดับศักยภาพ 

ในหลากหลายมิติ 

เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย 

ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

สรางโอกาศและ 

ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชน 

วนัท่ี 11 – 12 กนัยายน 2562   ณ โรงแรม แอมบาสซาเดอร ์ซิต้ี จอมเทียน จงัหวดัชลบุรี นางจิรวรรณ  สุตสุนทร
ผูอํานวยการกองแผนงานและ

สารสนเทศ 



ระดับของแผนตามมติคณะรฐัมนตรี 
วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 



แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580)  



แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580)  



แผนระดับท่ี 2 : แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (23 ดาน)  



6 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ23 ฉบบั 85 แผนยอ่ย (23 ฉบบั 36 เป้าหมาย 39 ตวัช้ีวดั/แผนยอ่ยของแผนแม่บท 85 แผนยอ่ย 140 เป้าหมาย 120 ตวัช้ีวดั) 

 

 

(1) การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

(2) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความมัน่คง 

(3) การพฒันาศกัยภาพของประเทศ ใหพ้รอ้มเผชิญ

ภยัคุกคามท่ีกระทบต่อความมัน่คงของชาติ 

(4) การบรูณาการความร่วมมือดา้นความมัน่คงกบั

อาเซียนและนานาชาติ รวมทั้งองคก์รภาครฐัและมิใช่

ภาครฐั 

(5) การพฒันากลไกการบริหารจดัการความมัน่คง

แบบองคร์วม 

ความมัน่คง  1 

 

(1) ความร่วมมือดา้นความมัน่คงระหว่างประเทศ 

(2) ความร่วมมือดา้นเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อ

การพฒันาระหว่างประเทศ 

(3) การพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและ

พนัธกรณ๊ระหว่างประเทศ 

(4) การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทย

ในประชาคมโลก 

(5) การต่างประเทศมีเอกภาพและบรูณาการ 

การตา่งประเทศ 

 

 

(1) เกษตรอตัลกัษณพ้ื์นถ่ิน (2) เกษตรปลอดภยั 

(3) เกษตรชีวภาพ (4) เกษตรแปรรปู 

(5) เกษตรอจัฉริยะ (6) ระบบนิเวศการเกษตร 

การเกษตร  

 

 
 

(1) อุตสาหกรรมชีวภาพ 

(2) อุตสาหกรรมและบริการแพทยค์รบวงจร 

(3) อุตสาหกรรมบริการดิจิทลั ขอ้มลู และ

ปัญญาประดิษฐ์ 

(4) อุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพฒันาระบบ

คมนาคม 

(5)อุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศ 

(6) การพฒันาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต 

อตุสาหกรรมและบริการ  

แห่งอนาคต 

 

 
 

(1) การท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรม 

(2) การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ 

(3) การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย ์

    แผนไทย 

(4) การท่องเท่ียวสาํราญทางน้ํา 

(5) การท่องเท่ียวเช่ือมโยงภมูิภาค 

(6) การพฒันาระบบนิเวศการท่องเท่ียว 

การทอ่งเท่ียว 

 

 

(1) การพฒันาเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ 

(2) การพฒันาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมีการบริหารจดัการตาม

แผนผังภมูินิเวศอย่างยัง่ยืน 

พื้ นที่และเมืองน่าอยูอ่จัฉริยะ  

 

 

 

(1) โครงสรา้งพ้ืนฐานดา้นคมนาคม 

    และระบบโลจิสติกส ์

(2) โครงสรา้งพ้ืนฐานดา้นพลงังาน 

(3) โครงสรา้งดา้นดิจิทลั 

โครงสรา้งพ้ืนฐาน ระบบ     

ระบบโลจสิติกส ์และดิจทิลั 

 

 

 
 

 

 

• สรา้งผูป้ระกอบการอจัฉริยะ 

• สรา้งโอกาสเขา้ถึงบริการทางการเงิน 

• สรา้งโอกาสเขา้ถึงตลาด 

• สรา้งโอกาสเขา้ถึงขอ้มลู 

• ปรบับทบาทและโอกาสเขา้ถึงบริการภาครฐั 

การพฒันาเศรษฐกิจ 
บนพ้ืนฐานผูป้ระกอบการ     
ยคุใหม่และวิสาหกิจ   
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 
 

(1) การพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

(2) การพฒันาเขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต ้

(3) การพฒันาเขตเศรษฐกิจชายแดน 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

 

 

(1) การปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  

และการเสริมสรา้งจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

(2) การสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมท่ีพึงประสงคจ์าก

ภาคธุรกิจ 

(3) การใชส่ื้อและส่ือสารมวลชนในการปลกูฝังค่านิยม

และวฒันธรรมคนในสงัคม 

การปรบัเปล่ียนค่านิยมและ  

วฒันธรรม 

 
 

 

 

 

(1) การสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและ

เสริมสรา้งศกัยภาพมนุษย ์

(2) การพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภจ์นถึงปฐมวยั 

(3) การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น 

(4) การพฒันาและยกระดบัศกัยภาพวยัแรงงาน 

(5) การส่งเสริมศกัยภาพวยัผูส้งูอายุ 

 

การพฒันาศกัยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวิต 

 

 

(1) การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(2) การตระหนักถึงพหุปัญญามนุษยท่ี์หลากหลาย 

การพฒันาการเรียนรู ้

 
 

 
(1) การสรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาวะและควบคุมปัจจยั
เส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
(2) การใชชุ้มชนเป็นฐานในการสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
(3) พฒันาระบบบริการสุขภาพท่ีทนัสมยัสนับสนุนการ
สรา้งสุขภาวะท่ีดี 
(4) การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพ 
(5) การพฒันาและสรา้งระบบรบัมือและปรับตวัต่อโรค
อุบติัใหม่และโรคอุบติัซํ้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ 

การเสริมสรา้งใหค้นไทย 

มีสุขภาวะท่ีดี 

 

 

(1) การส่งเสริมการออกกาํลงักาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐาน     

ใหก้ลายเป็นวิถีชีวิตและส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมออกกาํลงักาย กีฬาและนันทนาการ 

(2) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพฒันาสู่ระดบัอาชีพ 

(3) บุคลากรดา้นการกีฬาและนันทนาการ  

ศกัยภาพดา้นกีฬา 

 
 
(1) การเสริมสรา้งทุนทางสงัคม 
(2) การรองรบัสงัคมสงูวยัเชิงรุก 

พลงัทางสงัคม 

 

 
 

(1) การยกระดบัศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ 
(2) การสรา้งสภาพแวดลอ้มและกลไกท่ีส่งเสริมการพฒันา
เศรษฐกิจฐานราก 

เศรษฐกิจฐานราก 

 
 

 
(1) การคุม้ครองทางสงัคมขั้นพ้ืนฐานและ
หลกัประกนัทางเศรษฐกิจ สงัคม และสุขภาพ 
(2) มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
แกปั้ญหาเฉพาะกลุ่ม 

ความเสมอภาคและ 

หลกัประกนัทางสงัคม 

 

 

  

(1) การสรา้งการเติบโตอย่างยัง่ยืนบนสงัคม

เศรษฐกิจสีเขียว 

(2) การสรา้งการเติบโตอย่างยัง่ยืนบนสงัคม

เศรษฐกิจทางทะเล 

(3) การสรา้งการเติบโตอย่างยัง่ยืนบนสงัคมท่ี

เป็นมิตรต่อสภาพภมิูภาค 

(4) การจดัการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ 

เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

(5) การยกระดบักระบวนทศัน์เพ่ือกาํหนด

อนาคตประเทศ 

 

 

การเติบโตอยา่งยัง่ยนื 

 

 

 
 

 

 

(1) การพฒันาการจดัการน้ําเชิงลุ่มน้ําทั้งระบบ     

(2) การเพ่ิมผลิตภาพของน้ําทั้งระบบ 

ในการใชน้ํ้าอย่างประหยดั รูคุ้ณค่า และสรา้ง

มลูค่าเพ่ิมจากการใชน้ํ้าใหท้ดัเทียมกบัระดบั

สากล 

(3) การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟแูม่น้ําลําคลองและ

แหล่งน้ําธรรมชาติทัว่ประเทศ 

 

 

 

การบริหารจดัการนํ้า

ทั้งระบบ 

 
 
 
(1) การพฒันาบริการประชาชน 
(2) การบริหารจดัการเงินการคลงั 
(3) การปรบัสมดุลภาครฐั 
(4) การพฒันาระบบบริหารงานภาครฐั 
(5) การสรา้งและพฒันาบุคลากรภาครฐั 

การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครฐั 

 
 
 
(1) การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) การปราบปรามการทุจริต 

การตอ่ตา้นการทุจริต      

และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
(1) การพฒันากฎหมาย 
(2) การพฒันากระบวนการยุติธรรม 

กฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม 

 
 
 
 

 

(1) ดา้นเศรษฐกิจ 
(2) ดา้นสงัคม 
(3) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(4) ดา้นองคค์วามรูพ้ื้ นฐาน 
(5) ดา้นปัจจยัสนับสนุนในการวิจยัและพฒันา
นวตักรรม 

 
 

การวิจยัพฒันาและ 

นวตักรรม 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

 

 

 
 

 

 

(1) การสรา้งความเขม้แข็งผูป้ระกอบการอจัฉริยะ 

(2) การสรา้งโอกาสเขา้ถึงบริการทางการเงิน 

(3) การสรา้งโอกาสเขา้ถึงตลาด 

(4) การสรา้งระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของผูป้ระกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมยุคใหม่ 

ผูป้ระกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มยคุใหม่ 

8 
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แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580  

15 ประเด็น 

เรง่ดว่น  
 5 ปีแรก 

การสรา้งรายไดใ้หก้บัประเทศ 

14 การทอ่งเท่ียว 

15 อุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพ 

รองรบัการเตบิโตเป็นระบบอยา่งยัง่ยนื 

12 EEC + SEC  

13 การพฒันาระบบโลจสิตกิส ์

6  
สภาพ 

แวดลอ้ม

รฐั 

6  
สภาพ 

แวดลอ้ม

รฐั 

7  
สงัคม 

สูงวยั 

8  
คนและ

การศึกษา 

9 
เศรษฐกิจ

ฐานราก 

10  
บริการ

สาธารณะ

สุข 

11  
กระจาย

ศูนยก์ลาง

ความ

เจริญ 

ดแูลยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชน 

1 
ตาํบลมัน่คง  

มัง่คัง่ ยัง่ยืน 

2 

แกไ้ขปัญหา

ความมัน่คง

เรง่ดว่น 

3 
แกไ้ขปัญหา

ทุจริต 

4 
บริหารจดัการ

มลพิษ 

5 
การทาํงาน

ภาครฐั 

แกไ้ขปัญหาพ้ืนฐาน 

แผนงาน/โครงการของทุก

หน่วยงานที่สอดคลอ้งหรอื

สนับสนุนแนวทางการ

พฒันาในแผนแม่บท 23 

ฉบบั 

แผนงาน/โครงการ

สาํคญัในแผนแม่บท 

23 ฉบบั 

แผนงาน/

โครงการสาํคญัท่ี

สอดคลอ้งกบั 15 

ประเด็นเรง่ดว่น 

5 ปีแรก 



แผนระดับท่ี 2 : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (10 ยุทธศาสตร)  

6  
ยุทธศาสตรหลกั 

4 
ยุทธศาสตรสนับสนุน 



ดานการสรางการเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค 
และเทาเทียมกันทางสังคม 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

ดานความม่ันคง  

ดานการสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน  

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรชาติ    

ยุทธศาสตรท่ี 5 ความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าใน

สังคม 

ยุทธศาสตรที่  1  
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี  4  
การ เติ บ โตที่ เ ป น มิ ตร กั บ ส่ิ งแวดล อม เพื่ อ 

การพัฒนาอยางยั่งยืน  

 ยุทธศาสตรท่ี  6  
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  7  
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ 

ระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี  8  
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  9  
การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี  10  
การตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน  

และภูมิภาค    

6 ยุทธศาสตรหลัก 

4 ยุทธศาสตรสนับสนุน 

แผนระดับท่ี 2 : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (10 ยุทธศาสตร)  

10 



แผนระดับท่ี 2 : แผนการปฏิรูปประเทศ (11 ดาน)  
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คําแถลงนโยบาย ของ 

นายกรัฐมนตร ี

� � � �្ឈោ គ � � ្ឈៅ ដគា �� គា �
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� �្ឈៅ � ្ឈ ញ� ឈ�ង ��ឆា � ្ឈ ��ញគ � ជ‌ញ � � �ឋា� � គ � � ្ឈៅ � ជ‌ញ �

� � ្ឈោ � � �ឆា ខ ្ឈោ គ � � ្ឈៅ ដ � �  
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��� ឆា � ញ� � � � � ឆា � ញ‌�

គាឋាជ‌គ ជ‌�ឆា  
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្ឈ ញង‌ ញ�្ឃៅ ្ឈ ញ‌ខ  � � ្ឈៅ
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្ឈ �គ � �  
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� � ្ឈៅ � ញ���� ឈញ

្ឈ �ឋាគ � ជ‌ � � �្ឈោ �  � � ឃា���� � ញ�ច �� ្ឈ ញ�

� �� � ញ� � ញ � ��្ឃោ  

� �្ឈោ គ � �� � � ្ឈៅ � �ញច � �ញ �

� ញ� � ញ‌� ��ង � � ្ឈៅ � � ្ឈៅ � ជ ង �

� �គា ្ឈោ ច  � 
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� � ឆាច ញឆា

��្ឃោ ច ញ�  

ជ‌�� � ជ ្ឈ �្ឈ ច � �� �ឋា ឍ‌� ��� ្ឃ ញ� �  

ឍ‌�្ឍៅ ឍ‌ 

นโยบายหลัก  12 

ด้าน  1. �ញ�� ���ខ � �្ឃ ្ឈ ញដ‌� �ញ�� ឌាញ�គ គា �ជ‌ �ង ខ ្ឈោ គ

� �្ឈៅគា ញគា �  

2. �ញ�� ��ច � �ញ‌គ �្ឈៅ ច ច ្ឈ ជ‌�្ឈ � ��ញ� � � ្ឈៅ  � �� � ញ

� ញ‌្ឃៅ � ញ� គា �ជ‌ �ង ខ ្ឈោ គ � �្ឈៅគា ញគា �  

3. � ញង ��ញ�ដ��ឈ្ឃោ � �� ដ� �ឋា្ឈោ �្ឈោ គ ��ច � ជ‌ញ� � �� � ជ‌�

ខ ្ឈោ គ ដ��ឈ្ឃោ � �� � � �  

4. �ញ�ដ‌្ឈ �� ជ‌ញ� គាឋាជ‌ឆាដ្ឈ � �្ឈោ ដ�ឈង ��� � � ្ឈៅ  

� �� � ញ� ជ‌�ង ����  

5. �ញ�ឆា��្ឈៅ � �ច ���ឆា � ញ� ខ ្ឈោ គ � �គ គ ញ�  

6. �ញ�ជ‌ញគ �ញ�្ឃោ ញ� �្ឈៅ ច ច ដ��ឈ្ឃោ � �� ខ ្ឈោ គ � �្ឈៅ ដ� � ្ឈ �ឋា
្ឈោ � ញ� ង  

7. �ញ�ដង ��ឆា � � � �� ឆា ្ឈ �ឋា�ង ជ‌��ឈ� �ឋា ឍ‌្ឍ  

8. �ញ�� ���ខ � �្ឃ ្ឈ ញ� ញ‌� ��ង  � � ្ឈៅ  � �្ឈៅ� ជ ង �� �គា ្ឈោ ច

ដ‌� ជ‌គ �ញគា �ញ�  � ��គ ចាឋាញឆា�ញ�ដ� �្ឈោ គ � � ្ឈៅ  ចាឋាញឆា

�ញគា �ញ�� �្ឈៅ � ឌាញ 

9. �ញ�� ���ខ � �្ឃ ្ឈ ញឆាញដ្ឈ � ង ��  � � ្ឈៅ  ្ឈ ��ញគ � ជ‌ញ�

្ឈ គ ច ្ឈ ញ‌ខ ដ‌� � ��� � �ឋាគា ញឆា � � � � ញ� ដ‌ង � 

10. �ញ�� �� � ញ�្ឈៅ ច ច �ញ�ដ‌្ឈ �ច ���ញ�� �្ឈៅគា ញគា �  

11. �ញ�� �� ដង ��ឆា � � ញង ��ញ��្ឈោ គ ��ច � �ឆា � � �គ  � � ្ឈៅ  

 

  

 

นโยบายเร่งด่วน  12 เ ร่ือง  



พันธกิจท่ี 1  
พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

ฝมือแรงงานใหเปนท่ียอมรับใน

ระดับสากล 

พันธกิจท่ี 2 
พัฒนาระบบการพัฒนาฝมอื

แรงงานรองรับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจท่ี 3 
สงเสริมการมีสวนรวมและ 

สรางเครือขายเพื่อการพัฒนา

ฝมือแรงงาน 

พันธกิจท่ี 4 
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ 

ราง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป ( พ.ศ. 2563 -  2565 ) ของ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 

2564 
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   เร่ืองที่ 1    เร่ืองที่ 2       เร่ืองที่ 3 เร่ืองที่ 4 

เรื่องที่ 5 

การพัฒนาศักยภาพผูประกอบ

กิจการ และแรงงานนอกระบบ 

การฝกอบรมฝมือแรงงาน  เพื่อรองรับ

ความทาทายในยุคไทยแลนด 4.0 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

ฝมือแรงงานใหไดมาตรฐานสากล 

การสงเสริมและพัฒนา

เครือขาย การพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

การบริหารจัดการองคการและระบบฐานขอมูลใหทันสมัย ยืดหยุน และมีประสิทธิภาพสูงอยาง

ตอเน่ือง 

“ พฒันาทกัษะศกัยภาพคนทาํงานทุกระดบัใหมี้ผลิตภาพแรงงานสูง  

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาดแรงงานและกา้วทนัเทคโนโลย ี4.0 ” วิสยัทศัน ์:  

คานิยมรวม : มุงมั่นทํางานเปนทีมเชิงรุก โปรงใส ใฝรู มีจิตบริการ สานสราง

เครือขาย 

สมรรถนะหลักขององคกร : เชี่ยวชาญดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

คนทํางาน 



ผังความเช่ือมโยงนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับนโยบายดานแรงงาน 

การแกไขปญหาในการดํารงชีวิต
ของประชาชน (ลดอุปสรรค 
ในธุรกิจประมงพาณิชยฯ) (1) 

การยกระดับ
ศักยภาพ 

ของแรงงาน (5) 

การเตรียมคนไทย 
สูศตวรรษท่ี 21 (7) 

การพัฒนา
ระบบการ
ใหบริการ
ประชาชน 

(10) 

มาตรการเศรษฐกิจ
เพ่ือรองรับ 

ความผันผวนของ
เศรษฐกิจโลก (3) 

การสรางความมั่นคงและความ
ปลอดภัยของประเทศ (2) 

การสราง
บทบาทของ

ไทยในเวทีโลก 
(4) 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถใน

การแขงขันของไทย (5) 

การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญ 

สูภูมิภาค (6) 

การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูและการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทย 

ทุกชวงวัย (8) 

การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและ

หลักประกันทางสังคม (9) 

การพัฒนาสรางความ
เขมแข็งจากฐานราก (7) 

การปฏิรูป
การบริหาร

จัดการ
ภาครัฐ (10) 

Workforce 
Transformation 

(เรงดวน ขอ 1) 

การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
(เรงดวนขอ 2)  กําหนดคาจาง

สําหรับแรงงาน 
แรกเขาและคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ 

(เรงดวน ขอ 3) 

สงเสริมการมีงานทํา 
ท่ีมีคุณคา  

(Decent Work) และ 
Work Life Balance 

(สําคัญ ขอ 4) 

สงเสริมแรงงานไทย 
ใหเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย 
(สําคัญ ขอ 5) 

พัฒนาสิทธิ
ประโยชนการ
ประกันสังคม 
(สําคัญ ขอ 6) Safety Thailand 

(สําคัญ ขอ 7) 

สงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานนอกระบบ 

(สําคัญ ขอ 8) 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและ
แกไขปญหาแรงงานบังคับ การคา
มนุษยดานแรงงาน และการใชเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวราย (สําคัญ ขอ 2) 

ยกระดับ
ศูนย NLIC  

ใหเปน
ศูนยกลาง 
Big Data 
(สําคัญ ขอ 10) 

ผลิตกําลังแรงงานคุณภาพ 
(2) 

สงเสริมการมีงานทํา 
ท่ีมีคุณคา  

(Decent Work) (3) 

กําหนดคาจางขั้นต่ําและคาจางตาม
มาตรฐานฝมือแรงงาน โดยผาน

กลไกไตรภาคี (4) 

การบริหารจัดการแรงงานตางดาว (5)  

ปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน (6) 

สงเสริม คุมครองและ
พัฒนาทักษะ 

ใหกับแรงงานท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ (7) 

พิจารณาจาง (Outsource)  
ตอใบอนุญาตทํางานแรงงานตางดาว (8)  

 

การจัดเก็บขอมูลอัตลักษณบุคค (9) 

 
 

พัฒนาศักยภาพ 

ผูประกอบการ (รวม 1) 

พัฒนาคนตามความ
ตองการของพ้ืนท่ี 

(รวม 2) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ (รวม 3) 

ยกระดับ
ศูนย NLIC  

ใหเปน
ศูนยกลาง 
Big Data 
(รวม 4) 

นโยบายหลกั 

นโยบาย 
เรง่ดว่น 

นโยบาย 
รอง นรม. 

ราง  
นโยบาย 
รมว.รง. 

นโยบายรฐับาล 

และเตรียมการเขาสู

สังคมผูสูงอายุ (1) 

 พัฒนากําลังแรงงาน 

รองรับอุตสาหกรรม 4.0 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 



Thank you 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท 0-2245-1707 http://www.dsd.go.th/ 

 กองแผนงานและสารสนเทศ ถนนมิตรไมตรี แขวงและเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท 0-2246-1935 

http://www.dsd.go.th/

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15

