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การฝกยกระดับฝมือ 
หลักสูตร การพัฒนาสื่อมลัติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI  

(Multimedia Development with Generative AI Technology) 
รหัสหลักสูตร 10120014220605 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

1. วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี 

Generative AI โดยสามารถ 
1.1 อธิบายหลักการและกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI ได 
1.2 ปฏิบัติการใชเครื่องมือเทคโนโลยีGenerative AIตาง ๆ สําหรับการสรางสื่อดิจิทัลแบบมัลติมีเดีย     

ไดอยางถูกตอง   
1.3 สงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีGenerative AI ในการสรางสรรคสื่อดิจิทัล เชน การออกแบบกราฟก  

การสรางภาพเคลื่อนไหว และการพัฒนาสื่อโตตอบได 
1.4 นําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานในการพัฒนาสื่อดิจิทัลแบบมัลติมีเดียตาง ๆ 

ตอไปได 

2. ระยะเวลาการฝก 
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาการฝก จํานวน 30 ชั่วโมง  

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 
3.1 มีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป 
3.2 มีความรูภาษาอังกฤษเบื้องตน 
3.3 จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา ในสาขาท่ีเก่ียวของ 

กับการออกแบบสื่อดวยคอมพิวเตอร หรือ 
3.4 มีประสบการณดานการออกแบบสื่อดวยคอมพิวเตอร และสามารถใชงานอินเทอรเน็ตได       

หรือผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนตการเรียนรู (Development of digital content 
learning) รหัสหลักสูตร 0920014220604 ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3.5 มีสภาพรางกายท่ีไมเปนอุปสรรคตอการฝก และสามารถเขารับการฝกไดตลอดหลักสูตร 
3.6 กรณีผูเขารับการฝกเปนแรงงานในสถานประกอบกิจการ ตองเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนง  

ดานออกแบบสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรหรือเปนผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร            
หรือเปนเจาหนาท่ีท่ีสถานประกอบกิจการมอบหมาย 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตร การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI 
ชื่อยอ  : วพร. การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI 
ผูรับการฝกตองมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 และผานการประเมินผล

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการฝก และไดรับวุฒิบัตร 
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน          
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5. หัวขอวิชา    

รหัส หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
10122210501 ความรูและเทคนิคการใชเทคโนโลย ีGenerative AI  2 2 
10122210502 การออกแบบสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI 2 4 
10122210503 การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลย ีGenerative AI  2 6 
10122210504 การประยุกตใชเทคโนโลย ีGenerative AI เพ่ือการสรางแฟมสะสม

ผลงานและการเผยแพรผลงาน 
1 3 

10122210505 เทคโนโลย ีGenerative AI  กับการวิเคราะหและประเมินผลสื่อ
มัลติมีเดีย 

1 4 

10122210506 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการใชเทคโนโลย ีGenerative AI 
เพ่ือการออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 

1 0 

10122219901 การวัดและการประเมินผล 1 1 

รวม 
10 20 

30 
หมายเหตุ 

ท้ังนี้ กรณีท่ีผูประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
สงลูกจางของตนเขารับการฝกอบรมหรือจัดฝกอบรมใหกับลูกจางของตน ตามคุณสมบัติของผูรับการฝก  
ถือเปนการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 
6. เนื้อหาวิชา 
10122210501 ความรูและเทคนคิการใชเทคโนโลยี Generative AI   (2 : 2)                                         

วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผู รับการฝกอบรมมีความรูและทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยี Generative AI และ         

การประยุกตใชในงานสรางสรรคสื่อดิจิทัล 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับความรู ในดานปญญาประดิษฐ  (AI) ข้ันพ้ืนฐาน แนวคิดหลักการทํางาน             

และประเภทตาง ๆ ของ AI และความสําคัญของ AI ในยุคดิจิทัล ตลอดจนการประยุกตใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ 
ฝกปฏิบัติการติดตั้งโปรแกรมและลงทะเบียนเทคโนโลยี Generative AI เพ่ือการใชงาน   

เทคนิคการใชชุดคําสั่ง (Prompt) เทคโนโลย ีGenerative AI 

10122210502 การออกแบบส่ือมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI    (2 : 4)  
วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการออกแบบสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี 

Generative AI ได 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับการวางแผน วิธีการออกแบบสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI  

และวิธีการสราง Storyboard สําหรับสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลย ีGenerative AI 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบเนื้อหาดวยเทคโนโลย ีGenerative AI การสราง Storyboard 

เพ่ือการออกแบบสื่อมัลติมีเดีย และการวางแผนการนํา Generative AI มาใชเพ่ือการออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 



3 
 

              การฝกยกระดับฝมือ  หลกัสูตร การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI 
 

10122210503 การพัฒนาส่ือมัลติมีเดียดวยเทคโนโลยี Generative AI (AI)  (2 : 6) 
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนรู 
ดวยเทคโนโลย ีGenerative AI ได  

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนรูดวยเทคโนโลย ีGenerative AI 
ฝ กปฏิ บั ติ เก่ี ยวกั บก ารป ระยุ ก ต ใช เท ค โน โล ยี  Generative AI เพ่ื อ ส ร า งสื่ อ ภ าพ  

สื่อวิดีโอ สื่อสามมิติ สื่อเสียง และประยุกตใชในการสรางสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนรูใหเกิดความเขาใจงายข้ึน  

10122210504 การประยุกตใชเทคโนโลยี Generative AI เพ่ือการสรางแฟมสะสมผลงาน         (1 : 3)   
  และการเผยแพรผลงาน               
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการประยุกตใชเทคโนโลยี Generative AI (AI) 
เพ่ือการสรางแฟมสะสมผลงานและการเผยแพรผลงาน 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับวิธีการทดสอบ วิธีการปรับปรุง วิธีการแกไขปญหา และวิธีการเผยแพร         

สื่อมัลติมีเดียท่ีพัฒนาดวยเทคโนโลยี Generative AI รวมท้ังวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยี Generative AI      
เพ่ือสรางแฟมสะสมผลงาน และวิธีการประยุกตใชเทคโนโลย ีGenerative AI เพ่ือการเผยแพรผลงาน 

ฝกปฏิบัติการทดสอบ การปรับปรุง การแกไขปญหา และการเผยแพรสื่อมัลติมีเดียท่ีพัฒนา
ดวยเทคโนโลยี Generative AI รวมท้ังการประยุกตใชเทคโนโลยี Generative AI เพ่ือสรางแฟมสะสมผลงาน 
และการประยุกตใชเทคโนโลยี Generative AI เพ่ือการเผยแพรผลงาน 

10122210505 เทคโนโลยีGenerative AI (AI) กับการวิเคราะหและประเมินผลส่ือมัลติมีเดีย       (1 : 4)   
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการประยุกตใชเทคโนโลยี Generative AI    
เพ่ือการวัดและประเมินผลโดยการใชสื่อมัลติมีเดีย และการวิเคราะหผลขอมูลเชิงลึกได 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับวิธีการประยุกตใชเทคโนโลยี Generative AI เพ่ือวิเคราะหและประเมินผล   

การใชสื่อมัลติมีเดีย และวิธีการวิเคราะหผลขอมูลเชิงลึก 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับ 
1) การใชเทคโนโลย ีGenerative AI เพ่ือการวิเคราะหและประเมินผลการใชสื่อมัลติมีเดีย 
2) การใชเทคโนโลยGีenerative AI เพ่ือการปรับเนื้อหาโดยอัตโนมัติ 
3) การใชเทคโนโลยี Generative AI เพ่ือการวิเคราะหผลขอมูลเชิงลึก และศึกษาจากขอมูล  

เชิงลึก (Deep Learning Data Analysis) 

10122210506 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการใช AI เพ่ือการออกแบบส่ือมัลติมีเดีย  (1 : 0)   
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผู รับการฝกมีความรู เก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการใช เทคโนโลยี 
Generative AI 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการใชเทคโนโลย ีGenerative AI (AI) 
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10122219901 การวัดและประเมินผล                     (1 : 1) 
 ประเมินความรู ความสามารถของผูเขารับการฝก โดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
 

คณะผูจัดทําหลักสูตร  
1. นางสาวธัญดา นันทพันธุ         นายกสมาคมอีเลิรนนิ่งแหงประเทศไทย  
2. ผศ. ดร.พันทิพา อมรฤทธิ์         ผูเชี่ยวชาญสมาคมอีเลิรนนิ่งแหงประเทศไทย 
3. นายนที ราชฉวาง         ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
           กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

4. นายกฤษดา ปาโส นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
  กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
5. นางสาวเกศินี จุนสาย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

6. นางสาวกฤติการ  พะกะจาง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

7. นางสาวอินทุอร  พุทธรัตน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

 

 
 

                                          ลงนาม................................................ผูเสนอหลักสูตร  
                                 (นายนพณัฐ   คงจิตงาม) 

                                    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
                                   หัวหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

                                                        ลงนาม.................................................ผูเห็นชอบหลักสูตร  
                                                                    (นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป) 
                                                               นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
                                                           ผูชวยผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
  
 
       ลงนาม.................................................ผูอนุมัติ  
                                        (นายนิธภิัทร ศรีธัญญา) 
                           ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

 


