
 
 

 
 
 

  
 

การฝกยกระดับฝมือ 

 
สถาบันพฒันาบุคลากรดิจทิัล 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 
 

 
 

ผูอนุมัติหลักสตูร 

 

นายนิธิภัทร ศรีธัญญา 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

วันที่อนุมัติ 15 ส.ค. 2567 จํานวน ...5...แผน ปรับปรุงคร้ังที่ .../... 

หลักสูตร การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเปนจริงเสมือน VR 
(Virtual Reality (VR) Media Development) 

รหัสหลักสูตร 10120014220606 

 



1 
 

              การฝกยกระดับฝมือ  หลกัสูตร การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรปูแบบเทคโนโลยีความเปนจริงเสมือน VR 
 

การฝกยกระดับฝมือ 
หลักสูตร การพัฒนาสื่อมลัติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเปนจริงเสมือน VR 

(Virtual Reality (VR) Media Development) 
รหัสหลักสูตร 10120014220606 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
1. วัตถุประสงค    

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบ
เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือน (VR) โดยสามารถ 

1.1 อธิบายหลักการและกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยี
เสมือนจริงได 

1.2 ปฏิบัติการใชเครื่องมือตาง ๆ สําหรับการสรางสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีเสมือนจริงได   
1.3 นําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานในการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยี

เสมือนจริงตอไปได 

2. ระยะเวลาการฝก 
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาการฝกจํานวน 30 ชั่วโมง  

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 
3.1 มีอายุตั้งแต 18 ป ข้ึนไป 
3.2 มีความรูภาษาอังกฤษเบื้องตน 
3.3 จบการศึกไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา ในสาขาท่ีเก่ียวของกับ

การออกแบบสื่อดวยคอมพิวเตอร หรือ 
3.4 มีประสบการณดานการออกแบบสื่อดวยคอมพิวเตอร และสามารถใชงานอินเทอรเน็ตได หรือ 

ผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนตการเรียนรู (Development of digital content learning) 
รหัสหลักสูตร 0920014220604 ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3.5 มีสภาพรางกายท่ีไมเปนอุปสรรคตอการฝก และสามารถเขารับการฝกไดตลอดหลักสูตร 
3.6 กรณีผูเขารับการฝกเปนแรงงานในสถานประกอบกิจการ ตองเปนผูปฏิบัติงานในตําแหนง  

ดานออกแบบสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรหรือเปนผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรหรือเปน
เจาหนาท่ีท่ีสถานประกอบกิจการมอบหมาย 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตรการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเปนจริง

เสมือน VR  
ชื่อยอ  : วพร. การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเปนจริงเสมือน VR  
ผูรับการฝกตองมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 และผานการประเมินผล

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการฝก และไดรับวุฒิบัตร 
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน       
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5. หัวขอวิชา    

รหัส หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
10122210501 บทนําสูเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) 1 3 
10122210502 การออกแบบสื่อมัลติมีเดียสําหรับเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) 2 4 
10122211101 การพัฒนาโปรแกรมและเนื้อหาสําหรับเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) 2 4 
10122211102 การทดสอบและการปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) 2 4 
10122211103 การประยุกตใชและการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR)  

อยางยั่งยืน 
2 4 

10122219901 การวัดและการประเมินผล 1 1 

รวม 
10 20 

30 
หมายเหตุ 

ท้ังนี้ กรณีท่ีผูประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
สงลูกจางของตนเขารับการฝกอบรมหรือจัดฝกอบรมใหกับลูกจางของตน ตามคุณสมบัติของผูรับการฝก  
ถือเปนการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 
6. เนื้อหาวิชา 
10122210501 บทนําสูเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR)  (1 : 3)                                         

วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) ได 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับความหมายและแนวคิด ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR)      

ในวงการอุตสาหกรรม 
 ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกใชอุปกรณและเครื่องมือสําหรับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เสมือนจริง (VR) 
 
10122210502  การออกแบบส่ือมัลติมีเดียสําหรับเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR)  (2 : 4)  

วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการออกแบบสื่อมัลติมีเดียสําหรับเทคโนโลยี

เสมือนจริง (VR) ได 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการวางแผนและการออกแบบประสบการณเทคโนโลยีเสมือนจริง VR และ การสราง

Storyboard สําหรับเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและการสราง Storyboard สําหรับเทคโนโลยีเสมือนจริง VR 
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10122211101 การพัฒนาโปรแกรมและเนื้อหาสําหรับเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) (2 : 4) 
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมและเนื้อหาสําหรับ
เทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) ได  

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม เชน Thinglink, 3D Vista และหลักการถายภาพ 360  
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม เชน Thinglink, 3D Vista และหลักการถายภาพ 360 

10122211102 การทดสอบและการปรับปรุงส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) (2 : 4)   
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการทดสอบ การปรับปรุง การแกไขปญหา  
และการเตรียมประสบการณสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) สําหรับการเผยแพรได 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับวิธีการทดสอบ วิธีการปรับปรุง วิธีการแกไขปญหา และวิธีการเตรียม

ประสบการณสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) สําหรับการเผยแพร 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการทดสอบ การปรับปรุง การแกไขปญหา และการเตรียมประสบการณ  

สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) สําหรับการเผยแพร 

10122211103 การประยุกตใชและการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) อยางย่ังยืน  (2 : 4)   
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) 
ในการศึกษาและการฝกอบรม ตลอดจนสามารถวางแผนการจัดการโครงการ และอธิบายแนวโนมและอนาคต
ของเทคโนโลยีได 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับวิธีการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) ในการศึกษา และวิธีการ

ฝกอบรม รวมท้ังอธิบายแนวโนมและอนาคตของเทคโนโลย ี
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการวางแผนการจัดการโครงการเพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) 

ไดอยางยั่งยืน 

10122219901 การวัดและประเมินผล                      (1 : 1) 
ประเมินความรู ความสามารถของผูเขารับการฝก โดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
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คณะผูจัดทําหลักสูตร  
1. นางสาวธัญดา นันทพันธุ  นายกสมาคมอีเลิรนนิ่งแหงประเทศไทย  
2. ผศ. ดร.พันทิพา อมรฤทธิ์  ผูเชี่ยวชาญสมาคมอีเลิรนนิ่งแหงประเทศไทย 
3. อาจารย ดร.ชุติวัฒน สุวัตถิพงศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
4. นายนที ราชฉวาง          ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
            กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
5. นายกฤษดา ปาโส นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
  กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
6. นางสาวเกศินี จุนสาย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

7. นางสาวกฤติการ พะกะจาง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

8. นางสาวอินทุอร พุทธรัตน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

  
 
 
 
 

                                          ลงนาม.................................................ผูเสนอหลักสูตร  
                                 (นายนพณัฐ   คงจิตงาม) 

                                    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
                                 หวัหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

                                                        ลงนาม.................................................ผูเหน็ชอบหลักสูตร  
                                                                    (นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป) 
                                                              นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
                                                          ผูชวยผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
  
 
       ลงนาม.................................................ผูอนุมัติ  
                                        (นายนิธภิัทร ศรีธัญญา) 
                           ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

 


