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การฝกยกระดับฝมือ 
หลักสูตร การใชงาน Generative AI ในองคกรและภาคธุรกิจ 

(Utilizing Generative AI in Organizations and Business Sector) 
รหัสหลักสูตร 10120014220801 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

1. วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอการใชงาน AI โดยสามารถ 
1.1 เขาใจถึงศักยภาพของ AI ในการชวยงานดานตางๆ และปรับตัวเขากับโลกยุค AI ไดอยางราบรื่น 
1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานดวย Generative AI 
1.3 นําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ระยะเวลาการฝก 
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาการฝกจํานวน 6 ชั่วโมง  

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 
3.1 มีอายุตั้งแต 18 ป ข้ึนไป 
3.2 จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 
3.3 มีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 1 ป 
3.4 มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอร 
3.5 ผานการฝกอบรมในหลักสูตร เทคนิคการใช Bing ChatGPT สําหรับนักพัฒนาโปรแกรม หลักสูตร 

กาวสูการเปนนักการตลาดดิจิทัล และหลักสูตร Generative AI สําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว บนระบบ 
DSD Online Training  

3.6 มีสภาพรางกายท่ีไมเปนอุปสรรคตอการฝก และสามารถเขารับการฝกไดตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตร การใชงาน Generative AI ในองคกรและภาคธุรกิจ 
ชื่อยอ  : วพร. การใชงาน Generative AI ในองคกรและภาคธุรกิจ 
ผูรับการฝกตองมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 100 และผานการ

ประเมินผลท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการฝก     
และไดรับวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน          
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5. หัวขอวิชา    

รหัส หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
10122210501 Introduction to Generative AI  0.5 0 
10122210502 เครื่องมือ Generative AI อัพเดทลาสุดแบบตางๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 
1 1 

10122210503 Advanced Prompt Engineering 1 1.5 
10122210504 Generative AI เพ่ือการทํางานประจําวัน 0.5 0 
10122210505 การวัดและการประเมินผล 0 0.5 

รวม 
3 3 

6 
หมายเหตุ 

ท้ังนี้ กรณีท่ีผูประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
สงลูกจางของตนเขารับการฝกอบรมหรือจัดฝกอบรมใหกับลูกจางของตน ตามคุณสมบัติของผูรับการฝก  
ถือเปนการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 
6. เนื้อหาวิชา 
10122210501 Introduction to Generative AI                                                     (0.5 : 0)                                         

วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูเก่ียวกับการใชงานของ Generative AI ในแวดวงวิชาการ และ

การผลิตสื่อการสรางสรรควิดีโอในข้ันพ้ืนฐาน 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับแบบจําลองภาษาขนาดใหญ (Large Language Models - LLMs) เครื่องมือ

ออกแบบท่ี ใช ปญญาประดิษฐ เป นผู ช วย (AI Image Generation Tools) เครื่ องมื อปญญาประดิษฐ 
ท่ีชวยสรางและแกไขวิดีโอใหงายข้ึนและรวดเร็วข้ึน (AI Generated Videos) พัฒนาการของ Generative AI 
หลักการทํางานของเทคโนโลยีท่ีสําคัญ เชน GANs, Transformers และ Neural Networks แนะนําตัวอยาง
การใชงาน Generative AI ในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

10122210502 เครื่องมือ Generative AI อัพเดทลาสุดแบบตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  (1 : 1)  
 ในการทํางาน 

วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับเครื่องมือ Generative AI ใหม ๆ ท่ีสามารถ

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับเครื่องมือ Generative AI สําหรับงานดานตาง ๆ ไมวาจะเปน text-to-text, 

text-to-image, text-to-videos เพ่ือกาวใหทันเทคโนโลยีลาสุดและรูหลักการใชงานเบื้องตน 
ฝกปฏิบัติ เก่ียวกับ Claude Platform (text-to-text), Copilot (text-to-image), Canva 

(text-to-image), lumen5 (text-to-videos) และ inVideo (text-to-videos) 
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10122210502 Advanced Prompt Engineering                                                             (1 : 1.5) 
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับเทคนิคข้ันสูงในการออกแบบและปรับใช 
Prompts เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีดีข้ึนจาก Generative AI  

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับ Prompt Engineering วิธีการใช Prompts ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการสั่งงาน 

AI ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานและชีวิตประจําวัน เทคนิคการทดสอบและปรับปรุง Prompts 
วิธีการใชงาน Prompt Engineering ตั้งแตเริ่มการทํางาน ขอจํากัด และความสามารถของ NLP (หลักการ
ประมวลผลภาษาธรรมชาติ) และ LLMs (แบบจําลองภาษาขนาดใหญ)  

ฝกปฏิบัติการเขียน Prompts เริ่มจากข้ันพ้ืนฐาน จากนั้นเพ่ิมความซับซอน วิเคราะห 
สังเกตุการตอบสนองของ AI ตอ Prompts ปรับแตง Prompts ตามผลการวิเคราะหการตอบสนองของ AI 

10122210504 Generative AI เพ่ือการทํางานประจําวัน                                             (0.5 : 0)   
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูเก่ียวกับการประยุกตใช Generative AI ในการทํางานประจําวัน 
เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวและประสิทธิภาพ 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับ AI ท่ีสามารถชวยระดมไอเดีย วิธีการสราง Content แปลเอกสารเปนภาษา 

ท่ีตองการ  AI สําหรับงานประชาสัมพันธ วิธีการสราง Graphics วิธีการวางแผนธุรกิจดวยการทําการตลาด 
การแตงเพลง และทําคลิปวิดีโอ ขอควรพิจารณาทางจริยธรรมในการใชงาน AI 

10122210505 การวัดและประเมินผล                   (0 : 0.5) 
 ประเมินความรู ความสามารถของผูเขารับการฝก โดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
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คณะผูจัดทําหลักสูตร  
1. นายธนพล ตอสิทธิเดชกุล          สมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย  
2. นางสาวณัฐธิดา  บุญนาค          สมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย 

3. นายนที ราชฉวาง          ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
            กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
4. นายกฤษดา ปาโส นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
  กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
5. นางสาวเกศินี จุนสาย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

6. นางสาวกฤติการ  พะกะจาง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

7. นางสาวอินทุอร  พุทธรัตน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

  

 
 
 
 

                                          ลงนาม.................................................ผูเสนอหลักสูตร  
                                 (นายนพณัฐ   คงจิตงาม) 

                                    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
                                   หัวหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

                                                        ลงนาม.................................................ผูเหน็ชอบหลักสูตร  
                                                                    (นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป) 
                                                             นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
                                                            ผูชวยผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
  
 
       ลงนาม.................................................ผูอนุมัติ  
                                        (นายนิธภิัทร ศรีธัญญา) 
                           ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
 


