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การฝกยกระดับฝมือ 
หลักสูตร การออกแบบระบบในรูปแบบไมโครเซอรวิส 

(System Design : Microservice) 
รหัสหลักสูตร 10120014220106 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

1. วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพการออกแบบระบบ

ในรูปแบบ Microservice  โดยสามารถ   
1.1 อธิบายหลักการทํางานของ Microservice Design Pattern ได 
1.2 ปฏิบัติการออกแบบระบบในรูปแบบ Microservice ได   
1.3 นําความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ระยะเวลาการฝก 
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาการฝกจํานวน 30 ชั่วโมง 

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 
3.1 มีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป  
3.2 มีประสบการณการทํางาน หรือประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของ หรือผานการฝกอบรมหลักสูตร 

Docker มากอน 
3.3 มีสุขภาพดีไมเปนอุปสรรคตอการฝก และสามารถเขารับการฝกไดตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม : วุฒิบตัรพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตร การออกแบบระบบในรูปแบบ Microservice 
ชื่อยอ  : วพร. การออกแบบระบบในรูปแบบ Microservice 
ผูรับการฝกตองมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 และผานการประเมินผล

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการฝก และไดรับวุฒิบัตร 
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน          
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5. หัวขอวิชา    

รหัส หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
10122231001 การติดตั้งเครื่องมือสําหรับการออกแบบระบบในรูปแบบ 

Microservice   
1 2 

10122231002 หลักการของการออกแบบระบบในรูปแบบ Microservice 1 5 
 10122230801  แนวทางในการแบงระบบเดิม (Monolithic)ใหเปน Microservice 1 3 
 10122230802  รูปแบบในการออกแบบ Microservice (Microservice Design 

Patterns) 
1 4 

10122240801 การนํา API Gateway Pattern มาประยุกตใชงาน 1 4 
10122230803 การนํา External Configuration Pattern มาประยุกตใชงาน 1 4 

 10122219901  การวัดและการประเมินผล 1 1 

รวม 
7 23 

30 
หมายเหตุ 

ท้ังนี้ กรณีท่ีผูประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
สงลูกจางของตนเขารับการฝกอบรมหรือจัดฝกอบรมใหกับลูกจางของตน ตามคุณสมบัติของผูรับการฝก  
ถือเปนการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 
6. เนื้อหาวิชา 
10122231001 การติดตั้งเครื่องมือสําหรับการออกแบบระบบในรูปแบบ Microservice  (1 : 2)                                         

วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการติดตั้งเครื่องมือสําหรับการออกแบบระบบ

ในรูปแบบ Microservice 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับวิธีการติดตั้งเครื่องมือเพ่ือใชในการติดตั้งเครื่องมือสําหรับการออกแบบระบบใน

รูปแบบ Microservice 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการติดตั้งเครื่องมือเพ่ือใชในการติดตั้งเครื่องมือสําหรับการออกแบบระบบ

ในรูปแบบ Microservice 
 
10122231002 หลักการของการออกแบบระบบในรูปแบบ Microservice (1 : 5)  

วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับหลักการของการออกแบบระบบในรูปแบบ 

Microservice 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับการหลักการของการออกแบบระบบในรูปแบบ Microservice เชน API 

Gateway, Server-side discovery, Circuit Breaker เปนตน 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบระบบในรูปแบบ Microservice เชน API Gateway, Server-

side discovery, Circuit Breaker เปนตน 
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10122230801 แนวทางในการแบงระบบเดิม (Monolithic) ใหเปน Microservice (1 : 3) 
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับแนวทางในการแบงระบบเดิม (Monolithic)  
ใหเปน Microservice 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับแนวทางในการแบงระบบเดิม (Monolithic) ใหเปน Microservice 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการแบงระบบเดิม (Monolithic) ใหเปน Microservice 

10122230802 รูปแบบในการออกแบบ Microservice (Microservice Design Patterns)       (1 : 4)   
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับรูปแบบในการออกแบบ Microservice 
(Microservice Design Patterns) 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบในการออกแบบ Microservice (Microservice Design Patterns) 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบในการออกแบบ Microservice (Microservice Design Patterns) 

10122240801 การนํา API Gateway Pattern มาประยุกตใชงาน  (1 : 4)   
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการนํา API Gateway Pattern มาประยุกตใชงาน 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับวิธีการนํา API Gateway Pattern มาประยุกตใชงาน 
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการนํา API Gateway Pattern มาประยุกตใชงาน 

10122230803 การนํา External Configuration Pattern มาประยุกตใชงาน  (1 : 4)   
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะเก่ียวกับการนํา External Configuration Pattern    
มาประยุกตใชงาน 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับวิธีการนํา External Configuration Pattern มาประยุกตใชงาน 
ฝกปฏิบตัิเก่ียวกับการนํา External Configuration Pattern มาประยุกตใชงาน 

10122219901 การวัดและประเมินผล                     (1 : 1) 
 ประเมินความรู ความสามารถของผูเขารับการฝก โดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
 



4 
 

              การฝกยกระดับฝมือ  หลกัสูตร การออกแบบระบบในรูปแบบไมโครเซอรวิส  
 

คณะผูจัดทําหลักสูตร  
1. นายสมหมาย  กรังพานิช          กรรมการสมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย  
2. นางสาวสุดารัตน  ปสันธนาทร          คณะทํางานสมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย  
3. นางสาวนิพาพร  ภูวคีรีวิวัฒน         คณะทํางานสมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย 
4. นายนที ราชฉวาง          ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
            กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

5. นายกฤษดา ปาโส นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
  กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
6. นางสาวเกศินี จุนสาย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

7. นางสาวกฤติการ  พะกะจาง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

8. นางสาวอินทุอร  พุทธรัตน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
 
 
 
 

                                          ลงนาม.................................................ผูเสนอหลักสูตร  
                                 (นายนพณัฐ   คงจิตงาม) 

                                    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
                                   หัวหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

                                                        ลงนาม.................................................ผูเหน็ชอบหลักสูตร  
                                                                    (นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป) 
                                                                  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
                                                            ผูชวยผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
  
 
       ลงนาม.................................................ผูอุมัติ  
                                      (นายนิธิภัทร ศรีธัญญา) 
                           ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
 


