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การฝกยกระดับฝมือ 
หลักสูตร กฎหมายดิจิทัลสําหรับผูใชงานทั่วไป 

(Digital Laws for All) 
รหัสหลักสูตร 10120014220504 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

1. วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูและทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับกฎหมายดิจิทัลสําหรับผูใชงาน

ท่ัวไป โดยสามารถ 
1.1 มีความรู ความเขาใจกฎหมายดิจิทัล 
1.2 มีความรูในกฎหมายพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
1.3 มีความรูในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
1.4 มีความรูในพระราชบัญญัติวาดวยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

 1.5  นําความรูหรือทักษะไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนได 
2. ระยะเวลาการฝก 

ผูรับการฝกจะไดรับการฝกภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน    
หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาการฝก จํานวน 6 ชั่วโมง 

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 
3.1 มีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป 
3.2 มีความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบื้องตน 
3.3 สามารถใชงานคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได 
3.4 มีสุขภาพดีไมเปนอุปสรรคตอการฝก และสามารถเขารับการฝกไดตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตร กฎหมายดิจิทัลสําหรับผูใชงานท่ัวไป 
ชื่อยอ  : วพร. กฎหมายดิจิทัลสําหรับผูใชงานท่ัวไป 
ผูรับการฝกตองมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 และผานการประเมินผล

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการฝก และไดรับวุฒิบัตร 
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน          
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5. หัวขอวิชา    

รหัส หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
10122212201 ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร 
1.5 0 

10122212202 ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 2 0 
10122212203 ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร 
1.5 0 

10122219901 การวัดและประเมินผล 1 0 

รวม 
6 0 

30 
หมายเหตุ 

ท้ังนี้ กรณีท่ีผูประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
สงลูกจางของตนเขารับการฝกอบรมหรือจัดฝกอบรมใหกับลูกจางของตน ตามคุณสมบัติของผูรับการฝก  
ถือเปนการฝกตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

6. เนื้อหาวิชา 
10122212201 ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (1.5 : 0)                                         

วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูเก่ียวกับกฎหมายการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร

พฤติกรรม บทลงโทษ ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ี ยวกับความรู เก่ี ยวกับกฎหมายการกระทํ าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2560 ขอมูลคอมพิวเตอร ขอมูลคอมพิวเตอรท่ีเปนความผิด 
พฤติกรรมความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พฤติกรรมท่ีพึงระวังสําหรับบุคคลและนิติบุคคล  กรณีศึกษาตัวอยางการ
กระทําผิดและบทลงโทษจากภัยคุกคามทางไซเบอรตาง ๆ 

10122212202 ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  (2 : 0)  
วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562       

มีความเขาใจบทบาทหนาท่ีตาง ๆ ตาม พรบ. มีความเขาฐานการประมวลผล และการตระหนักถึงภัยของขอมูล
สวนบุคคลรั่วไหล 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอมูลระบุ

ตัวบุคคล ขอมูลสวนบุคคล และฐานกฎหมาย (Lawful Basis) เจาของขอมูลสวนบุคคล และสิทธิของเจาของ
ขอมูล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) ประกาศ
ความเปนสวนตัว (Privacy Notice) การขอความยินยอม (Consent) การจัดทํา Records of Processing      
Activity (ROPA) เบื้องตน กรณีศึกษาเก่ียวกับการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 
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10122212203 ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวาดวยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร     1.5 : 0) 
 วัตถุประสงครายวิชา 

เพ่ือใหผูรับการฝกมีความรูเก่ียวกับกฎหมายเก่ียวกับความม่ังคงปลอดภัยทางไซเบอร         
แนวปฏิบัติ มาตรการปองกันและการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับกฎหมายเก่ียวกับความม่ังคงปลอดภัยทางไซเบอร ภัยคุกคามทางไซเบอร       

และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรพ.ศ. 2562 การกําหนดหลักเกณฑ ลักษณะหนวยงาน
ท่ีมีภารกิจหรือใหบริการเปนหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ และการมอบหมายการควบคุม
และกํากับดูแล พ.ศ. 2564 มาตรการปองกันและรับมือจากภัยคุกคามทางไซเบอร  

10122219901 การวัดและประเมินผล                      (1 : 0) 
 ประเมินความรู ความสามารถของผูเขารับการฝก โดยการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
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คณะผูจัดทําหลักสูตร  
1. นายนายอดิศร นิลวิสุทธิ์         สมาคมสงเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีไซเบอร 
2. นายเกรียงศักดิ์ นามโคตร         บริษัท โจดอย ไอทีแอนดเซอรวิส จํากัด 
3. ดร.มัชฌิกา อองแตง          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. ผศ.ชวจารี เรี่ยวแรงกุศล         มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
5. นายนที ราชฉวาง          ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 
            กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
6. นายกฤษดา ปาโส นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
  กองพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
7. นางสาวเกศินี จุนสาย นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

8. นางสาวกฤติการ  พะกะจาง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

9. นางสาวอินทุอร  พุทธรัตน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
 
 
 
 

                                          ลงนาม.................................................ผูเสนอหลักสูตร  
                                 (นายนพณัฐ   คงจิตงาม) 

                                    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
                                   หัวหนาฝายพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

                                                        ลงนาม.................................................ผูเหน็ชอบหลักสูตร  
                                                                    (นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป) 
                                                                  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
                                                              ผูชวยผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
  
 
       ลงนาม.................................................ผูอุมัติ  
                                      (นายนิธิภัทร ศรีธัญญา) 
                           ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

 


