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omputer R
มือแรงงาน  

ามสามารถแล

อมพิวเตอร์ได้
พิวเตอร์(Serve
มพิวเตอร์ได้
เตอร์และเครอื
เตอร์และระบ

ภาคปฏิบัติ โด
ลาในการฝึก 60
ถและความพร้
สตูร จึงให้หน่ว
หรือผู้อํานวย

 

ขา การตรวจ
ครคอมพิวเตอ
านการฝึกครบ

ารถ(CBT) 

ความสามาร
คอมพิวเตอร์ 
Repair Leve
กระทรวงแร

ละทัศนคติแก่

้ 
er)และเคร่ือง

อข่ายได้ 
บเครือข่ายได้

ดยสถาบันพัฒน
0 ช่ัวโมง 
ร้อมของผู้รับก
ยฝึกขยายระย
การ ศพจ. จะเ

ซ่อมไมโครคอ
ร์ ระดับ 2 
ทุกหน่วยควา

รถ 
ระดับ 2 

el 2) 
รงงาน

ผู้เข้ารับการฝึ

ลูกข่าย(Clien

ด้ 

นาฝีมือแรงงาน

ารฝึกแต่ละคน
ะเวลาในการฝกึ
ห็นสมควร 

อมพิวเตอร์ ระ

มสามารถ จะไ

Competen

รหัส: 09

ฝกในสาขาอาชี

nt)ได้ 

นภาค หรือศูนย

น มีผลให้ผู้รับ
กได้ไม่เกิน 2 เ

ะดับ 2  

ได้รับวุฒิบัตร
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ชีพช่างซ่อม

ย์พัฒนาฝีมือแร

การฝึกจบการ
เดือน นับต้ังแต

ร วพร.สาขา
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103 

รงงาน

รฝึกไม่
ต่วันที่

การ



 

หลักสูตรกา
 

2. ระยะเว
(Nomina
3. ขอบเข
    หลักสู
ไมโครคอม
   1. ติดต้ั
   2. ติดต้ั
   3. ติดต้ั
   4. บรหิ
   5. วิเคร
   6. บํารุ
 
4. คุณสม
(Trainee

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

 
วลาการฝึกอบ
al duration
ขตของหลักสู
ตรน้ีพัฒนาขึน้
มพิวเตอร์ ระด
ต้ังระบบสายนํ
ต้ังและกําหนด
ต้ังและกําหนด
หารจัดการทรัพ
ราะห์และแก้ไ
งรักษาอุปกรณ

มบัติผูเ้ข้ารับก
e entry req

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

1. ชือ่

บรม 
n) : 6

ตร (Course
นให้ครอบคลุม
ดับ 2 เพ่ือให้ส

นําสัญญาณเครื
ดค่าอุปกรณ์เค
ดค่าเคร่ืองแม่ข
พยากรบนเครื
ไขปัญหาระบบ
ณ์เครื่องไมโค

การฝึกอบรม 
uirements)

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

(

หลกั
อหลักสูตร : ก

60 ชั่วโมง 

e Descriptio
มความรู้ ความ
สามารถ 
รือข่ายได้ 
ครือข่ายคอมพิ
ข่ายคอมพิวเต
รือข่ายคอมพิว
บคอมพิวเตอร
รคอมพิวเตอร

) 
มีคุณสมบ
1. มีอา
2. ผู้ทีม่ี
3. ผู้ทีม่ี

หรอื
4. สําเร็
5. ผ่าน

ไมโค
6. มีคว
 
 
 
 
 
 

กตามความสาม

รายละเอียด
(COURSE O

กสูตรการฝกึย
การตรวจซ่อม

on) :  
มสามารถและ

พิวเตอร์ได้ 
ตอร์(Server)แ
วเตอร์ได้ 
ร์และเครือข่า
ร์และระบบเค

บัติ ดังน้ี 
ายุต้ังแต่ 18  ปี
มีพ้ืนฐานทางค
มีความรู ้ความ
อ 
ร็จการฝึกหลัก
นการทดสอบม
ครคอมพิวเตอ
วามพร้อมทาง

ารถ(CBT) 

หลักสูตร  
OUTLINE) 

ยกระดับฝีมือ
ไมโครคอมพวิ

ทฤษฎี 15 ชั่

ะทัศนคติแก่ผู้

และเครื่องลูกข

ยได้ 
ครือข่ายได้ 

ปีขึ้นไป  
คอมพิวเตอร์ ห
มสามารถ ประ

กสูตร การตรว
มาตรฐานฝีมอื
อร์ ระดับ1  
ร่างกายและจิ

วเตอร์ ระดับ2

ชัว่โมง 

้เข้ารับการฝกึ

ข่าย(Client)ได

หรือ 
ะสบการณ์กา

วจซ่อมไมโครค
แรงงานแห่งช

จติใจที่จะเข้ารั

Competen

2 รหัส: 0

ปฏิบ

กในสาขาอาชีพ

ด้ 

รทํางานเก่ียว

คอมพิวเตอร์ 
ชาติ สาขาการ

รบัการฝึก 
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บัติ 45 ชั่วโมง
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ระดับ1 หรือ
รตรวจซ่อม
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5. โครงส
 

รหัสโม
(Modu

092211

092212
 

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ร้างและองคป์

ดูล 
ule) 

102 ความป
ปฏิบัติ
ไมโคร
เครือข่

203 ความรู้
ไมโคร
เครือข่

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

ประกอบของ

ชื่อโมดุลกา
(Module T

ปลอดภัยในกา
ติงานซ่อมเครื่อ
คอมพิวเตอร์แ

ข่าย 

รู้เก่ียวกับเคร่ือ
คอมพิวเตอร์แ

ข่าย 

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

หลักสตูร (CO

รฝกึ 
Title) 

าร
อง
และระบบ

อง
และระบบ

กตามความสาม

OURSE STR

ผลลพั
(Le

 

1. อธิบายค
ปฏิบัติงานเ
ด้านความป
2. อธิบายวิ ี
อันตรายจา
3. อธิบายก
เหมาะกับก
ไมโครคอมพิ
4.อธิบายวิธี
จากการปฏิ
ไมโครคอมพิ
วอนามัยได้

 

1. กําหนดคุ
ปริมาณของ
ระบบคอมพิ
แบบ/ตามลั
2.อ่านแบบติ
เครือข่ายคอม
3.อธิบายกา
คอมพิวเตอ
4.อธิบายหล
ระบบปฏิบัติ
Operating 
5.อธิบายขอ้
ว่าด้วยการก
คอมพิวเตอ
6.อธิบายแน
ปลอดภัยบน
 
 
 
 
 

ารถ(CBT) 

RUCTURE) 

พธ์การเรยีนรู้
earning Out

วามปลอดภัย
ก่ียวกับไฟฟ้า

ปลอดภัยได้ 
ธีการปฐมพย
กการปฏิบัติง
ารลักษณะกา
ารปฏิบัติงานซ
พิวเตอร์ได้ 
ธีการกําจัดแล
บัติงานซ่อมเค
พิวเตอร์ตามข้

คุณลักษณะแล
งวัสดุ อุปกรณ์
พิวเตอร์และเค
ลกัษณะที่กําห
ติดต้ัง/ผังระบบไ
มพิวเตอร์ได้ 
ารทํางานของร
ร์ได้ตามแบบท
ลักการเลือกใช
ติการเครือข่าย
System: NO

อกําหนดตามพ
กระทําความผิ
ร์ พ.ศ.2550 ไ
นวทางการกําห
นระบบเครือข

รู้ที่ต้องการ 
tcome) 

ยในการ
ตามข้อกําหน

าบาลผู้ประสบ
านเบ้ืองต้นได้
ารแต่งกายที่
ซ่อม

ะจัดเก็บของเ
ครื่อง
้อกําหนดด้าน

ละจาํนวน หรื
ณ ์และช้ินส่วน
ครือข่ายตาม
นดได้ 
ไฟฟ้า และผัง

ระบบเครือข่า
ที่กําหนด 
ช้งาน
ย(Network 
OS) ได้ 
พระราชบัญญั
ผดิเก่ียวกับ
ได้ 
หนดระบบคว
ข่ายได้ 

Competen

ระ
ทฤษ

นด

บ
ด้ 

เสีย

นชี

1 ช่ัวโ

อ 
น

าย

ญัติ

วาม

2 ช่ัวโ
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092212

092212

092213

 

092213
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สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

204 การเข้
Plug แ

205 การใช้
สัญญา

328 การติด
อุปกรณ
เครือข่
wirele

329 การเช่ื
คอมพิ

330 การติด
อุปกรณ
(Asses

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

้าหัวสายนําสญั
และJack 

้เครื่องทดสอบ
าณ 

ดต้ังและกําหน
ณ์คอมพิวเตอ
ข่าย (LAN Ca
ess )  

อมต่อระบบเค
วเตอร์ตามแบ

ดต้ังและกําหน
ณ์กระจายสญั
ss Point) / R

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

ญญาณ 

บสายนํา

นดค่า
ร์และ
rd/USB 

ครือข่าย
บบติดต้ัง 

นดค่า
ญญาณ 
Router 

กตามความสาม

1. เข้าหัวสา
RJ-45) แบบ
2. ทดสอบก
3. เข้าหัวสา
ได้ตามแบบ
4. ติดต้ังหัว
ตามแบบติด
5. เดินสายน
ท่อร้อยสาย
ติดต้ังที่กําห

 

1.ใช้เครื่องท
ที่กําหนดได้
2.อธิบายผล

 

ติดต้ังอุปกร
ตามแบบทีก่

1. เช่ือมต่อ
เครื่อง ได้ 
2. เช่ือมต่ออ
เครือข่ายกับ
3. เช่ือมต่ออ
ธรรมดากับ
4. แบ่งปันเ
(Printer Sh
ไมโครคอมพิ

 

1. อธิบายคุ
กระจายสญั
Routerได้
2. ติดต้ังอุป
(Assess Po
ติดต้ังที่กําห
3. กําหนดค
สัญญาณ (A
ลักษณะการ

ารถ(CBT) 

ายนําสัญญาณ
บสายไขว้และ
การเช่ือมต่อสา
ายนําสัญญาณ
ติดต้ังที่กําหน
สายนําสัญญา
ดต้ังที่กําหนดไ
นําสัญญาณ(C
หรอืรางเก็บส

หนดได้ 

ทดสอบสาย U
ด้ 
ลการทดสอบส

รณ์ LAN Card
กําหนดได้ 

เครื่องไมโครค

อุปกรณ์เครื่อง
บอุปกรณ์ Sw
อุปกรณ์เครื่อง
อุปกรณ์ Swit
ครือ่งพิมพ์แบ
haring) ผ่านเค
พิวเตอร์ได้ 

ณสมบัติพ้ืนฐ
ญญาณ (Asses

ปกรณ์กระจาย
oint) / Route
หนดได้ 
ค่าใช้งานอุปกร
Assess Point
รใช้งานที่กําห

ณ RJ-45 (Plu
ะชนิดสายตรงไ
ายนําสัญาณไ
ณ RJ-45 (Jac
นด 
าณบนผนังหรื
ได้ 
Cabling)โดยใ
สายตามแบบ

UTP ตามเง่ือน

สาย UTP ได้ 

d/USB wirel

คอมพิวเตอร์ 2

งพิมพ์แบบ
witch ได้ 
งพิมพ์แบบ
tch ได้ 
บบธรรมดา
ครื่อง

านของอุปกร
ss Point) / 

ยสัญญาณ 
er ตามแบบ

รณ์กระจาย
t) / Router ต
นดได้ 

Competen

g 
ได้ 
ได้ 
k) 

รือ

ใช้

1 ช่ัวโ

นไข
1 ช่ัวโ

less 

1 ช่ัวโ

2 

1 

ณ์

ตาม

1 ช่ัวโ
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สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

331 การติด
เครือข่
Opera

332 การกํา
จัดการ
เครือข่

333 การติด
หลายร
OS) บ

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

ดต้ังระบบปฏิบ
ข่าย (Networ
ating System

าหนดค่าการบ
รระบบคอมพิว
ข่าย 

ดต้ังระบบปฏิบ
ระบบปฏิบัติก
บนเคร่ืองลูกข่า

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

บัติการ
k 

m : NOS) 

บริหาร
วเตอร์และ

บัติการแบบ
การ (Multi -
าย 

กตามความสาม

1.  ติดต้ังระ
(NOS)ตามล
2. ต้ังค่าเครื
งานได้ 
3. ติดต้ังระบ
ข่าย(RAID)ไ
4. ติดต้ังเครื
ลักษณะการ
5. ต้ังค่าเครื
เช่ือมต่อกับ
ใช้งานได้ 
6. การกําหน
ระยะใกล้(R
7. เช่ือมต่ออ
ตามลักษณะ

1. กําหนดช่ื
กําหนดได้ 
2. กําหนดก
บัญชีผู้ใช้ตา
3. ต้ังค่า IP 
คอมพิวเตอ
4. กําหนดก
และทรัพยา
5. กําหนดค
คอมพิวเตอ

 

1. อธิบายคุ
ระบบปฏิบัติ
2. ติดต้ังระบ
ระบบ(Mult
3. ต้ังค่าใช้ง
หลายระบบ
 
 
 
 
 

ารถ(CBT) 

บบปฏิบัติการ
ลกัษณะการใช
รื่องแม่ข่ายตา

บบจัดเก็บข้อ
ได้ 
รื่องลูกข่ายคอ
รใช้งานได้ 
รื่องลูกข่ายคอ
เครื่องแม่ข่าย

นดค่าใช้งานร
Remote) ได้
อุปกรณ์และร
ะการใช้งานได

อเครื่องคอมพิ

ลุ่มเครือข่ายค
ามทีกํ่าหนดได้
Address ขอ
ร์ในเครือข่าย
ารใช้งานไฟล์
ากรบนเครือข่า
ค่าความปลอด
ร์และเครือข่า

ณลักษณะขอ
ติการต่างๆ ได้
บบปฏิบัติการ
ti-OS)บนเครื่อ
งานระบบปฏิบ
บปฏิบัติการ(M

รเครือข่าย
ช้งานได้ 
มลักษณะการ

มูลของเครื่อง

อมพิวเตอร์ตาม

มพิวเตอร์
ยตามลักษณะก

ระบบเครือข่าย

ระบบเครือข่าย
ด้ 

พิวเตอร์ตามท่ี

อมพิวเตอร์แล

องเครื่อง
ตามที่กําหนด
์ อุปกรณ์ต่อพ
ายร่วมกันได้ 
ดภัยให้ระบบ
ายได้ 

อง
ด้ 
รมากกว่าหน่ึง
องลูกข่ายได้ 
บัติการแบบ

Multi-OS)ได้ 

Competen

รใช้

งแม่

ม

การ

ย

ย

1 ช่ัวโ

ละ

ดได้ 
พ่วง

1 ช่ัวโ

ง

1 ช่ัวโ
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โมง 5 ช่ัว

โมง 5 ช่ัว

โมง 5 ช่ัว
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วโมง 

วโมง 

วโมง 
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092213

 

092213

092213
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334 การวิเค
เครื่องไ
ระบบเ

335 การแก้

336 การสํา

337 การบํา
ไมโคร
เครือข่
 

 

 

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

คราะห์และแก
ไมโครคอมพิว
เครือข่าย 

ก้ปัญหาไวรัสค

ารองและกู้คืน

ารุงรักษาเครือ่
คอมพิวเตอร์แ

ข่าย 

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

ก้ปัญหา
วเตอร์และ

คอมพิวเตอร์

นข้อมูล 

อง
และระบบ

กตามความสาม

 

1.วิเคราะห์ส
ไมโครคอมพิ
เกิดจากปัญห
เครือข่ายคอ
2.แก้ไขปัญห
ซอฟต์แวร์ขอ
และระบบเค
 

 

1. อธิบายลกั
คอมพิวเตอร์
2. วิเคราะห์ป
คอมพิวเตอร์
3. แก้ไขปัญห
 

1. อธิบายวิ ี
2. ใช้งานโป
ด้วย Windo
สําเร็จรูปตา
3. เลือกวิธีก
ตรงกับลักษ
4. สํารองขอ้
ข้อมูลที่กําห
5. กู้คืนข้อมู
ข้อมูลที่กําห
 

 

1. บํารุงรักษ
ได้ 
2. บํารุงรักษ
3. ปรับปรุง
ปัจจุบันได้
4. แก้ไขปัญ
คอมพิวเตอ
Program)ไ
 

รวมทั้งสิน้ 

ารถ(CBT) 

สาเหตุปัญหาเค
พิวเตอร์และร
หาภายในและภ
อมพิวเตอร์ได้
หาที่เกิดจากฮา
องเครื่องไมโค
ครอืข่ายได้ 

กษณะการทําง
ร์รูปแบบต่างๆ
ปัญหาที่เกิดจา
ร์ได้ 
หาไวรัสคอมพิ

ธีการสํารองแ
ปรแกรมสํารอ
ows Utility แ
ามที่กําหนดได้
การสํารองแล
ษณะงาน 
อมูล(Backup
หนดได้ 
มูล(Recovery
หนดได้ 

ษาอุปกรณ์ไมโ

ษาอุปกรณ์เครื
โปรแกรม An

ญหาการใช้งาน
ร์สํานักงาน(O
ด้ 

ครื่อง
ะบบเครือข่าย
ภายนอกระบบ

าร์ดแวร์และ
ครคอมพิวเตอร

งานของไวรัส
ได้ 
ากไวรัส

วเตอร์ได้ 

และกู้คืนข้อมูล
งและกู้คืนข้อม
และโปรแกรม
ด้ 
ะกู้คนืข้อมูลได

) ลงบนสื่อเกบ็

y)จากสื่อสํารอ

โครคอมพิวเต

รือข่ายได้  
nti-Virus ให้เป็

นโปรแกรม
Office  

Competen
 

ยที่
บ

ร์

2 ช่ัวโ

1 ช่ัวโ

ลได้ 
มูล
ม

ด้

บ

อง

1 ช่ัวโ

ตอร์

ป็น

 
 

1 ช่ัวโ
 

 

 

15 ชัว่

 

ncy-based Cu

หน

โมง 4 ช่ัว

โมง 3 ช่ัว

โมง 5 ช่ัว

โมง 5 ช่ัว

 

วโมง 45ชัว่
60 ชั่วโมง 
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วโมง 

วโมง 

วโมง 

วโมง 

วโมง 
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6. วิธีการ
Method

7. วิธีการ

 
8. สรุปเ
 

- เครือ่
- เครือ่
- เครือ่
- เครือ่
- เครอื
- เครือ่
- เครือ่
- เครือ่

cab
- Car
- เครือ่
- เครือ่
- คีมเ
- คีมเ
- คีมตั
- ปาก
- คัตเ
- กรร
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กลุ่มงานพั
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รฝึกตามความสาม

 

รประเมินผล(A
d): 

รฝึกอบรม (M

เครื่องมือและ

เครื่องจักร
องคอมพิวเตอ
องคอมพิวเตอ
องพิมพ์ธรรมด
องพิมพ์เครือข
อข่ายคอมพิว
อง Assess P
อง Router  1
องทดสอบสา

ble tester) 1
d วิเคราะห์อ
อง Multimet
องเป่าลม 1 ช
เข้าหัวสายตัวผ
เข้าหัวตัวเมีย 
ตัด (ขนาด 4 น
กคีบ (tweeze
เตอร์(cutter) 
รไกร 1 อัน 

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

Assessmen

Methodolog

ะอุปกรณ์ (RE

ร  เครื่องมือ 
อร์ 6 ชุด 
อร์แม่ข่าย 1 ช
ดา 1 เครื่อง 
ข่าย 1 เครื่อง 
เตอร์ 1 ระบบ
oint 1 เครื่อง
1 เครื่อง 
ยนําสัญญาณ
 ชุด 
าการเสีย 1 ชุ
ter 1 ชุด 
ชุด 
ผู้ 1 ชุด 
(Post Knife 
น้ิว) 1 อัน 
ers) 1 อัน 
1 อัน 

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

nt 1.
2.
3.
4. 
 

gies) 1. 
2. 
3. 
4.
5. 
E-
 
 
 

ESOURCES) 

ชุด 

บ 
ง 

 (UTP 

ชุด 

) 1 ชุด 

กตามความสาม

 

 สังเกตการป
 สอบข้อเขียน
 สอบภาคปฏิ
 ประเมินผลก

 การศึกษาด้ว
 การฝึกปฏิบัติ
 การให้คําแน
 การสาธิตกา
 การฝึกด้วยสื
-Training)  เป็

ที่ใช้ในหลักสู

  วัสดุ 
- สาย UTP
- หัว RJ45
- ปลอกหุม้
- หัว RJ45
- สาย UTP
- หน้ากาก

(1ชุด) 
- Cable N
- cable T
- ผ้าทําควา
- นํ้ายาทําค
- ชุดนํ้ายาท
- ผ้าไมโคร
- แปรงทําค
- ซิลิโคน (
- วัสดุยึดก

เป็นต้น

ารถ(CBT) 

ฏิบัติงาน 
น (อัตนัย /ปร
บัติ (แสดงทกั

การปฏิบัติงาน

วยตนเองจากช
ติงาน  

นะนํา 
รปฏิบัติงาน
สื่อต่างๆ เช่น 
ป็นต้น 

สูตร  

วั

P   จํานวน 1
5 (ตัวผู้) 
มหัว RJ45 ตัว
5 (ตัวเมีย) 
P (LAN) ที่เขา้
พลาสติกงาน

Number Lab
Ties (สายรัดส
ามสะอาด 
ความสะอาดแ
ทําความสะอา
รไฟเบอร์ 
ความสะอาด
Silicon) 1 ห
ล่องลอย เช่น

นัย) 
กษะให้เห็น) 
น 

ชุดการฝึกราย

สื่อกระดาษ สื

วัสดุ อุปกรณ ์

กล่อง 

วผู้ (Plug bo

าหัว RJ45 จาํ
เครือข่าย (FA

bel  (1 ห่อ) 
าย) ขนาด 4 

แผงวงจรอิเล็ก
าดหน้าจอคอม

ลอด 
น เกลียวปล่อย

Competen
 

ยบุคคล 

สือ่อิเล็กทรอนิ

 

oots) 

านวน 7 เส้น 
ACE PLATE) 

น้ิว (1 ห่อ) 

กทรอนกิส์ 
มพิวเตอร์ 

ย เทปกาวสอง
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หน้า

 

นิกส์ (VDO, C

1 ช่อง  

งหน้า  
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- ไขค
ชุด 

- ไขค
- ไขค

1 อั
- เครือ่
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กลุ่มงานพั
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รฝึกตามความสาม

วงแฉกหัวแม่

วงบล็อก หกเ
วงทดสอบกร
ัน 
องสํารองไฟ(U

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

เหล็ก ขนาด 

เหลี่ยม  1 ชุด
ระแสไฟ (Test

UPS)   7 เครื่

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

4-8 น้ิว 1 

ด 
t Lamp) 

อง 

โ

กตามความสาม

- แผงไม้อัด
- แผ่นยางเ
- ไส้ไก่เก็บ
- อุปกรณป้์
- Hard Di
- ปลั๊กพ่วง
วัสดุสาํนักงา
- กระดาษ
- แผ่นบันทึ
อุปกรณ ์
- LAN Car
- USB wir
- Flash D
- กล่องลอ
- ดินสอเขยี
- ฟุตเหล็ก
- ถาดพลา
- กล่องพล
- สายรัดข้อ

ชุด 
- ไฟฉาย 1
- แว่นขยา
เอกสาร คู่มือ
- เอกสารป

ปลอดภัย
คู่มือระบ
พ.ศ.255
คอมพิวเต
Multime
เครือข่าย
Diagram

สื่อประกอบก
- สื่อประก
โปรแกรมแล
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม

ารถ(CBT) 

ด ขนาด(40x6
เอนกประสงค์
สาย (spiral w
ป้องกันอันตรา
sk สําหรับทํา
 1 ชุด 
น 
A4 

ทกึข้อข้อมูล  

rd พร้อม Driv
reless พร้อม
rive ขนาดไม่
ย 4x2 น้ิว (1
ยนไม้ 1 ด้าม
 ขนาด 30 ซม
สติก ใส่เครื่อง
าสติกจัดเก็บเ
อมือคายประจ

1 ชุด 
ยแบบมีไฟ LE
อ   
ประกอบการฝึ
ยในการทํางาน
บบเครือข่ายคอ
0 ,คู่มือคุณสม
ตอร์และเครือ
eter, คู่มือกา
ย,แบบติดต้ังเค
m) เป็นต้น 
การฝึก 
อบการฝึก เช่
ะไดร์เวอร ์
มระบบปฏิบัติ
มจําลองระบบ
มระบบปฏิบัติ

60 ซม.) หนา 
ค์ 1 แผน่ 
wrap cable)
ายส่วนบุคคล(
ระบบจัดเก็บข

CD / DVD พ

ver  จํานวน 
Driver  จําน
น้อยกว่า 32 
ชุด) 

ม. 1 อัน 
งมือ 1 ถาด 
เครื่องมือบํารุ
จุไฟฟ้าสถิตย์ 

ED 1 ชุด 

ฝก เช่น เอกสา
น,คู่มือ 5 ส.,ร
อมพิวเตอร์, พ
มบัติ(Spec.) อ
อข่าย, คู่มือกา
รติดต้ังและกํา
ครือข่าย / ผัง

ชน วิดีทศัน์, สื่

ติการเครือข่าย
บปฏิบัติการ 
ติการ(OS) 

Competen

8 มม.  1 แผ

) 1 ห่อ 
(PPE) 1 ชุด 
ข้อมูล(RAID) 

พร้อมซอง 1 ชุ

7 ชุด 
นวน 2 ชุด 
GB  (1อัน) 

รงรักษา 1 กล่
(ESD Wrist 

ารเกี่ยวกับคว
ระเบียบการแต
พรบ.คอมพิวเต
อุปกรณแ์ละชิ
ารใช้งานเคร่ือ
าหนดค่าอุปก
งเครือข่าย (Ne

สื่ออิเล็กทรอนิ

ย(NOS) พร้อม

 

ncy-based Cu

หน้า

ผ่น 

1 ชุด 

ชุด 

อง 
Band) 1 

วาม
ต่งการ, 
ตอร์ 
ช้ินส่วน
ง
รณ์
etwork 

กส์ เป็นต้น 

มDriver 
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9. ระบุชื่อ
 

- เครือ่
- เครือ่
- เครือ่
- เครือ่
- เครอื
- เครือ่
- เครือ่
- เครือ่

cab
- Car
- เครือ่
- เครือ่
- คีมเ
- คีมเ
- คีมตั
- ปาก
- คัตเ
- กรร
- ไขค

1 ชุ
- ไขค
- ไขค

1 อั
- เครือ่
 

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

อเครือ่งมือแล

เครื่องจักร
องคอมพิวเตอ
องคอมพิวเตอ
องพิมพ์ธรรมด
องพิมพ์เครือข
อข่ายคอมพิว
อง Assess P
อง Router  1
องทดสอบสา

ble tester) 1
d วิเคราะห์อ
อง Multimet
องเป่าลม 1 ช
เข้าหัวสายตัวผ
เข้าหัวตัวเมีย 
ตัด (ขนาด 4 น
กคีบ (tweeze
เตอร์(cutter) 
รไกร 1 อัน 
วงแฉกหัวแม่
ด 
วงบล็อก หกเ
วงทดสอบกร
ัน 
องสํารองไฟ(U

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

ละอุปกรณ์ (R

ร  เครื่องมือ 
อร์ 6 ชุด 
อร์แม่ข่าย 1 ช
ดา 1 เครื่อง 
ข่าย 1 เครื่อง 
เตอร์ 1 ระบบ
oint 1 เครื่อง
1 เครื่อง 
ยนําสัญญาณ
 ชุด 
าการเสีย 1 ชุ
ter 1 ชุด 
ชุด 
ผู้ 1 ชุด 
(Post Knife 
น้ิว) 1 อัน 
ers) 1 อัน 
1 อัน 

เหล็ก ขนาด 

เหลี่ยม  1 ชุด
ระแสไฟ (Test

UPS)   7 เครื่

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

RESOURCES

ชุด 

บ 
ง 

 (UTP 

ชุด 

) 1 ชุด 

4-8 น้ิว 

ด 
t Lamp) 

อง 

กตามความสาม

- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม

S) ในการประ

วัสดุ 
- สาย UTP
- หัว RJ45
- ปลอกหุม้
- หัว RJ45
- สาย UTP
- หน้ากาก

(1ชุด) 
- Cable N
- cable T
- ผ้าทําควา
- นํ้ายาทําค
- ชุดนํ้ายาท
- ผ้าไมโคร
- แปรงทําค
- ซิลิโคน (
- วัสดุยึดก
- แผงไม้อัด
- แผ่นยางเ
- ไส้ไก่เก็บ
- อุปกรณป้์
- Hard Di
- ปลั๊กพ่วง
 
วัสดุสาํนักงา
- กระดาษ
- แผ่นบันทึ
 
 

ารถ(CBT) 

ม Antivirus
มสํารองและกู้
มปรับปรุง An
มวิเคราะห์ปร
มป้องกันระบบ
เมินของหลัก

P   จํานวน 1
5 (ตัวผู้) 
มหัว RJ45 ตัว
5 (ตัวเมีย) 
P (LAN) ที่เขา้
พลาสติกงาน

Number Lab
Ties (สายรัดส
ามสะอาด 
ความสะอาดแ
ทําความสะอา
รไฟเบอร์ 
ความสะอาด
Silicon) 1 ห
ล่องลอย เช่น
ด ขนาด(40x6
เอนกประสงค์
สาย (spiral w
ป้องกันอันตรา
sk สําหรับทํา
 1 ชุด 

น 
A4 

ทกึข้อข้อมูล  

กู้คืนข้อมูล 
ntivirus 
ะสิทธิภาพขอ
บเครือข่าย 
กสูตร 

วัสดุ อุปกรณ์

กล่อง 

วผู้ (Plug bo

าหัว RJ45 จาํ
เครือข่าย (FA

bel  (1 ห่อ) 
าย) ขนาด 4 

แผงวงจรอิเล็ก
าดหน้าจอคอม

ลอด 
น เกลียวปล่อย
60 ซม.) หนา 
ค์ 1 แผน่ 
wrap cable)
ายส่วนบุคคล(
ระบบจัดเก็บข

CD / DVD พ

Competen

อง Hard disk

ณ ์

oots) 

านวน 7 เส้น 
ACE PLATE) 

น้ิว (1 ห่อ) 

กทรอนกิส์ 
มพิวเตอร์ 

ย เทปกาวสอง
8 มม.  1 แผ

) 1 ห่อ 
(PPE) 1 ชุด 
ข้อมูล(RAID) 

พร้อมซอง 1 ชุ
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k  

1 ช่อง  

งหน้า เป็นต้น
ผ่น 

1 ชุด 

ชุด 
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สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

โ

กตามความสาม

อุปกรณ ์
- LAN Car
- USB wir
- Flash D
- กล่องลอ
- ดินสอเขยี
- ฟุตเหล็ก
- ถาดพลา
- กล่องพล
- สายรัดข้อ
- ไฟฉาย 1
- แว่นขยา
เอกสาร คู่มือ
- เอกสารป

ในการทาํ
เครือข่าย
คุณสมบัติ
เครือข่าย
และกําห
เครือข่าย

สื่อประกอบก
- สื่อประก
โปรแกรมแล
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม
- โปรแกรม
 
 
 
 
 
 

ารถ(CBT) 

rd พร้อม Driv
reless พร้อม
rive ขนาดไม่
ย 4x2 น้ิว (1
ยนไม้ 1 ด้าม
 ขนาด 30 ซม
สติก ใส่เครื่อง
าสติกจัดเก็บเ
อมือคายประจ
1 ชุด 
ยแบบมีไฟ LE
อ   
ประกอบการฝึ
างาน,คู่มือ 5 
ยคอมพิวเตอร์
ติ(Spec.) อุป
ย, คู่มอืการใช้
นดค่าอุปกรณ
ย (Network D
การฝึก 
อบการฝึก เช่
ะไดร์เวอร ์
มระบบปฏิบัติ
มจําลองระบบ
มระบบปฏิบัติ
ม Antivirus
มสํารองและกู้
มปรับปรุง An
มวิเคราะห์ปร
มป้องกันระบบ

ver  จํานวน 
Driver  จําน
น้อยกว่า 32 
ชุด) 

ม. 1 อัน 
งมือ 1 ถาด 
เครื่องมือบํารุ
จุไฟฟ้าสถิตย์ 

ED 1 ชุด 

ฝก เช่น เอกสา
ส.,ระเบียบกา
์, พรบ.คอมพิ
กรณ์และช้ินส
งานเครื่อง M

ณ์เครือข่าย,แบ
Diagram) เป็น

ชน วิดีทศัน์, สื่

ติการเครือข่าย
บปฏิบัติการ 
ติการ(OS) 

กู้คืนข้อมูล 
ntivirus 
ะสิทธิภาพขอ
บเครือข่าย 

Competen

7 ชุด 
นวน 2 ชุด 
GB  (1อัน) 

รงรักษา 1 กล่
(ESD Wrist 

ารเกี่ยวกับคว
ารแต่งการ, คู่
พิวเตอร์ พ.ศ.2
ส่วนคอมพิวเต
ultimeter, คู
บบติดต้ังเครือ
นต้น 

สื่ออิเล็กทรอนิ

ย(NOS) พร้อม

อง Hard disk
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อง 
Band) 1 ชุด

วามปลอดภัย
มือระบบ

2550 ,คู่มือ
ตอร์และ
คู่มือการติดต้ัง
อข่าย / ผัง

กส์ เป็นต้น 

มDriver 

k  
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10. คุณส
 
    ผู้เข้ารั
ผู้ชํานาญก

1. เป็
2. ข้า

     3. สํา
     4. ผ่า
     5. เป็
คอมพิวเต
 
 
เงื่อนไขก
(อัตราสว่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

สมบัติของครฝูึ

ับการฝึกจะได
การในสาขาก
ป็นครูฝึกฝีมือแ
าราชการตําแห
าเร็จการศึกษา
านการทดสอบ
นผู้มปีระสบก

ตอร์ไม่น้อยกว่

การฝกึ :   อัต
วน คร ู: ผู้รับก

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

ฝกึ/วิทยากร 

ด้รับการฝึกทั้ง
ารซ่อมโครคอ
แรงงานระดับ ช
หน่งนักวิชาการ
าระดับประกา
บมาตรฐานฝมีื
การณ์การทําง
า 2 ปี 

ตราส่วน ครู : 
การฝึก ตามมา

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

 (Qualificat

งภาคทฤษฎีแล
อมพิวเตอร์ ระ
ช 1 –3  หรือพ
รพัฒนาฝีมือแ
าศนียบัตรวิชา
มือแรงงานแหง่
านทางด้านคอ

ผู้รับการฝึก  
าตรฐานการฝึ

กตามความสาม

tion of Inst

ละภาคปฏิบัติ
ะดับ 2 โดยมคี
พนักงานราชกา
แรงงานที่ทําหน้
าชีพช้ันสูง (ปว
งชาติ สาขาอ
อมพิวเตอร์ไม

 = 1 : 3-5  ค
ฝกึปฏิบัติของ 

ารถ(CBT) 

tructors or 

ติ โดยวิทยากร
คุณสมบัติ 
ารตําแหน่งครูฝึ
น้าที่สอน หรือ
วส.) สาขา คอ
าชีพช่างซ่อมไ
ม่น้อยกว่า 2 ปี

คน   
ILO  = 1 : 1

Trainers) 

รจากกรมพัฒน

ฝกึฝีมือแรงงาน
วิทยากรภายน
อมพิวเตอร์ หรื
ไมโครคอมพวิ
ปี และมีประส

16 คน) 

Competen

นาฝีมือแรงงา

นเทคนิคที่ทําห
นอก 
รือเทียบเท่าขึ้
วเตอร์ ระดับ 
สบการณ์ในกา

 

ncy-based Cu

หน้า

านและจาก
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ารฝึกอบรมทา
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หน่วย
มีความรู้
ไมโครค

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ยความสามา
รูใ้นการปฏิบั
อมพิวเตอรแ์

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

ารถ (Comp
บัติงานซ่อมเ
และระบบเค

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

petency U
ครื่อง
ครือข่าย 

กตามความสาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unit) 
คว
ไมโ
รหั
คว
ระ
รหั
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ารถ(CBT) 

ชื่อโมดุล
วามปลอดภยั
โครคอมพิว

หัส: 092211
วามรู้เกี่ยวกับ
ะบบเครือข่าย
หัส: 092212

ลการฝึก (M
ยในการปฏบัิ
เตอร์และระ
02 
บเครื่องไมโค
ย 

203 

Competen

Module Tit
บัติงานซ่อมเ
ะบบเครือข่าย

ครคอมพิวเต
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tle) 
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หน่วย
มีความรู้
ไมโครค

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ยความสามา
รูใ้นการปฏิบั
อมพิวเตอรแ์

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

ารถ (Comp
บัติงานซ่อมเ
และระบบเค

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

petency U
ครื่อง
ครือข่าย 

กตามความสาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unit) 
คว
ไมโ
รหั
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ารถ(CBT) 

ชื่อโมด
วามปลอดภยั
โครคอมพิว

หัส: 092211

ดุลการฝึก (M
ยในการปฏบัิ
เตอร์และระ
02 

Competen

Module T
บัติงานซ่อมเ
ะบบเครือข่าย
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ชื่อหลักสู

ชื่อโมดลุ

ระยะเวล

ขอบเขต
การฝึก :

พื้นฐานค
ในโมดุลก
รายการค
ผู้เข้ารับก

ผ
1. อธิบ
ซ่อมคอ
ปลอดภั
2. อธิบ
จากไฟฟ
พยาบา
3. อธิบ
การทําง
4. อธิบ
กายที่เห
เครือข่า
5.อธิบา
เกิดจาก
ตามข้อ
 

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

สูตร :  

ลการฝกึ : 

ลาการฝึก : 

ตของโมดุล
:  

ความสามารถ
การฝกึ (Prer
ความสามารถ
การฝึกสามาร

รายการค
ลลัพธ์การเรยี
ายถึงความปล

อมพิวเตอร์ได้ต
ภัย 
ายการปฐมพ
ฟ้าดูดได้ตามข้
ลเบ้ืองต้น 
ายระเบียนกา
งาน 
ายการใช้อุปก
หมาะสมกับงา
าย 
ายวิธีการกําจัด
กการปฏิบัติงา
กําหนดด้านชี

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

การตรวจซ่อม
ความปลอดภั
ระบบเครือข่า

รวม
โมดุลการฝึกนี
ฝึกในสาขาอา
1. ปฏิบัติงาน
2. ใช้งานอุปก
3. แต่งกายได้
4. จัดเก็บแล
 
ถของ ผรฝ. 
requisite) : 
ถ/ผลลพัธ์การ
ถปฏิบัติงานโด

ความสามารถ
ยนรู้ที่ต้องการ
ลอดภัยในการ
ตามข้อกําหนด

ยาบาลผู้ประส
ข้อกําหนดด้าน

ารแต่งกายที่เห

กรณ์ป้องกันแ
านซ่อมคอมพิ

ดและจัดเก็บข
านซ่อมคอมพิว
ชีวอนามัยและ

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

รายละเอี
มไมโครคอมพิ
ภัยในการปฏิบั
าย 
ม 1 ช่ัวโมง 
น้ี พัฒนาขึ้นให
าชีพช่างซ่อมไ
นซ่อมเครื่องไม
กรณ์ป้องกันอั
ด้เหมาะสมกับ
ะกําจัดของเสี

09221101

รเรียนรูท้ี่ต้อง
ดยมีความสาม

/ 
ร(LO) 
รปฏิบัติงาน
ดด้านความ

สบอันตราย
นการปฐม

หมาะสมกับ

ละการแต่ง
วเตอร์และ

ของเสียที่
วเตอร์ได้
ะเหมาะสม 

กตามความสาม

อียดโมดุลการ
พิวเตอร์ ระดับ
บัติงานซ่อมเค ื

ทฤ
ห้ครอบคลุมค
ไมโครคอมพิว
มโครคอมพิวเ
อันตรายในการ
บการปฏิบัติงา
สยีจากงานตรว

1 ความปลอด

งการ (Learn
มารถ และระย

ชื่อหัวข้

หัวข้อที1่: ค
ปฏิบัติงานเ
คอมพิวเตอ
หัวข้อที2่: ป
ประสบอันต

หัวข้อที3่: ก
กับการทํางา
หัวข้อที4่: อุ
ในงานซ่อมค

หัวข้อที่5: วิ
จัดเก็บของเ
คอมพิวเตอ

 
 

ารถ(CBT) 

รฝึก (Modu
บ2 
รื่องไมโครคอ

ฤษฎี 1 ช่ัวโมง
ความสามารถด
วเตอร์ ระดับ2
ตอร์และระบบ
รปฏิบัติงานซ่
าน 
วจซ่อมคอมพิ

ดภัยในงานซ่อ

ning Outcom
ยะเวลาการฝึก

้อวิชา (Cont

วามปลอดภัย
ก่ียวกับไฟฟ้า
ร์

ปฏิบัติการปฐมพ
รายจากไฟฟ้าด

ารแต่งกายที่เห
าน 
ปกรณ์ป้องกัน
คอมพิวเตอร์ 

วิธีการกําจัดแล
เสียจากงานซ่
ร์ 
รวมทั้งสิน้ 

le) 

มพิวเตอร์และ

 
ด้านความรู้ ทั
2 เพ่ือให้สามา
บเครอืข่ายได้ป
อมคอมพิวเตอ

วเตอร์ได้อย่า

มคอมพิวเตอ

mes) : เมื่อสํ
ก ดังน้ี 

tent) 

ยในการ
และ

พยาบาลผู้
ดูด 

หมาะสม

นตัวบุคคล

ละ
อม

Competen

รหัส: 0
ะ

รหัส: 0

ปฏ
ทกัษะและทัศน
ารถ 
้ปลอดภัย 
อร์ได้ 

างถูกวิธี 

ร์ 

สาํเร็จการฝึกใน

ระยะเว
ทฤษฎี ป

1ช่ัวโมง 

1ช่ัวโมง 

 

ncy-based Cu

หน้า
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9221102 

ฏิบัติ - ช่ัวโมง
นคติแก่ผู้เข้ารั

นโมดุลการฝึก

วลาการฝึก 
ปฏิบัติ รว

- 1ช่ัว

- 1ช่ัว
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รับการ
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วม 

วโมง 

วโมง 
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1.ชื่อหลั

2.ชื่อโมด

3.ชื่อหัวข
4.เกณฑ์
ปฏิบัติงา

5.รายละ

 
6.ระบชุือ่
  เครื่อง

   

7. เงื่อนไ
คู่มือควา
8. คู่มือแ
    -คู่มือ
    -คู่มือ
 
9. วิธีกา
(Metho

10. วิธีก
(Assess

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ักสูตร : 

ดุลการฝึก : 

ข้อวิชา(Con
การประเมิน 
านได้ตามเกณ
- อธิบายข้
- อธิบายท่
 
ะเอียดเน้ือหา 
- ความปล
- การป้องก
- ข้อควรระ
- การน่ังทํา

อและจํานวน
งมือ เครื่องจัก

ไขการฝึกอ่ืนๆ
มปลอดภัยใน
และวิธีปฏิบัติ
ความปลอดภั
สุขอนามัยกา

รฝึกอบรม 
odologies) 

การประเมินผล
sment Meth

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

รา
กา
คว
ไมโ

ntent):   หัว
(Assessme
ฑ์ ดังน้ี 
้อควรระวังใน

ทา่น่ังปฏิบัติงา

(Contents)
อดภัยในการป
กันและการปฏ
ะวังในการปฏิ
างานกับคอมพ

 วัสดุ อุปกรณ
ักร 

ไม่ม ี

ๆ (ถ้าจําเปน็
นงานซ่อมคอม
 และเอกสาร

ภัยในงานซ่อม
รปฏิบัติงานกั

1
2
3
4
5
 

ล 
hods) 

1
2

- 

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

ายละเอียดหวั
ารตรวจซ่อมไม
วามปลอดภัยใ
โครคอมพิวเต
วข้อที1่: ความ
nt Criteria)

นการปฏิบัติงา
นคอมพิวเตอ

) 
ปฏิบัติงานเกี่ย
ฏิบัติเมื่อเกิดอั
ฏิบัติงาน 
พิวเตอร์ที่ถูกส

ณ์ และเคร่ือง

ต้องมี) : ): ห
มพิวเตอร์ ,คู่มื
รอ้างอิง 
คอมพิวเตอร์

กับเคร่ืองคอมพ

1. การศึกษาด้
2. การฝึกปฏิบั
3. การให้คําแน
4. การสาธิตก
5. การฝึกด้วย

1. สอบข้อเขยี
2. ถาม-ตอบ ป

 

กตามความสาม

วข้อวิชาที่ 1 
มโครคอมพิวเ
ในการปฏิบัติง
ตอร์และระบบ
ปลอดภัยในก
) เมื่อผ่านการ

นซ่อมไมโครค
ร์ที่ถูกสุขลักษ

ยวกับการซ่อม
อัคคีภัย  อันเกิ

สุขลักษณะ 

งมือ (Resour
วั
เอ
-เ
-สื

หน่วยฝึกต้องจั
อสุขอนามัยก

พิวเตอร์ 

ด้วยตนเองจาก
บัติงาน 
นะนํา 
ารปฏิบัติงาน

ยสื่อต่างๆ เช่น

ยน (อัตนัย / ป
ปากเปล่า 

ารถ(CBT) 

(Content O
เตอร์ ระดับ2
งานซ่อมเครื่อ
บเครือข่าย 
การปฏิบัติงาน
รฝึกในหัวขอ้วิ

คอมพิวเตอรแ์
ษณะตามข้อกํา

มคอมพิวเตอร์
กิดจากไฟฟ้าแ

rces) ของโม
วัสดุ อุปกรณ์
อกสาร 
เอกสารเกี่ยวกั
สื่อการฝึก เช่น
จดัเตรียมสิ่งเห
การปฏิบัติงาน

กชุดการฝึกรา

น CAI / E-Tra

ปรนัย) 

Outline) 

ง

นเก่ียวกับไฟฟ้า
ชาน้ีแล้วผู้เขา้

และระบบเครือ
าหนดด้านอาชี

ร์และเครือข่าย
และคอมพิวเต

มดุลการฝึกนี ้

กับความปลอด
น สื่ออิเล็กทร
หล่าน้ีให้ผู้เข้ารั
กับเคร่ืองคอม

ยบุคคล 

aining (onlin

Competen

รหัส: 09

รหัส: 092

าและคอมพิว
ารับการฝึก สา

อข่ายอย่างน้อ
ชีวอามัย 

ย 
ตอร์ 

ดภัยในการทํา
รอนิกส์ ,ชุดกา
รับการฝึก ได้แ
มพิวเตอร์ เป็น

ne training) ฯ
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1.ชื่อหลั

2.ชื่อโมด

3.ชื่อหัวข
4.เกณฑ์
ปฏิบัติงา

 
5.รายละ

 
6.ระบชุือ่
 
เครื่องมื

 
7. เงื่อนไ
ปฐมพยา
 
8. คู่มือแ
    - คู่มือ
    - คู่มือ
 
9. วิธีกา
(Metho

10.วิธีกา
(Assess

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ักสูตร : 

ดุลการฝึก : 

ข้อวิชา(Con
การประเมิน 
านได้ตามเกณ
- อธิบายขั้

เบ้ืองต้น 

ะเอียดเน้ือหา 
- สาเหตุแล
- การปฐม

อและจํานวน

มือ เครือ่งจักร

ไขการฝึกอ่ืนๆ
าบาลผู้ถูกไฟฟ้

และวิธีปฏิบัติ
อการปฐมพยา
อการช่วยชีวิต

รฝึกอบรม 
odologies) 

ารประเมินผล
sment Meth

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

รา
กา
คว
ไม

ntent) :  หัว
(Assessme
ฑ์ ดังน้ี 
ั้นตอนการปฐ

(Contents)
ละอันตรายจา
พยาบาลผู้ถูก

 วัสดุ อุปกรณ

ร 
ไม่ม ี

ๆ (ถ้าจําเปน็
ฟ้าดูด ไฟฟ้าช๊อ

 และเอกสาร
าบาลผู้ถูกไฟฟ้
ตด้วยวิธีการฝา

ล 
hods) 

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

ายละเอียดหวั
ารตรวจซ่อมไม
วามปลอดภัยใ
มโครคอมพิวเต
วข้อที่2: ปฏิบั
nt Criteria)

ฐมพยาบาลผู้ถู

) 
ากไฟฟ้าดูด ไฟ
ไฟฟ้าดูด ไฟฟ้

ณ์ และเคร่ือง

ต้องมี): หน่ว
อต เป็นต้น 

รอ้างอิง 
ฟ้าดูด ไฟฟ้าช๊
ายปอด 

1. การศึกษ
2. การฝึกป
3. การให้คํ
4. การสาธิ
5. การฝึกด้
 
1. สอบปฏิบ
2. สอบข้อเ
3. ถาม-ตอบ
 

กตามความสาม

วข้อวิชาที่ 2
มโครคอมพิวเ
ในการปฏิบัติง
ตอร์และระบบ
บัติการปฐมพย
) เมื่อผ่านการ

ถูกไฟฟ้าดูด ไฟ

ฟฟ้าช๊อต 
ฟ้าซ๊อต 

งมือ (Resour

วั

ยฝึกต้องจัดเต

ช๊อต 

ษาด้วยตนเอง
ปฏิบัติงาน 
คําแนะนํา 
ธิตการปฏิบัติง
ด้วยสื่อต่างๆ เ

บัติ(แสดงทักษ
เขียน (อัตนัย 
บ ปากเปล่า

ารถ(CBT) 

(Content O
เตอร์ ระดับ1
งานซ่อมเครือ่
บเครือข่าย 
ยาบาลผู้ประส
รฝึกในหัวขอ้วิ

ฟฟ้าซ๊อตได้ตา

rces) ของโม

วัสดุ อุปกรณ์

ตรียมสิ่งเหล่าน

จากชุดการฝึก

งาน 
เช่น CAI / E-T

ษะให้เห็น) 
/ ปรนัย) 

Outline) 

ง

บอันตรายจา
ชาน้ีแล้วผู้เขา้

ามขั้นตอนแล

มดุลการฝึกนี ้

ไม

น้ีให้ผู้เข้ารับก

กรายบุคคล 
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กไฟฟ้าดูด 
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nline trainin

 

ncy-based Cu

หน้า

201642101

221102 

ามารถ

การปฐมพยาบ

 :   คู่มือการ

g) ฯลฯ 

urriculum 

า 19 

03

บาล

ร
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1.ชื่อหลั

2.ชื่อโมด

3.ชื่อหัวข
4.เกณฑ์
ปฏิบัติงา

5.รายละ

6.ระบชุือ่
 
เครื่องมื

 
 
7. เงื่อนไ
หรือคู่มอื

8. คู่มือแ

9.วิธีการ
(Metho

10. วิธีก
(Assess

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ักสูตร : 

ดุลการฝึก : 

ข้อวิชา(Con
การประเมิน 
านได้ตามเกณ
- อธิบายการ
 
ะเอียดเน้ือหา 
- ระเบียบก
- ข้อควรป
 
อและจํานวน

มือ เครือ่งจักร

ไขการฝึกอ่ืนๆ
อระเบียบการแ
 
และวิธีปฏิบัติ
-คู่มือระเบียบ
-ระเบียบการ
 
รฝึกอบรม 
odologies) 

การประเมินผล
sment Meth

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

รา
กา
คว
ไม

ntent) :  หวั
(Assessme
ฑ์ ดังน้ี 
แต่งกายที่เหม

(Contents)
การแต่งกายที
ฏิบัติในการเต

 วัสดุ อุปกรณ

ร 
ไม่ม ี

ๆ (ถ้าจําเปน็
แต่งกายของผู้

 และเอกสาร
บการแต่งกาย
แต่งกายของผู

1. ก
2. ก
3. ก
4. ก
5. ก
 

ล 
hods) 

1. ส
2. ถ
 

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

ายละเอียดหวั
ารตรวจซ่อมไม
วามปลอดภัยใ
มโครคอมพิวเต
วข้อที่3: การแ
nt Criteria)

มาะสมตามระ

) 
ที่เหมาะสม 
ตรียมตัวก่อนป

ณ์ และเคร่ือง

ต้องมี):  หน่ว
ผูร้ับการฝึก เป็

รอ้างอิง 
ของผู้รับการฝึ
ผูร้ับการฝึก 

การศึกษาด้วย
การฝึกปฏิบัติง
การให้คําแนะน
การสาธิตการป
การฝึกด้วยสื่อ

สอบข้อเขียน (
ถาม- ตอบ ปา

กตามความสาม

วข้อวิชาที่ 3
มโครคอมพิวเ
ในการปฏิบัติง
ตอร์และระบบ
แต่งกายที่เหม
)  เมื่อผ่านกา

ะเบียบการปฏิ

ปฏิบัติงาน 

งมือ (Resour

วั

วยฝึกต้องจัดเต
ป็นต้น 

ฝกึ 

ยตนเองจากชุด
งาน 
นํา 
ปฏิบัติงาน 
อต่างๆ เช่น CA

(อัตนัย / ปรน
ากเปล่า 

 

ารถ(CBT) 

(Content O
เตอร์ ระดับ1
งานซ่อมเครือ่
บเครือข่าย 
าะสมกับการท
รฝึกในหัวข้อวิ

บัติงานที่กําห

rces) ของโม

วัสดุ อุปกรณ์

ตรียมสิ่งเหลา่

ดการฝึกรายบุ

AI / E-Traini

นัย) 

Outline) 

ง

ทาํงาน 
วิชาน้ีแล้วผู้เข้

หนด 

มดุลการฝึกนี ้

ไม

น้ีให้ผู้เข้ารับก

บุคคล 

ng (online t

Competen

รหัส:09

รหัส: 09

ข้ารับการฝึก ส

ม่ม ี

การฝึก ได้แก่ 
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1.ชื่อหลั

2.ชื่อโมด

3.ชื่อหัวข
4.เกณฑ์
ปฏิบัติงา

          
5.รายละ

     
6.ระบชุือ่
เครื่องมื
-อุปกร
 

 
7. เงื่อนไ
ป้องกันอั
          
8. คู่มือแ

9.วิธีการ
(Metho

10. วิธีก
(Assess

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ักสูตร : 

ดุลการฝึก : 

ข้อวิชา(Con
การประเมิน 
านได้ตามเกณ
- บอกช่ือแ

ระบบเครื

ะเอียดเน้ือหา 
- ชนิดของ
- ช่ือเรียกข
- การใช้งา

อและจํานวน
มือ เครือ่งจักร
รณ์ป้องกันตัวส

ไขการฝึกอ่ืนๆ
อันตรายส่วนบุ

และวิธีปฏิบัติ
-เอกสาร / คูม่
 
รฝึกอบรม 
odologies) 

การประเมินผล
sment Meth

นาผู้ฝึกและเทคโน
ัฒนาระบบการฝึก

พัฒนาระบบและ

มารถ

รา
กา
คว
ไม

ntent) :  หวั
(Assessme
ฑ์ ดังน้ี 
และชนิดของอุ
รือข่ายได้ตาม

(Contents)
อุปกรณ์ป้องก
ของอุปกรณ์ป้
นและดูแลรกั

 วัสดุ อุปกรณ
ร 
ส่วนบุคคคล(P

ๆ (ถ้าจําเปน็
บุคคคล (PPE: 

 และเอกสาร
มอืการใช้งาน

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

ล 
hods) 

1. 
2. 
 

นโลยีการฝึก 
ก 

ะรูปแบบการฝึก

ายละเอียดหวั
ารตรวจซ่อมไม
วามปลอดภัยใ
มโครคอมพิวเต
วข้อที4่: อุปกร
nt Criteria)

อุปกรณ์ป้องกัน
มที่กําหนด 

) 
กันตัวบุคคคล
องกันตัวบุคค

กษา 

ณ์ และเคร่ือง

PPE)     1 ชุด

ต้องมี):  หน่ว
Personal P

รอ้างอิง 
นอุปกรณ์ป้องก

การศึกษาด้ว
การฝึกปฏิบัติ
การให้คําแน
การสาธิตการ
การฝึกด้วยสื่

สอบข้อเขียน
ถาม- ตอบ ป

กตามความสาม

วข้อวิชาที่ 4
มโครคอมพิวเ
ในการปฏิบัติง
ตอร์และระบบ
รณ์ป้องกันตัวบ
)  เมื่อผ่านกา

นตัวส่วนบุคคล

 
คคล 

งมือ (Resour
วั

ด 

วยฝึกต้องจัดเต
Protective Eq

กันอันตรายสว่

วยตนเองจากช
ติงาน 
ะนํา 
รปฏิบัติงาน
สื่อต่างๆ เช่น C

น (อัตนัย / ปร
ปากเปล่า 

 

ารถ(CBT) 

(Content O
เตอร์ ระดับ2
งานซ่อมเครือ่
บเครือข่าย 
บุคคลในงานซอ่
รฝึกในหัวข้อวิ

ล (PPE)  ในการ

rces) ของโม
วัสดุ อุปกรณ์ 

ตรียมสิ่งเหลา่
quipment) เ

วนบุคคล 

ชุดการฝึกราย

CAI / E-Train

รนัย) 

Outline) 

ง

อมคอมพิวเตอร
วิชาน้ีแล้วผู้เข้

รปฏิบัติงานซ่อ

มดุลการฝึกนี ้
  

ไม

น้ีให้ผู้เข้ารับก
เป็นต้น 

ยบุคคล 

ning (online

Competen

รหัส:09
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1.ชื่อหลั

2.ชื่อโมด

3.ชื่อหัวข
4.เกณฑ์
ปฏิบัติงา

- 
อันตราย
    
5.รายละ

- 
- 

- 
- 

 
6.ระบชุือ่
เครื่องมื
-ถังจัด

7. เงื่อนไ
ของเสีย 
     
8. คู่มือแ

9.วิธีการ
(Metho

10. วิธีก
(Assess

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ักสูตร : 

ดุลการฝึก : 

ข้อวิชา(Con
การประเมิน 
านได้ตามเกณ

อธิบายขัน้
ต่อสิ่งแวดล้อม

ะเอียดเน้ือหา 
ความรู้เก่ียวกั
การกําจัดควัน
ช้ินส่วนอุปกร
วิธีการกําจัดแ
ข้อควรระวังใ

อและจํานวน
มือ เครือ่งจักร
เก็บของเสีย เ

ไขการฝึกอ่ืนๆ
,ถุงพลาสติก 
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- แผ่นย
- ถาดเค
 

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ักสูตร : 
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กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

ักสูตร : 
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นการเข้าหัวสา
หัสสีตามมาตร

1. การศึกษาด้
2. การฝึกปฏิบั
3. การให้คําแน
4. การสาธิตก
5. การฝึกด้วย

1. สอบปฏิบัติ
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เตอร์ ระดับ2
lug และJack
ายนําสัญญาณ
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เตรียมสิ่งเหลา่
จาํเป็น  

ดสายตรงและ
A 

กชุดการฝึกรา

น CAI / E-Tra

ะให้เห็น) 
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การประเมิน 
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นโลยีการฝึก 
ก 
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าณ (Cable T
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ติดต้ังแล
คอมพิว

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั

รฝึกตามความสาม

of Compet
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ตาม
2.  อธิบ
UTP ได้

 

 

สํานักพัฒน
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มารถ และระย
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หนดได้ 

สาํเร็จการฝึกใน

ระยะเว
ทฤษฎี ปฏิ
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มือ เครือ่งจักร
งทดสอบสายน

ไขการฝึกอ่ืนๆ
ัญญาณ(Cabl

และวิธีปฏิบัติ
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วยฝึกต้องจัดเ
ที่เข้าหัวแล้ว

ณ (Cable te

ยตนเองจากช
ติงาน 
ะนํา 
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รายการค
ผู้เข้ารับก

 

ผ
1. ติดต้ั
แบบติด
2. กําห
USB W
กําหนด
 

 

สํานักพัฒน
กลุ่มงานพั

ฝ่ายพั
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ก ดังน้ี 

ent) ท
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ปฏิ
ทกัษะและเจต
ห้สามารถปฏิบั
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ข้อควรระวัง 
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ารตรวจซ่อมไม
ารติดต้ังระบบ
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วข้อที1่: ปฏิบัติ
นเครื่องลูกข่าย
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- สื่อป
 

หน่วยฝึกต้องจ
ระบบ(Multi-O

ปฏิบัติการมาก
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ละต้ังค่าระบบ

รฝึกในหัวขอ้วิ
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บปฏิบัติการ 
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เครื
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