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คํานํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ. 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  
โดยใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติ
การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใชวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
1) ดานความม่ันคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
มาตรา 10 บัญญัติวาวรรคสาม แผนแมบทท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แลวใหมีผลผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย 
 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสูการ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีมีมติใหจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

• แผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 -2580 
• แผนระดับท่ี 2 ประกอบดวย 4 แผน ดังนี้ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 2) แผนการ

ปฏิรูปประเทศ 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 4) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ  

• แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1  
และแผนระดับท่ี 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดทําข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือจัดทําข้ึน
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ท้ังนี้ ไมนับรวมแผนปฏิบัติราชการในแตละปงบประมาณของ 
สวนราชการ 
 การจัดทําคูมือแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดตระหนักถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบาย 
ของรัฐบาล รวมท้ังยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนนโยบายของกระทรวงแรงงานและกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ผลผลิต  โครงการ กิจกรรม ใหสะทอนผลสัมฤทธิ์ 
ของหนวยงานและการเตรียมความพรอมเขาสูยุคเปลี่ยนผานของเทคโนโลยีท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล
มากยิ่งข้ึน  
 กองแผนงานและสารสนเทศ ขอขอบคุณ สํานัก กอง สํานักงาน กลุมงาน สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต
(AHRDA) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และสถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต (MARA) ที่ไดเล็งเห็นความสําคัญของความรวมมือและ
กระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ทําใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณและสามารถนําไปใชเปนเอกสารคูมือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดใช
ประโยชนเปนอยางมีประสิทธิผล ตอไป 
         กองแผนงานและสารสนเทศ 
        กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
          กุมภาพันธ 2563 
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สารบัญ 

 หนา 
คํานาํ ก 

สารบัญ ข 

ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทฯ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  

นโยบายรัฐบาล กับโครงการ พ.ศ. 2563 

1 

ผังการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 5 

แผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 6 

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 10 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 10 
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 15 

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสงู 15 
3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 21 
แผนบูรณาการการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 26 

4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ 26 
แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 30 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 30 
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 37 

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 37 
แผนบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 42 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส 

42 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 47 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 51 

9. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 51 
แผนบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 55 

10. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  55 
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 67 

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 67 
      กิจกรรม  จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 67 
      กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 72 
      กิจกรรม  ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของ กพร.ปช. 77 
      กิจกรรม  พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม 
                    ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

78 
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แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 81 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 
       (ปรับเปาหมายแนวทางเพ่ิมเติมตาม มติ ครม. ในภาคผนวก) 

81 
 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 87 
      กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  88 
      กิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  89 
      กิจกรรม  ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล   90 
      กิจกรรม  โครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 91 
      กิจกรรม  เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน  
                  แหงชาต ิ

93 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 99 
แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 104 

15. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 104 
เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 112 

ภาคผนวก  

• สําเนาหนังสือแนวทางการฝกอบรมฝมือแรงงาน และการประกันคุณภาพการพัฒนา
ฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 

• ระเบียบวาดวยการโอนงบประมาณรายจายบูรณาการ 

• วิธีการคํานวณตัวชี้วัด 

• แนวทางโครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานเพ่ิมเติม 
ตาม มติ ครม. วันท่ี 10 มีนาคม 2563 
 

 

 
 
 

 

  

 

 

 

 



1 
 

ผัง
เช่ื

อม
โย

งย
ทุธ

ศา
สต

รช
าต

ิ แ
ผน

แม
บท

ฯ 
แผ

นป
ฏิรู

ปป
ระ

เท
ศ 

แผ
นพั

ฒ
นา

ฯ 
ฉบ

บัท
ี่ 1

2 
นโ

ยบ
าย

รัฐ
บา

ล 
กบั

โค
รง

กา
รป

 2
56

3 
                    

ยุท
ธศ

าส
ตร



ชา
ต ิ

แผ
นแ

มบ
ทภ

าย
ใต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ต ิ

แผ
นก

าร
ปฏิ

รูป
ปร

ะเ
ทศ

  
(ด

าน
เศ

รษ
ฐกิ

จ)
 

แผ
นพั

ฒ
นา

ฯ 
 

ฉบ
ับท

ี่ 1
2 

นโ
ยบ

าย

รัฐ
บา

ลห
ลัก

 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล

เร
งด

วน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
1 

 ด
าน

คว
าม

มั่น
คง

  

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
2 

 
ดา

นก
าร

สร
าง

คว
าม

 
สา

มา
รถ

 
ใน

กา
ร

แข
งข

ัน 
 

โค
รง

กา
ร 

 

ป 
25

63
 

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

1 
 

คว
าม

มั่น
คง

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
5 

กา
รส

รา
งค

วา
ม

มั่น
คง

แห
งช

าติ
 

ขอ
 6

.1.
2 

สง
เส

ริม
กา

ร
พัฒ

นา
พ้ืน

ที่
ระ

เบ
ียง

เศ
รษ

ฐกิ
จ

ภา
คใ

ต 
แล

ะก
าร

พัฒ
นา

จัง
หว

ัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต 
 

 

ขอ
 9

 ก
าร

แก
ไข

ปญ
หา

ฯ 
คว

าม
สง

บสุ
ขใ

นพ
ื้นท

ี่
จัง

หว
ัดช

าย
แด

น
ภา

คใ
ต 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

เศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
สง

เส
ริม

ศัก
ยภ

าพ
พื้น

ที่จ
ังห

วัด
 

ชา
ยแ

ดน
ภา

คใ
ต 

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

4 
อุต

สา
หก

รร
ม

แล
ะบ

ริก
าร

แห
ง

อน
าค

ต 

ดา
น 

กา
รเ

พ่ิม
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ขง
ขัน

 

•
กา

รส
รา

งฐ
าน

อุต
สา

หก
รร

มใ
หม


ที่มี

ศัก
ยภ

าพ
ใน

กา
รเ

ติบ
โต

ใน
อน

าค
ต 

(ย
กร

ะดั
บ

ศัก
ยภ

าพ
แร

งง
าน

ผูป
ระ

กอ
บก

าร
) 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3 

กา
รส

รา
งค

วา
ม

เข
มแ

ข็ง
ทา

ง
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

แข
งข

ันไ
ดอ

ยา
ง

ยั่ง
ยืน

 

ขอ
 8

.3
 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
อา

ชีพ
   

 
แล

ะพ
ัฒ

นา
แร

งง
าน

รอ
งรั

บ
อุต

สา
หก

รร
ม 

4.
0 

โค
รง

กา
รศู

นย


ฝก
อบ

รม
คว

าม
เป

น
เลิ

ศด
าน

เท
คโ

นโ
ลย

ี
ชั้น

สูง
 

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

2 
 

กา
ร

ตา
งป

ระ
เท

ศ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
10

 ค
วา

ม
รว

มม
ือร

ะห
วา

ง
ปร

ะเ
ทศ

เพ
ื่อ

กา
รพ

ัฒ
นา

 

ขอ
 4

.2
 

เส
ริม

สร
าง

 
คว

าม
เป

น
ปก

แผ
น 

ขอ
งอ

าเ
ซีย

น 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ฝม
ือ

แร
งง

าน
นา

นา
ชา

ติ
เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

 
คว

าม
รว

มม
ือท

าง
เศ

รษ
ฐก

ิจ 
 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

มา
ตร

ฐา
นฝ

มือ
แร

งง
าน

แห
งช

าติ
รอ

งรั
บ 

10
 

อุต
สา

หก
รร

มแ
หง

อน
าค

ต 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา

ร 

กพ
ร.

 ร
ะย

ะ 
3 

ป 

กา
รพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 

ผูป
ระ

กอ
บก

ิจก
าร

 
แล

ะแ
รง

งา
น 

นอ
กร

ะบ
บ 

กา
รฝ

กอ
บร

มฝ
มือ

แร
งง

าน
เพ

ื่อ
รอ

งรั
บค

วา
ม 

ทา
ทา

ยใ
นย

ุค 
ไท

ยแ
ลน

ด 
4.

0 
 

กา
รส

งเ
สริ

มแ
ละ

พัฒ
นา

เค
รือ

ขา
ย

กา
รพ

ัฒ
นา

ฝม
ือ

แร
งง

าน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

จัด
สร

รง
บป

ระ
มา

ณ
/แ

ผน
งา

น 

ดา
น

คว
าม

มั่น
คง

  

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร

ขับ
เค

ล่ือ
นก

าร
แก

ไข

ปญ
หา

จัง
หว

ัดช
าย

แด
น

ภา
คใ

ต 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร


สง
เส

ริม
คว

าม
สัม

พัน
ธ

ระ
หว

าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ดา
นก

าร
สร

าง
คว

าม
 

สา
มา

รถ
 

ใน
กา

ร
แข

งข
ัน 

 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร

พัฒ
นา

อุต
สา

หก
รร

ม

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะบ
ริก

าร

แห
งอ

นา
คต

 
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะ
ยก

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
นฝ

มือ
แร

งง
าน

ให
ได


มา

ตร
ฐา

น 
สา

กล
 

ดา
น 

คว
าม

เท
าเ

ทีย
ม

แล
ะก

าร
เติ

บโ
ต

อย
าง

มีส
วน

รว
ม 

•
ระ

ดับ
บุค

คล
 

(ก
าร

พัฒ
นา

ฝมื
อ

แร
งง

าน
ไร

ฝมื
อ)

 



2 
                      

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
2 

 
ดา

นก
าร

สร
าง

คว
าม

 
สา

มา
รถ

 
ใน

กา
ร

แข
งข

ัน 
 

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

5 
 

กา
รท

อง
เท

ี่ยว
 

ดา
น 

กา
รเ

พิ่ม
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ขง
ขัน

 

•ก
าร

สร
าง

ฐา
น

อุต
สา

หก
รร

ม
ให

มท
ี่มี

ศัก
ยภ

าพ
ใน

กา
ร

เติ
บโ

ตใ
น

อน
าค

ต 
(ย

กร
ะดั

บ
ศัก

ยภ
าพ

แร
งง

าน
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

) 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3 

กา
รส

รา
งค

วา
ม

เข
มแ

ข็ง
ทา

ง
เศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

แข
งข

ันไ
ดอ

ยา
ง

ยั่ง
ยืน

 

ขอ
 8

.3
 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
อา

ชีพ
   

 
แล

ะพ
ัฒ

นา
แร

งง
าน

รอ
งรั

บ
อุต

สา
หก

รร
ม 

4.
0 

5.4
.1 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พแ
ละ

 
คว

าม
หล

าก
หล

าย
 

ขอ
งแ

หล
ง

ทอ
งเท

ี่ยว
 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

แร
งง

าน
  

ดา
นท

อง
เท

ี่ยว
แล

ะ
บริ

กา
ร 

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

8 
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

แล
ะว

ิสา
หก

ิจ
ขน

าด
กล

าง
แล

ะข
นา

ดย
อม

 
ยุค

ให
ม 

5.
9.

2 
เร

งร
ัด

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

ขน
าด

กล
าง

แล
ะ

ขน
าด

ยอ
มท

ั้งใ
น

ภา
คก

าร
ผล

ิตแ
ละ

บร
ิกา

รใ
หส

าม
าร

ถ
แข

งขั
นไ

ด 
 

โค
รง

กา
ร 

เพ่ิ
ม

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ/
 

ผลิ
ตภ

าพ
 

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

7 
โค

รง
สร

าง
พื้น

ฐา
นร

ะบ
บ 

โล
จิส

ติก
ส 

แล
ะดิ

จิท
ัล 

5.
6.

1 
พัฒ

นา
โค

รง
สร

าง
พื้น

ฐา
นด

าน
คม

นา
คม

   
แล

ะ 
8.

6.
4 

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

 
ทุก

ชว
งว

ัย 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

มา
ตร

ฐา
นฝ

มือ
แร

งง
าน

แห
งช

าติ
 

แล
ะพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
รอ

งรั
บอ

ุตส
าห

กร
รม

 
โล

จิส
ติก

ส 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ดา

น 
โล

จิส
ติก

สร
อง

รับ
ธุร

กิจ
ขน

สง
แล

ะ
กา

รค
าร

ะห
วา

ง
ปร

ะเ
ทศ

 

กา
รฝ

กอ
บร

ม
ฝม

ือแ
รง

งา
น 

เพ
ื่อร

อง
รับ

 
คว

าม
ทา

ทา
ย 

ใน
ยุค

ไท
ยแ

ลน
ด 

4.
0  

ยุท
ธศ

าส
ตร



ชา
ต ิ

แผ
นแ

มบ
ทภ

าย
ใต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ต ิ

แผ
นก

าร
ปฏ

ิรปู

ปร
ะเ

ทศ
 

แผ
นพั

ฒ
นา

ฯ 
 

ฉบ
ับท

ี่ 1
2 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ลห

ลัก
 

โค
รง

กา
ร 

ป 
25

63
 

 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา

ร 

กพ
ร.

 ร
ะย

ะ 
3 

ป 
ยุท

ธศ
าส

ตร
จัด

สร
รง

บป
ระ

มา
ณ

/แ
ผน

งา
น 

ดา
นก

าร
สร

าง
คว

าม
 

สา
มา

รถ
 

ใน
กา

ร
แข

งข
ัน 

 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร

สร
าง

รา
ยไ

ดจ
าก

กา
ร

ทอ
งเ

ที่ย
ว 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร

พัฒ
นา

ดา
นค

มน
าค

ม

แล
ะร

ะบ
บโ

ลจ
ิสติ

กส
 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร

พัฒ
นา

ผูป
ระ

กอ
บก

าร

แล
ะว

ิสา
หก

ิจข
นา

ด

กล
าง

แล
ะข

นา
ดย

อม
 

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
   

   
   

ผูป
ระ

กอ
บ

กิจ
กา

รแ
ละ

แร
งง

าน
 

นอ
กร

ะบ
บ 



3 
                       

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
2 

 
ดา

นก
าร

สร
าง

คว
าม

 
สา

มา
รถ

 
ใน

กา
ร

แข
งข

ัน 
 

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

9 
เข

ตเ
ศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

 

ดา
น 

กา
รเ

พิ่ม
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ขง
ขัน

 

•ก
าร

สร
าง

ฐา
น

อุต
สา

หก
รร

ม
ให

มท
ี่มี

ศัก
ยภ

าพ
ใน

กา
ร

เติ
บโ

ตใ
น

อน
าค

ต 
(ย

กร
ะดั

บ
ศัก

ยภ
าพ

แร
งง

าน
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

) 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
9 

 
กา

รพ
ัฒ

นา
ภา

ค 
เม

ือง
 

แล
ะพ

ื้นท
ี่

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ขอ
 8

.3
 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
อา

ชีพ
   

 
แล

ะ
พัฒ

นา
แร

งง
าน

รอ
งรั

บ
อุต

สา
หก

รร
ม 

4.
0 

6.
1.

4 
เร

ง
ขับ

เค
ลื่อ

นก
าร

พัฒ
นา

เข
ต

พัฒ
นา

เศ
รษ

ฐกิ
จ

พิเ
ศษ

ชา
ยแ

ดน
 

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
 

 

โค
รง

กา
รเ

พ่ิม
ทกั

ษะ

กํา
ลัง

แร
งง

าน
ใน

พ้ืน
ที่เ

ขต
พัฒ

นา
เศ

รษ
ฐก

ิจพิ
เศ

ษ 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

แร
งง

าน
เข

ต
พัฒ

นา
พิเ

ศษ
ภา

ค
ตะ

วัน
ออ

ก 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
3 

 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทรั

พย
าก

ร
มน

ุษย
  

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

11
  

ศัก
ยภ

าพ
คน

ตล
อด

ชว
งช

ีวิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
1 

กา
รเ

สริ
มส

รา
ง

แล
ะพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ทุน

มน
ุษย

 

ขอ
 5

 ก
าร

ยก
ระ

ดับ
ศัก

ยภ
าพ

ขอ
ง

แร
งง

าน
 

โค
รง

กา
รย

กร
ะดั

บเ
พ่ือ

เพ่ิ
มศ

ักย
ภา

พฝ
มือ

แล
ะ

สม
รร

ถน
ะแ

รง
งา

น 

ขอ
 8

.7
 จ

ัดทํ
าป

ริญ
ญ

า
ชุม

ชน
แล

ะก
าร

จัด
อบ

รม
หลั

กสู
ตร

 
ระ

ยะ
ส้ัน

 

โค
รง

กา
รฝ

กอ
บร

ม

แร
งง

าน

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
เฉ

พา
ะ

เพ่ื
อเ

พ่ิม
โอ

กา
สใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 

 

6.
1.

1 
พัฒ

นา
 

เข
ตพั

ฒ
นา

พิเ
ศษ

ภา
ค

ตะ
วัน

ออ
ก 

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
 

 

ขอ
 2

 ก
าร

ปร
ับป

รุง

ระ
บบ

สว
ัสดิ

กา
ร

แล
ะพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ขอ
ง

ปร
ะช

าช
น 

ขอ
 8

.6
.4

 พ
ัฒ

นา
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
ทุก

ชว
งว

ัย 
 

โค
รง

กา
รย

กร
ะดั

บ

แร
งง

าน
ไท

ยใ
หไ

ด

มา
ตร

ฐา
นฝ

มือ
แร

งง
าน

เพ่ื
อร

อง
รับ

กา
รแ

ขง
ขัน

 

 

กา
รฝ

กอ
บร

ม
ฝม

ือแ
รง

งา
น 

เพ
ื่อร

อง
รับ

 
คว

าม
 

ทา
ทา

ย 
ใน

ยุค
ไท

ย
แล

นด
 4

.0
 

 

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผู

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
ร

แล
ะแ

รง
งา

น 
นอ

กร
ะบ

บ 

กา
รพั

ฒ
นา

แล
ะ

ยก
ระ

ดับ
มา

ตร
ฐา

น

ฝมื
อแ

รง
งา

นใ
หไ

ด

มา
ตร

ฐา
น  

ยุท
ธศ

าส
ตร



ชา
ต ิ

แผ
นแ

มบ
ทภ

าย
ใต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ต ิ

แผ
นก

าร
ปฏ

ิรปู

ปร
ะเ

ทศ
 

แผ
นพั

ฒ
นา

ฯ 
 

ฉบ
ับท

ี่ 1
2 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ลห

ลัก
 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล

เร
งด

วน
 

โค
รง

กา
ร 

ป 
25

63
 

 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา

ร 

กพ
ร.

 ร
ะย

ะ 
3 

ป 

ยุท
ธศ

าส
ตร

จัด
สร

รง
บป

ระ
มา

ณ
/

แผ
นง

าน
 

ดา
นก

าร
สร

าง
คว

าม
 

สา
มา

รถ
 

ใน
กา

ร
แข

งข
ัน 

 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร

พัฒ
นา

พ้ืน
ที่เ

ขต

เศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศ
ษ 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
  

เข
ตพั

ฒ
นา

พิเ
ศษ

ภา
ค

ตะ
วัน

ออ
ก 

ดา
นก

าร
พัฒ

นา
แล

ะ
เส

ริม
สร

าง
ศัก

ยภ
าพ

ทรั
พย

าก
ร

มน
ุษย

  
 

แผ
นง

าน

ยุท
ธศ

าส
ตร

  

พัฒ
นา

คน
   

   
  

ตล
อด

ชว
งช

ีวิต
 

ขอ
 6

 
กา

รว
าง

รา
ก 

ฐา
น

ระ
บบ

เศ
รษ

ฐก
ิจ

ขอ
ง

ปร
ะเ

ทศ
สู

อน
าค

ต 

ดา
น 

คว
าม

เท
าเ

ทีย
ม

แล
ะก

าร
เติ

บโ
ต

อย
าง

มีส
วน

รว
ม 

•ร
ะดั

บบ
ุคค

ล 
(ก

าร
พัฒ

นา
ฝม

ือแ
รง

งา
น 

ไร
ฝม

ือ)
 



4 
                    

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
4 

 ด
าน

กา
ร

สร
าง

โอ
กา

ส
แล

ะค
วา

ม
เส

มอ
ภา

ค
ทา

งสั
งค

ม 
 

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

15
  

พลั
งท

าง
สัง

คม
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
1 

กา
ร

เส
ริม

สร
าง

แล
ะพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ทุน

มน
ุษย

 

ขอ
 8

.7
 จ

ัดท
ํา

ปริ
ญ

ญ
าช

ุมช
น

แล
ะก

าร
จัด

อบ
รม

หลั
กสู

ตร
ระ

ยะ
ส้ัน

 

ขอ
 2

 ก
าร

ปรั
บป

รุง
ระ

บบ

สว
ัสดิ

กา
รแ

ละ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ

ชีว
ิตข

อง

ปร
ะช

าช
น 

 

โค
รง

กา
ร

ฝก
อบ

รม
แร

งง
าน

ผูสู
งอ

าย
 ุ

เพ
ื่อเ

พิ่ม
โอ

กา
ส

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

 

ดา
น 

กา
รเ

พ่ิม
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ขง
ขัน

 

•
กา

รส
รา

งฐ
าน

อุต
สา

หก
รร

มใ
หม

 
ที่มี

ศัก
ยภ

าพ
ใน

กา
ร

เติ
บโ

ตใ
นอ

นา
คต

 
(ย

กร
ะดั

บศ
ักย

ภา
พ

แร
งง

าน
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

) 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
3 

 
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

เส
ริม

สร
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทรั

พย
าก

ร
มน

ุษย
  

ปร
ะเ

ด็น
ที่ 

11
  

ศัก
ยภ

าพ
คน

ตล
อด

ชว
ง

ชีว
ิต 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
1 

กา
รเ

สริ
มส

รา
ง

แล
ะพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ทุน

มน
ุษย

 

ขอ
 8

.3
 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
อา

ชีพ
   

 
แล

ะพ
ัฒ

นา
แร

งง
าน

รอ
งรั

บ
อุต

สา
หก

รร
ม 

4.
0 

ผล
ผลิ

ต 
พัฒ

นา
/

ขับ
เค

ล่ือ
นค

วา
ม

รว
มม

ือเ
ครื

อข
าย

 
แล

ะส
งเ

สริ
มก

าร
พัฒ

นา
ฝม

ือ
แร

งง
าน

 

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
   

   
 

ผูป
ระ

กอ
บ

กิจ
กา

รแ
ละ

แร
งง

าน
 

นอ
กร

ะบ
บ 

กา
รส

งเ
สริ

ม
แล

ะพ
ัฒ

นา
เค

รือ
ขา

ยก
าร

พัฒ
นา

ฝม
ือ

แร
งง

าน
 

ยุท
ธศ

าส
ตร



ชา
ต ิ

แผ
นแ

มบ
ทภ

าย
ใต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ต ิ

แผ
นก

าร
ปฏ

ิรปู

ปร
ะเ

ทศ
 

แผ
นพั

ฒ
นา

ฯ 
 

ฉบ
ับท

ี่ 1
2 

นโ
ยบ

าย

รัฐ
บา

ลห
ลัก

 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล

เร
งด

วน
 

โค
รง

กา
ร 

ป 
25

63
 

 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา

ร 

กพ
ร.

 ร
ะย

ะ 
3 

ป 
ยุท

ธศ
าส

ตร
จัด

สร
รง

บป
ระ

มา
ณ

/แ
ผน

งา
น 

ดา
นก

าร
พัฒ

นา
แล

ะ
เส

ริม
สร

าง
ศัก

ยภ
าพ

ทรั
พย

าก
ร

มน
ุษย

  
 

แผ
นง

าน
พื้น

ฐา
น 

  

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุน

ยุท
ธศ

าส
ตร

ดา
นก

าร

พัฒ
นา

แล
ะเ

สริ
มส

รา
ง

ศัก
ยภ

าพ
ทรั

พย
าก

ร

มน
ุษย

 

ดา
นก

าร
สร

าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

คท
าง

สัง
คม

 
 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร

เต
รีย

มค
วา

มพ
รอ

ม

เพ
ื่อร

อง
รับ

สัง
คม

 

สูง
วัย

 

ดา
น 

คว
าม

เท
าเ

ทีย
ม

แล
ะก

าร
เติ

บโ
ต

อย
าง

มีส
วน

รว
ม 

•ร
ะดั

บบ
ุคค

ล 
(ก

าร
พัฒ

นา
ฝม

ือแ
รง

งา
น 

ไร
ฝม

ือ)
 



5 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

• เปาหมาย 3,700 คน งบประมาณ 27,136,000 บาท    

• 1) โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและ    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2562  

ผังการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   เปาหมาย 3,825,650 คน งบประมาณ 1,800,940,400 บาท 

แผนงานบูรณาการ เปาหมาย  62,820 คน งบประมาณ 369,022,300 บาท 

    เปาหมาย 800 คน งบประมาณ 12,040,000 บาท         

       โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ 
        พื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต เปาหมาย 800 คน  
        งบประมาณ 12,040,000 บาท 
 

 

ขับเคลื่อน 
การแกไขปญหา 

จังหวัดชายแดน 
ภาคใต  

เปาหมาย 3,700 คน งบประมาณ 23,136,000 บาท    

1) พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและบุคลากรรองรับ  
  อุตสาหกรรมโลจิสติกส  งบประมาณ 16,880,000 บาท            
  เปาหมาย 10 สาขา  งบประมาณ 6,000,000 บาท 
  เปาหมาย 3,400 คน งบประมาณ 10,880,000 บาท 
  2) โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ    
  ขนสงและการคาระหวางประเทศ เปาหมาย 300 คน       
  งบประมาณ 6,256,000 บาท     

 
พัฒนา 

ดานคมนาคม 
และระบบ 
โลจิสติกส  

  เปาหมาย 10,300 คน งบประมาณ 78,082,800 บาท    

1)  โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง   เปาหมาย 10,300 คน 
งบประมาณ 70,082,800 บาท 

       2) โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
รองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต เปาหมาย 10 สาขา  
งบประมาณ 8,000,000 บาท  
 

 

พัฒนา 
อุตสาหกรรม 

ศักยภาพและบริการ 
แห่งอนาคต 

     เปาหมาย 15,000 คน  185 แหง   

     งบประมาณ 42,197,400 บาท            

   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ เปาหมาย 15,000 คน 
(185 แหง)  งบประมาณ 42,197,400 บาท 
 

 

พัฒนา    
ผูประกอบการ 
และวิสาหกิจ 
ขนาดกลาง 

และขนาดยอม 

 

   เปาหมาย 6,320 คน งบประมาณ 21,832,000 บาท    

      โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานทองเที่ยว  
      และบริการ  เปาหมาย 6,320 คน                                                                             
     งบประมาณ 21,832,000 บาท 

 

 
สรางรายได 
จากการ
ทองเที่ยว 

 เปาหมาย 6,500 คน งบประมาณ 85,650,000 บาท    

      โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนา       
       พิเศษภาคตะวันออก (EEC)  เปาหมาย 6,500 คน                                                                             
     งบประมาณ 85,650,000 บาท 

 

 
เขตพัฒนา 
พิเศษภาค
ตะวันออก 

  เปาหมาย 12,000 คน งบประมาณ 83,944,100 บาท    

      โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา    
      เศรษฐกิจพิเศษ  เปาหมาย 12,000 คน                                                                             
     งบประมาณ 83,944,100 บาท 

 

 
พัฒนาพ้ืนท่ี 

เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 

 เปาหมาย 8,200 คน งบประมาณ 22,140,000 บาท    

      โครงการฝกอบรมผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส 
      ในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 8,200 คน                                                                             
     งบประมาณ 22,140,000 บาท 

 

 
เตรียมความ
พรอมเพ่ือ

รองรับสังคม
สูงวัย 

1) โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา   
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ เปาหมาย 2,000 คน  
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
2) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  
เปาหมาย 20,800 คน งบประมาณ 76,160,000 บาท   
3) โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแขงขัน เชน  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน ทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานชางเชื่อม แขงขันฝมือแรงงานระดับภาค 
แขงขันฝมือแรงงานคนพิการนานาชาติ แขงขันฝมือแรงงาน
นานาชาติ เปาหมาย 30,720 คน งบประมาณ 81,674,100 บาท 
4)  โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 9,100 คน งบประมาณ 
24,600,000 บาท  

เปาหมาย 62,620 คน  

งบประมาณ 202,434,100 บาท 

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมอืและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เปาหมาย 3,700,210 คน งบประมาณ 300,642,000 บาท  
1 ( ) ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ ก พร.ปช.   

8,540,700 บาท  
2 ( ) พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพกิาร  2,720,000 บาท               
3 ( ) จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

38,011,400 บาท 
4 ( ) พัฒนาระบบการฝกอบรม 28,605,700 บาท 
5 ( ) สงเสริมและสนับสนุน ใหสถานประกอบการ ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 222,764,200 บาท 

งบประมาณ 928,842,000 บาท  แผนงานบุคลากร

ภาครัฐ 

เปาหมาย 3,720,210 คน  

งบประมาณ 300,642,000 บาท 

 

แผน 

ยุทธศาสตร 
แผนงาน 

พ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนฯ ฉบับท่ี 12  และผลผลิต 

โครงการ กิจกรรม 

หนวย

นับ 
เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

 รวมท้ังส้ิน คน 3,825,650  1,800,940,400  

1. แผนงานบูรณาการ (AGENDA)        (8 แผนงาน) คน    62,820    369,022,300  

2. แผนงานตามมาตรา 22 กระทรวงแรงงาน  คน 3,762,830 503,076,100 

   2.1  แผนงานยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ     (2 แผนงาน) คน 62,620 202,434,100 

   2.2  แผนงานพ้ืนฐาน (FUNCTION)     (1 แผนงาน) คน 3,700,210 300,642,000 

3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ                (1 แผนงาน) บาท  -- 928,842,000 

รวมตามหนวยงานท่ีดําเนินการ (ไมนับรวมงบบุคลากรภาครัฐ) คน 3,825,650    872,098,400  

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนนิการเอง  คน   125,650    649,334,200  

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 3,700,000 222,764,200 

ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ังคง คน 2,800 32,040,000 

1. แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
คน 800 12,040,000 

   1.1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต  (เจาภาพ ศป.) 
คน 800 12,040,000 

2. แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ คน 2,000 20,000,000 

   2.1 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ  (เจาภาพ สพร.นานาชาติ) 
คน 2,000 20,000,000 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน คน     53,820  334,842,300 

3. แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการ

แหงอนาคต  
คน 10,300  78,082,800 

   3.1 โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง 

(เจาภาพ สพท. ) 
คน 10,300 70,082,800 

       - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 300 2,686,000 

       - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 10,000 31,306,300 

       - จัดหาครุภัณฑการศึกษา    - 36,090,500 

   3.2 โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต (เจาภาพ สมฐ.) 

สาขา 10 8,000,000 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนฯ ฉบับท่ี 12  และผลผลิต 

โครงการ กิจกรรม 

หนวย

นับ 
เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

4. แผนงานบูรณาการ  สรางรายไดจากการทองเท่ียว คน 6,320 21,832,000 

   4.1 โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ 

(เจาภาพ สพท. ) 

คน 6,320 21,832,000 

    - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน 320 2,632,000 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 6,000 19,200,000 

5. แผนงานบูรณาการ   พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  คน 12,000 83,944,100 

   5.1 โครงการ เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 

คน 12,000 83,944,100 

  - ฝกเตรียมเขาทํางาน (ตาม 13 กลุมกิจการท่ีสํานักงาน BOI  
สงเสริม) 

คน 700 5,102,000 

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน (ตาม 13 กลุมกิจการท่ีสํานักงาน BOI  
สงเสริม) 

คน 11,300 36,160,000 

   - จักหาครุภัณฑการศึกษา   42,682,100 

6. แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส คน 3,700 23,136,000 

   6.1 โครงการ พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนา

บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สมฐ และ สพท.) 

คน 3,400 16,880,000 

สาขา   

  - พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับอุตสาหกรรม       
โลจิสติกส  (สมฐ) 

สาขา 10 6,000,000 

  - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส (สพท.) คน 3,400 10,880,000 

   6.2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง

และการคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 

คน 300 6,256,000 

7. แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมสูสากล 

คน 15,000 42,197,400 

   7.1 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) 

(กิจกรรม : เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0) 

คน 15,000 42,197,400 

แหง 185  

8. แผนงานบูรณาการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน 6,500 85,650,000 

   8.1 โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) (เจาภาพ สพท. ) 

คน 6,500 85,650,000 

   - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 6,400 19,480,000 

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน 100 400,000 

   - จัดหาครุภัณฑการศึกษา  -  - 65,770,000 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนฯ ฉบับท่ี 12  และ

ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
หนวยนับ เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

9. แผนงาน  บุคลากรภาครฐั บาท  928,842,000 

   9.1 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ บาท  928,842,000 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
คน 3,760,830 483,076,100 

10. แผนงานพ้ืนฐาน  ดําเนนิภารกิจพ้ืนฐานดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

คน 3,700,210 300,642,000 

   10.1 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

คน 3,700,210 300,642,000 

    10.1.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริม

และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน   

สาขา 10 38,011,400 

    10.1.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  ระบบ 1 28,605,700 

    10.1.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ

กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

คน 3,700,000 222,764,200 

 1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือ คน 3,700,000  

แรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

แหง 12,000  

 2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนา
ฝมือแรงงานฯ   

แหง 1,300  

    10.1.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและ 

การดําเนินงานของ กพร.ปช.  

แหง 76 8,540,700 

    10.1.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธ ิ

ขาเทียมฯ  

คน 210 2,720,000 

11. แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  คน 60,620 182,434,100 

   11.1 โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน  (เจาภาพ สพท. ) 
คน 20,800 76,160,000 

     กิจกรรม พัฒนาทักษะฝมือรองรับการจายคาจาง  คน 20,800 76,160,000 

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 3,000  

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 17,800  

 

 

 



9 
 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนฯ ฉบับท่ี 12  และ

ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
หนวยนับ เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

   11.2 โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ./สพร. 1 

สมุทรปราการ) 

คน 30,720 81,674,100 

     11.2.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ

จายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 4,100 12,164,000 

     11.2.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 26,300 60,930,100 

            - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 26,300 26,300,000 

            - แขงขันฝมือแรงงงาน     34,630,100 

     11.2.3  กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเช่ือม

มาตรฐานสากล (สพร.  1 สมุทรปราการ) 

คน 200 600,000 

     11.2.4  กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการ

ดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

แหง 77 3,000,000 

 

     11.2.5  กิจกรรม สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน

ไทยในตางประเทศ 

คน 120 4,980,000 

11.3 โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 9,100 24,600,000 

 กิจกรรม ฝกอบรมกลุมเปาหมายเฉพาะ  (ผูผานการบําบัด 

ยาเสพติด ผูตองขังและเยาวชนในสถานพินิจ คนพิการและผูดูแล
คนพิการ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ แรงงานนอกระบบ 
แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ) 

คน 9,100 24,600,000 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความเสมอภาคทางสังคม คน 8,200 22,140,000 

12. แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคม 

สูงวัย 
คน 8,200 22,140,000 

12.1 โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 8,200 22,140,000 
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แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

2. ลักษณะโครงการ*  

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 12,040,000 บาท  
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการรวมกับ กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

          อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานความม่ันคง  
เปาหมาย  ประชาชนอยูดี   กินดี  มีความสุข 
ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

    แนวทาง การสรางความปลอดภัยและสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
     แนวทาง ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต   
     เปาหมายท่ี 2 ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

 ดานความเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม : ระดับบุคคล (การพัฒนาฝมือแรงงานไรฝมือ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง ยั่งยืน 
 เปาหมาย  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาส 
ในการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
 แนวทางยอย  ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
แผนระดับท่ี 3  
 แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 

มกราคม 2562)  
 แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต   

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
   นโยบายหลักขอ 6.1.2 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต   
  นโยบายเรงดวน ขอ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและการสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  (กิจกรรม : ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต) 

1.  หลักการและเหตุผล* 

     ตามนโยบายสานใจสูสันติของกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน. 
ภาค 4 สวนหนา) เพ่ือแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตดวยสันติ และไดรับการตอบรับและนํามาซ่ึงความ
รวมมือจากองคกรตางๆ ท้ังจากสวนราชการ เอกชนและองคกรตางๆ โดยไดมีการรวมตัวของมวลชนท้ังใน
รูปแบบสมาคมหรือกลุมพลัง เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิเสธและตอตานความรุนแรงในพ้ืนท่ี ซ่ึงสงผลถึงกลุม
ขบวนการหรือแนวรวมมองเห็นเปาหมายท่ีคอยๆ เลือนราง และมีกลุมบางกลุมเกิดความเบื่อหนายและทยอย
ออกมารายงานตัวตอทางการเปนระยะๆ ดังนั้น กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา จึงไดกําหนดโครงการพาคนกลับ
บาน โดยท่ีภาครัฐจะใหการตรวจสอบ คัดกรองบุคคล และแยกกลุมในการเขาสูข้ันตอนการใหความชวยเหลือ
โดยผานข้ันตอนตางๆ ในรูปแบบของคณะกรรมการ (คัดยอจากเอกสารเผยแพรโครงการประชาสัมพันธมายไอ
คอลคนตนแบบจังหวัดชายแดนภาคใต เรื่อง กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา จัดโครงการพาคนกลับบาน)  
 พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสวนหนึ่งของจังหวัด
สงขลา ไดประสบปญหาการกอความไมสงบมาเปนระยะเวลานาน สงผลกระทบดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี เศรษฐกิจเติบโตชากวาภาคอ่ืนของประเทศไทย การลงทุน การประกอบธุรกิจ 
รวมท้ังดานความม่ันคง 
 รัฐบาลตระหนักถึงปญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใตท่ีตองเรงแกไข จึงไดนอมนํายุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนการแกไขปญหา
และพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ชวยเสริมสรางการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน การบูรณาการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 ป กรอบการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของกลุมจังหวัดและจังหวัดชายแดนภาคใต 
 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใหประสบผลสําเร็จไดตองอาศัย 
การบูรณาการของทุกหนวยงานอยางสอดประสานกัน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาในพ้ืนท่ีภาคใตไดอยางท่ัวถึง 
กระบวนการพัฒนาจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิต ความเปนอยู การมีอาชีพ มีงานทํา มีรายได ชวยใหประชาชน
อยูดีกินดี แกไขปญหาความยากจน นําไปสูความม่ันคงในชีวิตและความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงมีภารกิจในการพัฒนากําลังคนใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ จึงไดจัดทํา

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต) เพ่ือรองรับนโยบายในการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหมีอาชีพ มีรายได สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 

เพ่ือลดปญหาความขัดแยง ลดความรุนแรง และเสริมสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีใหยั่งยืนตอไป เพราะการทําให

ประชาชนมีอาชีพ มีรายได เปนการสรางความม่ันคงใหกับประเทศ 
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2. วัตถุประสงค  

  2.1 เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตางๆ แกกลุมเปาหมาย
ใหมีทักษะอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพได 
    2.2 เพ่ือจัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพใหแกกลุมเปาหมาย ท่ีสําเร็จการฝกอาชีพตามโครงการฯ 

3. กลุมเปาหมาย  

  กลุมท่ีมีอคติตอภาครัฐ กลุมผูกอความไมสงบ และกลุมแนวรวมกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ชายแดนใต ตามท่ีกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา) หรือพ้ืนท่ี
ท่ีหนวยงานดานความม่ันคงในพ้ืนท่ีกําหนด ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป  

4. เปาหมาย/ พ้ืนท่ีดําเนินการ ฝกทักษะอาชีพ หลักสูตร 60 ชั่วโมง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวนท้ังสิ้น 

800 คน (40 รุนๆ ละ 20 คน)  
 พ้ืนท่ีดําเนินการ จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา  

(อําเภอจะนะ อําเภอนาทวี อําเภอเทพา และอําเภอสะบายอย)  
    1) จังหวัดนราธิวาส จํานวน  280 คน 
    2) จังหวัดปตตานี จํานวน  200 คน 
    3) จังหวัดยะลา  จํานวน  200 คน 
    4) จังหวัดสงขลา  จํานวน  120 คน 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได   

  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 

 เชิงคุณภาพ  รอยละของผูท่ีสําเร็จการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายไดไมนอยกวา รอยละ 60 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

  6.1 ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีผานการฝกอาชีพตามหลักสูตรท่ีเขาฝกอบรม มีความรู ทักษะฝมือ  
ความชํานาญในการประกอบอาชีพ      
   6.2 เปนแนวทางในการพัฒนาอาชีพ ชวยแกไขปญหากลุมเปาหมาย สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีความม่ันคง ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนใหการสนับสนุน 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการฯ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
   6.3 การบูรณาการทุกภาคสวนในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
   6.4 เพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการจางงานและ 
นอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตร
อุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และลดภาระคาใชจาย 
7.  การติดตามประเมินผล : 

 7.1 ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน (Data Center) 
 7.2 ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ* 

  1. การเตรียมความพรอมการดําเนินโครงการ เชน งบประมาณ หลักสูตร วิทยากร วัสดุการฝก 
แผนปฏิบัติการ ฯลฯ การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 
  2.  กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการดําเนินการ โดย กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงาน 
ความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
  3.  จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินโครงการ 
  4. จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนการฝกอาชีพ พรอมประมาณการคาใชจายในการจัดฝกอาชีพ 
  5.  กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธโครงการและเชิญ
ชวนแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายเขารับการฝกอาชีพ ออกหนวยเคลื่อนท่ี ใหบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 
ประสานกลุมเปาหมาย ผูนํา 4 เสาหลักของหมูบาน โดย กอ.รมน. อําเภอ กรรมการหมูบาน (กม.) รวบรวม
ขอมูล รับสมัคร และคัดกรองกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
  6.  กอ.รมน. อําเภอ หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี จัดทํารายชื่อผูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมเพ่ือ 
เสนอตอ กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา พิจารณาและใหความเห็นชอบตอไป 
  7.  กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี รวบรวมขอมูล/ทําบัญชีรายชื่อ 
ผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ท่ีเปนความตองการ/ประสงคเขารับการฝกอาชีพตามโครงการฯ แจงใหหนวยงานสังกัด
กรมพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และกําหนด
หวงเวลาการฝกอบรม 
  8.  จัดเตรียมหลักสูตรการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการในการฝกอาชีพของกลุมเปาหมาย 
และสอดรับกับความตองการของกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี และปจจัยในการดําเนินการฝกท่ีเก่ียวของ เชน 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณการฝก วิทยากร สถานท่ีฝก เปนตน 
  9.  ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชั่วโมง ในสาขาอาชีพตาง ๆ โดยใชหลักสูตร 
ท่ีกําหนด หลักสูตรตามความตองการของกลุมเปาหมาย และหลักสูตรตามความตองการของประชาชน 
ท่ีสอดรับกับวัฒนธรรม และการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอยางหลักสูตร ท่ีดํา เนินการฝก เชน  
การประกอบอาหารไทยฮาลาล การทําขนมอบ ชางปกจักร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ชางซอมเครื่องยนตขนาดเล็ก  
ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ชางปูกระเบื้อง ชางกออิฐฉาบปูน และสาขาอ่ืน ๆ ตามความตองการ 
ในการประกอบอาชีพ 
  10.  จัดใหมีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพใหแกผูสําเร็จการฝก โดยประสานสํานักงาน 
จัดหางานจังหวัด ธนาคารอิสลาม มาใหคําปรึกษาแนะนํา 
  11.  จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝก (ชุดเครื่องมือทํามาหากิน) เพ่ือเปนอุปกรณ 
ในการประกอบอาชีพ (ปจจัยการผลิตเบื้องตน ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ) ใหกับผูผานการฝกอบรม / 
ฝกอาชีพตามหลักสูตรท่ีผานการฝกอาชีพ โดยใชประโยชนในเครื่องมือ อุปกรณ เพ่ือการประกอบอาชีพสรางรายได
ใหกับตนเองและครอบครัว        
  12.  ประเมินผลการฝกอบรม และออกวุฒิบัตรสําหรับผูสําเร็จการฝกอบรม 
  13.  ประเมินผลโครงการและรายงานผลความสําเร็จของโครงการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
  14.  ติดตาม ตรวจเยี่ยมการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอาชีพตามโครงการ 
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สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

      รวมท้ังสิ้นจํานวน  12,040,000 บาท (สิบสองลานสี่หม่ืนบาทถวน) ดังนี้ 
รายการคาใชจาย งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร   1,440,000 

  1) ภาคทฤษฎี ปรับทัศนคติ (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน x 40 รุน)  144,000 
 

 

  2) ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 54 ชม. x 1 คน x 40 รุน)              1,296,000 
 

 

คาวัสดุฝกอบรม  (2,500 บาท x 800 คน) 
 

2,000,000 

คาบริหารจัดการโครงการ(750 บาท x 800 คน) 600,000 

คาเครื่องมือทํามาหากิน(10,000 บาท x 800 คน) 8,000,000 

รวมคาใชจาย   12,040,000 

คาใชจายตอรุน 301,000 

คาใชจายตอคน 15,050 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดยคํานึงถึง
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 
- ช่ือ-สกุล*  :  นางสาวถาวร อาจแกว ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 
เบอรโทรศัพท …………089-8127708…………..  e-mail…… women.youth.dsd@gmail.com   
- ช่ือ-สกุล*  :  นายวินัย   ประสานสวน             ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผนงาน 
เบอรโทรศัพท …………02 -2461935…………..  e-mail…… planandproject@hotmail.com   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:women.youth.dsd@gmail.com
mailto:planandproject@hotmail.com


15 
 

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ งบประมาณรวมท้ังสิ้น จํานวน 72,082,800 บาท 
    โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

5. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 
6. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ             ยังไมเริ่มดําเนินการ        ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  เปาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  
     เปาหมายยอย  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
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สวนท่ี 3 : รายละเอียด โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง  

หลักการและเหตุผล  

 ตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ในยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน : เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยใหมีอัตรา 
การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึนใหไดรอยละ 4.6 และ 5.4 
นั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆ สวน ซ่ึงหนึ่งในปจจัยท่ีมีความสําคัญ คือ การพัฒนากําลังแรงงาน และพัฒนา
ผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือสอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุม ใหสามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “พัฒนาศักยภาพคนทํางาน 
ทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 4.0” 
เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน
และลดความเหลื่อมล้ําของคนไทยจึงเสนอโครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก Newskill Reskill Upskill รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย และ 
เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนองอุตสาหกรรมแหงอนาคต ประกอบดวย 2 รายการ ดังนี้  

รายการท่ี 1 การฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 10,300 คน 

1. วัตถุประสงค  

 เพ่ือพัฒนากําลังแรงงาน ใหมีความรูและทักษะฝมือสอดคลองกับ 6 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย (ดิจิทัล 
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) ใหสามารถใชเทคโนโลยี 
มาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. กลุมเปาหมาย 

 แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

3. เปาหมาย จํานวน 10,300 คน (515 รุนๆ ละ 20 คน)   

(1) ฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 300 คน  (15 รุนๆ ละ 20 คน)   
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 10,000 คน (500 รุนๆ ละ 20 คน)   

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ ไดแก 1) สมุทรปราการ 2) สุพรรณบุรี 3) ราชบุรี 4) นครราชสีมา 5) ขอนแกน  

6) อุบลราชธานี 7) นครสวรรค 8) พิษณุโลก 9) ลําปาง 10) สุราษฎรธานี 11) ปทุมธานี 12) พระนครศรีอยุธยา 
13) นครปฐม 14) อุดรธานี 15) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

5. ตัวช้ีวัด 

 เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย 10,300 คน 

 เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

6. แนวทางการดําเนินการ 

(1) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห
แนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย 
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แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ  
(Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

 กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 
 หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมงข้ึนไป หรือ หลักสูตรยกระดับ

ฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมงข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) แรงงานไทยไดรับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีภาคอุตสาหกรรมและองคความรูใหม
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

(2) สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแขงขัน 
(3) แรงงานไทยในสถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต มีทักษะฝมือ มีสมรรถนะ 

ไดมาตรฐาน และมีรายไดสูงข้ึน 
 
รายการท่ี 2 : จัดหาครุภัณฑการศึกษาใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

งบประมาณจํานวน  36,090,500 บาท 

1. วัตถุประสงค  

เพ่ือใชในการฝกอบรม เพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีใหม
ใหแกวัยกําลังแรงงานของประเทศ 

2. เปาหมาย   

 ครุภัณฑการฝก เครื่องจักร สอดคลองกับหลักสูตรการฝกอบรมใน 6 กลุมอุตสาหกรรมและบริการ 
แหงอนาคต (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต)  

3. แนวทางการดําเนินงานจัดหาครุภัณฑ 

(1) วิเคราะหทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังขอมูลจุดเนนดานเศรษฐกิจการลงทุนตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

(2) สํารวจความพรอมทางดานศักยภาพของหนวยงาน แผนการพัฒนากําลังคน ขอมูลดานสถิติการ
พัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงานประเภทตางๆ  

(3) ตรวจสอบความพรอมขอมูลพ้ืนฐานและศักยภาพบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วิเคราะห
อาชีพโดยใชทฤษฎีดานสมรรถนะ และขอมูลดานมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
และตอเนื่องกันระหวางองคความรูดานทฤษฎี ปฏิบัติ และทัศนคติ ตลอดจนขอมูลดานการพัฒนาเทคโนโลยี
ของครุภัณฑการฝก 
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(4) วิเคราะหความคุมคาในการลงทุน จัดหา และบํารุงรักษาเพ่ือใหมีการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
ขบวนการดานการจัดซ้ือ – จัดจาง การฝกอบรม รวมท้ังแผนการบํารุงรักษา ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมของ
ครุภัณฑการฝก 

4.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ครุภัณฑเครื่องจักร เครื่องมือไดนําไปใชในการฝกอบรมใหแกแรงงานใหมีทักษะฝมือสูงข้ึนและเปนกําลัง
สําคัญของประเทศในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการกรม และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้ง 

 
สวนท่ี 4 : งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 70,082,800 บาท (เจ็ดสิบสองลานสองแสนหารอยบาทถวน) ดังนี้  
 - คาใชจายการฝกอบรม จํานวน  33,992,300  บาท  
 - คาครุภัณฑการศึกษา จํานวน   36,090,500  บาท  

 1. ฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 300 คน (15 รุน) งบประมาณ 1,950,000 บาท 

รายการ งบประมาณ 

รายการคาใชจายงบดําเนินงาน 1,950,000 

คาตอบแทนวิทยากร  18,000 บาท X 3 เดือน X 15 รุน 810,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,267 บาท X 3 เดือน X 300 คน 1,140,000 

รวมคาใชจาย 1,950,000 

คาใชจายตอรุน 130,000 

คาใชจายตอคน 6,500 

  

 2. เงินอุดหนุน (สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน) จํานวน 102 คน 

รายการ งบประมาณ 

รายการคาใชจายงบเงินอุดหนุน 736,000 

คาอาหาร  120 บาท X 60 วัน X 102 คน  736,000 
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 3. ฝกหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 10,000 คน (500 รุน) งบประมาณ 31,306,300 บาท 

รายการคาใชจาย งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 500 รุน 18,000,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,330.63  บาท X 10,000  คน 13,306,300 

รวมคาใชจาย   31,306,300 

คาใชจายตอรุน 62,612 

คาใชจายตอคน 3,130 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน 

คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และ
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหาร
จัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. การจัดหาครุภัณฑการศึกษา งบประมาณ 36,090,500 บาท สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

4 แหง ไดแก 

หนวยงาน/ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคาตอ

หนวย 
รวมราคา 

สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน

อะไหลยานยนต 

1   14,500,500 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    14,500,500 

1 เครื่องกัดแนวตั้งอัตโนมัต ิCNC Machine Center 5 Axis 1 เครื่อง 14,500,500 14,500,500 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 1   2,620,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    2,620,000 

1 ชุดฝกจําลองการควบคุมระบบ Process Automation  
ข้ันสูง 

1 ชุด 2,620,000 2,620,000 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี 30     15,170,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    950,000 

1 เครื่องยนตดเีซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส (คอมมอนเรล) 
พรอมแทนและคูมือการซอมบริการ 

1 เครื่อง 150,000 150,000 

2 เครื่องวิเคราะหปญหาระบบไฟฟาควบคุมเครื่องยนตหัวฉีด
แก็สโซลีน (EFI) 

1 เครื่อง 150,000 150,000 

3 เครื่องวิเคราะหปญหาระบบไฟฟาควบคุมเครื่องยนตหัวฉีด
ดีเซลคอมมอลเรล 

1 เครื่อง 150,000 150,000 

4 เครื่องทดสอบปมดีเซลแบบดจิิตอล 1 เครื่อง 150,000 150,000 

5 เครื่อง Induction Heater (เหน่ียวนําความรอน) 1 เครื่อง 350,000 350,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    14,220,000 
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หนวยงาน/ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคาตอ

หนวย 
รวมราคา 

1 เครื่องตั้งศูนยลอระบบคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 1,500,000 1,500,000 
2 ชุดฝกจําลองการควบคุมระบบ Process  Automation 

ข้ันสูง 
1 ชุด 2,620,000 2,620,000 

3 สถานีการผลติช้ินงานอัตโนมัติและประกอบช้ินงานดวย
เทคโนโลย ีIndustry 4.0 

1 ชุด 4,400,000 4,400,000 

4 เครื่องทดสอบฝมือชางพนสีแบบซมิูเลเตอร 1 เครื่อง 5,700,000 5,700,000 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 1   3,800,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    3,800,000 

1 เครื่องสแกน 3 มิติ (3D SCANNER ) 1 เครื่อง 3,800,000.00 3,800,000 

รวมครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท 950,000 

รวมครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป 35,140,500 

รวมท้ังหมด 36,090,500 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 ช่ือ-สกุล  : นายทวีป เกิดตอพันธ   ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาผูฝกและผูประเมิน 

เบอรมือถือ 08 5483 8480   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

1. ลักษณะโครงการ*  

        โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 8,000,000 บาท 
        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 
2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 
3. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  เปาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  
     เปาหมายยอย  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ และเม่ือ
รัฐมนตรีเห็นชอบแลว ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากนั้นใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานนําไปใชในการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานหรือใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนําไปใชในการดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้น  
 ไทยแลนด 4.0 เปนการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจ 
ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เปนการพัฒนากลไกเพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม (New Engines 
of Growth) โดยการแปลงความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศท้ังดานความหลากหลายทางชีวภาพ และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขันโดยการเปลี่ยนผานท้ังระบบใน 4 
องคประกอบสําคัญ ดังนี้ 
 1.  เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนน 
การบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) และเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur)  
 2.  เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีรัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน 
Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 
 3.  เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางต่ํา ไปสู High Value Services  
 4.  เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงโดยกระบวนทัศน
ในการพัฒนาประเทศภายใต ไทยแลนด 4.0 มี 3 ประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
  1)  เปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง       
และยั่งยืน อยางเปนรูปธรรม 
  2)  เปนการ Reform in Action ท่ีมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัย
และการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน 
  3)  เปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิดประชารัฐ โดยเปนประชารัฐท่ีผนึกกําลัง 
กับเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนาและบุคลากรระดับโลก ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของการรูจักเติม รูจักพอ และรูจักปน 
 คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558 เรื่อง นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
คลัสเตอรโดยนายกรัฐมนตรีไดมอบแนวทางการดําเนินนโยบาย ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 
 1.  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดนสําหรับธุรกิจท่ีใชแรงงานจํานวนมาก ธุรกิจท่ีใชวัตถุดิบ
จากทองถ่ินบริเวณชายแดนหรือประเทศเพ่ือนบานและธุรกิจดานโลจิสติกส  
 2.  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบคลัสเตอรโดยเนนคลัสเตอรท่ีมีศักยภาพและมีความสําคัญ 
ตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 การพัฒนาคลัสเตอรมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขมแข็งของหวงโซมูลคา (Value Chain) และนําไปสู
การสรางอุตสาหกรรมแหงอนาคต เสริมสรางศักยภาพดานการลงทุนของประเทศไทยเพ่ือดึงดูดการลงทุน 
ท่ีมีคุณคาท้ังจากนักลงทุนรายเดิมและรายใหม และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคและทองถ่ิน ตลอดจน 
สรางโอกาสทางธุรกิจใหกับผูประกอบการ SMEs โดยมีการกําหนดคลัสเตอรเปาหมายในระยะแรกดังนี้ 
  1.  Super Cluster เปนคลัสเตอรสําหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง และอุตสาหกรรมแหงอนาคต เชน 
คลัสเตอรยานยนตและชิ้นสวน คลัสเตอรเครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและอุปกรณโทรคมนาคม คลัสเตอร
ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคลัสเตอรดิจิทัล 
  2.  คลัสเตอรเปาหมายอ่ืนๆ ไดแก คลัสเตอรเกษตรแปรรูป และคลัสเตอรสิ่งทอและเครื่องนุงหม 
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  3.  กิจการเปาหมายท่ีจะสงเสริมเปนพิเศษในแตละคลัสเตอร ประกอบดวย 2 กลุมท่ีสําคัญดังนี้ 
   - โครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาคลัสเตอร ไดแก กิจการฐานความรู และกิจการ 
โลจิสติกส 
   - กลุมอุตสาหกรรมผลิตท่ีมีความสําคัญสูง ไดแก กิจการตนน้ํา ท่ีสําคัญของแตละคลัสเตอร 
อุตสาหกรรมสนับสนุนท่ีจะสงผลตอการพัฒนาอุตสาหกรรมหลักตางๆ และผลิตภัณฑท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New 
Engine of Growth) จํานวน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย โดยมีการกําหนดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
เพ่ือผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-curve) ใน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
  1.  การตอยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) เปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีอยูแลว 
ในประเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชปจจัยการผลิต โดยกลุมอุตสาหกรรมนี้จะสงผลตอการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะกลาง ประกอบดวย  
   - อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation Automotive)   
   - อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics)  
   - อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and 
Wellness Tourism)   
   - การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)   
   - อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)  
  2.  การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เปนกลุมอุตสาหกรรมใหมเพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินคา
และเทคโนโลยีโดยอุตสาหกรรมใหมหรืออุตสาหกรรมอนาคตเหลานี้จะเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ ประกอบดวย  
   - อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics)  
   - อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation and Logistics)   
   - อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio-chemicals)  
   - อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital)  
   - อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub)  
   เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพของแรงงานไทยใหมีฝมือสอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหมและ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต และเพ่ือเปนเตรียมความพรอมแรงงานไทยใหมีฝมือรองรับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม สงผลใหประเทศไทยมีความไดเปรียบในเชิงแขงขันกับนานาประเทศ  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
แหงอนาคต จํานวน 10 สาขา ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมนํารอง คือ 1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-
Generation Automotive) 2)อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 3) อุตสาหกรรม
เชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuels) 4) อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics) 5) อุตสาหกรรมอาหารแหงอนาคตและ
ชีวภาพ (Bio-economy) และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จภายใตแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพประจําปงบประมาณ 2561 
และ 2562 กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานจึงไดจัดอบรมผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 25 สาขา  

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1  จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 2.2  เพ่ือจัดทําคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  
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 2.3 เพ่ือกําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีเหมาะสมสําหรับศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 2.4  เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกสาธารณชนเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีรองรับ
อุตสาหกรรมศักยภาพในอนาคต 

3. กลุมเปาหมายของโครงการ 

 3.1  บุคลากร ในสาขาท่ีกําหนดและผูประกอบการในสาขาท่ีกําหนด 
 3.2  องคกรอาชีพ สมาคม หนวยงานตางๆ ของภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีกําหนด 
 3.3  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 3.4  นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1  มีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 4.2  มีวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 4.3  มีอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 4.4  มีคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 

5. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

 5.1  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 5.2  วิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 5.3  อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 

6. แผนการดําเนนิงาน  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

7. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงาน หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ท่ีรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) และสอดคลองกับการจางงานนําไปสู
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 8.2  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีคุณภาพทําใหการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานท่ีรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) เปนท่ียอมรับท้ังใน
ประเทศและนานาชาติ 
 8.3  หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา/การฝกอบรม สามารถนํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติไปกําหนดเปนทิศทางในการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
(New Engine of Growth) ได    
 8.4  นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีรองรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต และตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาประเทศดวยมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ* 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
การบริการดานดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ จํานวน 10 สาขา ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมนํารอง คือ  
1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation Automotive) 2)อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
(Smart Electronics) 3) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuels) 4) อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics) 
5) อุตสาหกรรมอาหารแหงอนาคตและชีวภาพ (Bio-economy) รายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1.  จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
  1)  สํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการมาตรฐานในแตละกลุมสาขาอุตสาหกรรมเพ่ือกําหนดสาขาอาชีพ 
  2) เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือขออนุมัติกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาต ิ
  3)  สรรหาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  4)  ยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  5)  คณะอนุกรรมการพิจารณารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  6)  จัดทําประชาพิจารณมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  7)  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  8)  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอนุมัติ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
  9)  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
  2. จัดทําวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยดําเนินการดังนี้ 
  1)  ยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  2)  คณะอนุกรรมการพิจารณารางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  3)  ทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  4)  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
  5)  ทําประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเสนอประธานคณะกรรมการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานลงนาม 
  6)  นําวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

 3. กําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสําหรับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 4. จัดทําคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

  งบประมาณรวมท้ังสิ้น   8,000,000  บาท (แปดลานบาทถวน) 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-นามสกุล นางสาววรรณี  โกมลกวิน  หนวยงาน ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  

โทรศัพท 0 2245 1705   08 1925 0380   โทรสาร  0 2246 1931 

ช่ือ-นามสกุล  นายจิตติ  ไขยวงศ            หนวยงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  

โทรศัพท 0 2643 4987   โทรสาร  0 2643 4987 
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แผนบูรณาการการสรางรายไดจากการทองเที่ยว 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน  21,832,000  บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การทองเท่ียว 
  เปาหมาย ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศดีข้ึน  
     แผนงานยอย  การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  รัฐบาลมีโยบายการเพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวและการมีรายได เปนยุทธศาสตร
สําคัญในการสรางรายไดใหแกประเทศ และเนื่องจากประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางรายได  
และกระจายไปในทุกภูมิภาคและทุกภาคสวนธุรกิจอยางคอนขางชัดเจนใหแกประเทศไทย จึงมีการประกอบ
กิจการท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวท้ังโดยทางตรงและทางออมขยายมากข้ึน เชนการเพ่ิมข้ึนของสถานท่ีพัก 
คางคืน การเพ่ิมข้ึนของรานอาหาร และแหลงบริการอ่ืนๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียวท้ังในและ
ตางประเทศ กอใหเกิดการตื่นตัวเพราะมองวาเปนเรื่องงายท่ีจะมีรายไดเพ่ิมจากการทองเท่ียว นอกเหนือจากนี้
การทองเท่ียวยังชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเจาบานและนักทองเท่ียวท่ีมาเยือน สรางงาน สราง
อาชีพใหกับคนในประเทศ ดังนั้นการท่ีจะดําเนินการพัฒนาใดๆ จึงตองใหความสําคัญกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ตองเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ตามแบบแผน มาตรฐานตางๆท่ีธุรกิจไดกําหนดไว 
ตลอดจนตองไดรับการแนะนํา และถายทอดเทคนิคและความรูใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานใหเหมาะสม
กับยุคสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพผานการ "ฝกอบรม" (Training) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีจะทําใหผูเขารับ 
การฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเพ่ิมทักษะไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ขององคกร และการฝกอบรมจะบังเกิดผลดีตอเม่ือผูรับผิดชอบฝกอบรมดําเนินการ
อยางมีระบบ และมีความเขาใจถึงกระบวนการฝกอบรม และวิธีดําเนินการในแตละข้ันตอนอยางเหมาะสม 
 1.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนองคกรภาครัฐท่ีมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝมือแรงงาน (Skill 
Development) จึงไดจัดทํา “โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ” ข้ึนเพ่ือรองรับ
เหตุผลความตองการท่ีกลาวถึงขางตน โดยมุงหวังวาจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
และประเทศมีรายไดจากการทองเท่ียว รวมท้ังใหการพัฒนาฝมือแรงงานไทยเปนท่ียอมรับในระดับอาเซียน 
และระดับสากลตอไป  

2. วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
ดานการทองเท่ียว 

(2) เพ่ือ Up skill และ Re skill  แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด  
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ  

(3) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 
3. กลุมเปาหมาย  

แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

4. เปาหมาย  จํานวน 6,320 คน (316 รุนๆ ละ 20 คน)   

(1) ฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 320 คน (16 รุนๆ ละ 20 คน)   
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 6,000 คน (30 รุนๆ ละ 20 คน)   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ไดแก 1) ชัยนาท 2) สิงหบุรี 3) อุทัยธานี  4) ปราจีนบุรี 5) ราชบุรี 6) เพชรบุรี  

7) ประจวบคีรีขันธ 8) นครราชสีมา 9) บุรีรัมย 10) ชัยภูมิ 11) สุรินทร 12) ขอนแกน 13) กาฬสินธุ  
14) มหาสารคาม 15) หนองบัวลําภู 16) อุบลราชธานี 17) ศรีสะเกษ 18) ยโสธร 19) อํานาจเจริญ  
20) รอยเอ็ด 21) พิจิตร 22) กําแพงเพชร 23) พิษณุโลก 24) เพชรบูรณ 25) อุตรดิตถ 26) สุโขทัย 27) เลย 
28) ลําปาง 29) ลําพูน 30) แพร 31) สุราษฎรธานี 32) ชุมพร 33) ระนอง 34) สตูล 35) กรุงเทพ  
36) ปทุมธานี 37) นนทบุรี 38) นครนายก 39) พระนครศรีอยุธยา 40) อางทอง 41) ลพบุรี 42) สระบุรี 
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43) นครปฐม 44) สมุทรสาคร 45) สมุทรสงคราม 46) จันทบุรี 47) อุดรธานี 48) สกลนคร 49) บึงกาฬ  
50) เชียงใหม 51) แมฮองสอน 52) พะเยา 53) นาน 54) ภูเก็ต 55) พังงา 56) กระบี่ 57) นครศรีธรรมราช 
58) พัทลุง 59) ตรัง 60) ปตตานี 61) ยะลา 62) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรม 
บริการสุขภาพ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน - กันยายน 2563  

7. ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย  6,320 คน 

เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

8. แนวทางการดําเนินการ 

(1) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห
แนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย 
แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ 
(Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ 
(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ข้ึนไป หรือ หลักสูตร
ยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) แรงงานมีศักยภาพและมีความพรอมในดานการบริการและการทองเท่ียวสามารถเขาทํางาน 
ในสถานประกอบกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) แรงงานในสถานประกอบกิจการมีความรู ทักษะฝมือ และมีทัศนะคติ ท่ีดีในการทํางาน ชวยให
งานมีศักยภาพยิ่งข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการกรม และคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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สวนท่ี 4 : งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้นจํานวน 21,832,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานแปดแสนสามหม่ืนสองพันบาทถวน) ดังนี้ 
 

 1. ฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 320 คน (16 รุน) งบประมาณ 2,080,000 บาท 

รายการ งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  18,000 บาท X 3 เดือน X 16 รุน 864,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,267 บาท X 3 เดือน X 320 คน 1,216,000 

รวมคาใชจาย 2,080,000 

คาใชจายตอรุน 130,000 

คาใชจายตอคน 6,500 
  

2. เงินอุดหนุน (สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน) จํานวน 76 คน งบประมาณ 552,000 บาท 

รายการ งบประมาณ 

รายการคาใชจายงบเงินอุดหนุน 552,000 

คาอาหาร  120 บาท X 60 วัน X 76 คน  552,000 
 

 3. ฝกหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 6,000 คน (300 รุน) งบประมาณ 19,200,000 บาท 

รายการคาใชจาย งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 300 รุน 10,800,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,400 บาท X 6,000  คน 8,400,000 

รวมคาใชจาย   19,200,000 

คาใชจายตอรุน 64,000 

คาใชจายตอคน 3,200 
หมาย เห ตุ  :  วง เ งิ นงบประมาณสามารถนํ าไปดํ า เ นิ นการ เฉลี่ ย ถั วจ าย เป นค า วิ ทยากร วั สดุ ฝ ก  ตลอดจน 

คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดยคํานึง 
ถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549  
และท่ีแกไขเ พ่ิมเติม นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน  
คาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 5 : ขอมูลผูประสานงาน 
ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 ช่ือ-สกุล  : นายนที   ราชฉวาง         ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยบริภัณฑเทคโนโลยีการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เบอรมือถือ 08 5483 8575   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

2. ลักษณะโครงการ*  

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 83,944,100 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน*  

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน*  

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   เปาหมาย การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการยกระดับ  
      แผนงานยอย  การพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 เปาหมาย เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
 แนวทาง การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0   
 6.1.4 เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเนื่อง  

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  

หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยในแตละพ้ืนท่ีจะมีกิจการเปาหมายแตกตางกันไปข้ึนอยู
กับศักยภาพ ขอจํากัด และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยจัดกลุมประเภทกิจการไดเปน 13 กลุม
อุตสาหกรรม 62 ประเภทกิจการ และไดมีการกําหนดประเภทกิจการเพ่ิมเติมอีก 10 ประเภทกิจการเปาหมาย 
ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนท่ี 12 - 016/2558 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2559  
 การพัฒนาฝมือแรงงานใหกับประชากรวัยกําลังแรงงานใหไดคุณภาพสอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริม
การลงทุน ยังคงเปนปจจัยหลักของการตัดสินใจของการลงทุนท่ีสําคัญของประเทศในการบรรลุเปาหมาย 
สูเจตนารมณของการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษดวยเหตุนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทํา “โครงการ 
เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ”เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน รองรับในพ้ืนท่ีและรองรับ
ความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

รายการท่ี 1 การฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 12,000 คน 

1. วัตถุประสงค  

  เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับในพ้ืนท่ีและ
รองรับความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2. กลุมเปาหมาย 

แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

3. เปาหมาย  จํานวน 12,000 คน (600 รุนๆ ละ 20 คน)   

(1) ฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 700 คน (35 รุนๆ ละ 20 คน) 
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน   จํานวน 11,300 คน (565 รุนๆ ละ 20 คน) 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ี 10 จังหวัด ไดแก สระแกว กาญจนบุรี มุกดาหาร ตาก สงขลา ตราด หนองคาย 

นครพนม เชียงราย และ นราธิวาส  

5. ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 12,000 คน 

เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

6. แนวทางการดําเนินการ* 

(1) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห
แนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย 
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แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ 
(Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
หรือสอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริมการลงทุน 

(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ข้ึนไป หรือ หลักสูตร
ยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

 พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีแรงงานทักษะฝมือ ตรงความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ 
SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

8. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการกรม และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้ง 

 

รายการท่ี 2 จัดหาครุภัณฑการศึกษาใหกับสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 7 แหง  

1. วัตถุประสงค   

 เพ่ือใชในการฝกอบรม เพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีใหม
ใหแกวัยกําลังแรงงานของประเทศและรองรับการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
2. เปาหมาย   

 ครุภัณฑการฝก เครื่องจักร สอดคลองกับการสงเสริมการลุงทนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษพิเศษ ไดแก 
สงขลา นราธิวาส มุกดาหาร สระแกว ตราด หนองคาย และนครพนม  
3. แนวทางการดําเนินงาน 

(1) วิเคราะหทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังขอมูลจุดเนนดานเศรษฐกิจการลงทุนตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

(2) สํารวจความพรอมทางดานศักยภาพของหนวยงาน แผนการพัฒนากําลังคน ขอมูลดานสถิติการ
พัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงานประเภทตางๆ  

 
(3) ตรวจสอบพรอมขอมูลพ้ืนฐานและศักยภาพบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วิเคราะหอาชีพ 

โดยใชทฤษฎีดานสมรรถนะ และขอมูลดานมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของและ
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ตอเนื่องกันระหวางองคความรูดานทฤษฎี ปฏิบัติ และทัศนคติ ตลอดจนขอมูลดานการพัฒนาเทคโนโลยีของ
ครุภัณฑการฝก 

(4) วิเคราะหความคุมคาในการลงทุน จัดหา และบํารุงรักษาเพ่ือใหมีการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการดานการจัดซ้ือ – จัดจาง การฝกอบรม รวมท้ังแผนการบํารุงรักษา ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม
ของครุภัณฑการฝก 
4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 แรงงานไดรับการพัฒนาทักษะใหสูงข้ึนและเปนกําลังสําคัญของประเทศในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
สวนท่ี 4 : งบประมาณ  

รวมท้ังสิ้นจํานวน 83,944,100 บาท (แปดสิบสามลานเกาแสนสี่หม่ืนสี่พันหนึ่งรอยบาทถวน) ดังนี้ 
 - คาใชจายการฝกอบรม จํานวน  41,262,000  บาท  
 - คาครุภัณฑการศึกษา จํานวน   42,682,100  บาท  
 

 1. ฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 700 คน (35 รุน) งบประมาณ 4,550,000 บาท 

รายการ งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  18,000 บาท X 3 เดือน X 35 รุน 1,890,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,267 บาท X 3 เดือน X 700 คน 2,660,000 

รวมคาใชจาย 4,550,000 

คาใชจายตอรุน 130,000 

คาใชจายตอคน 6,500 
  

2. เงินอุดหนุน (สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน) จํานวน 76 คน งบประมาณ 552,000 บาท 

รายการ งบประมาณ 

รายการคาใชจายงบเงินอุดหนุน 552,000 

คาอาหาร  120 บาท X 60 วัน X 76 คน  552,000 
 

 3. ฝกหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 11,300 คน (565 รุน) งบประมาณ 36,160,000 บาท 

รายการคาใชจาย งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 565 รุน 20,340,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,400 บาท X 11,300  คน 15,820,000 

รวมคาใชจาย   36,160,000 

คาใชจายตอรุน 64,000 

คาใชจายตอคน 3,200 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน 

คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และ
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การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหาร
จัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. การจัดหาครุภัณฑการศึกษา งบประมาณ 42,682,100 บาท สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 7 

แหง ดังนี้ 

ลําดับท่ี หนวยงาน ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคา 

ตอหนวย 

รวมราคา 

(บาท) 

1 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 4   2,100,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    2,100,000 

1 เครื่องเช่ือมทิก ระบบอินเวอรเตอร  
ขนาด 300 แอมป 

2 เครื่อง 500,000 1,000,000 

2 เครื่องเช่ือมมิก/แม็ก ระบบอินเวอรเตอร 
ขนาด 400 แอมป 

2 เครื่อง 550,000 1,100,000 

2 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 2   6,400,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    6,400,000 

1 ชุดปฏิบัติการระบบอัตโนมตัิอุตสาหกรรมช้ันสูง 1 ชุด 3,400,000 3,400,000 

2 ชุดทดลองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ สาขา PLC 

1 ชุด 3,000,000 3,000,000 

3 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 13   16,440,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    427,500 

1 เครื่องยนตเบนซิน อเนกประสงค 4 เครื่อง 8,775 35,100 

2 รถจักรยานยนตฝก 4 จังหวะ ขับเคลื่อนดวยสายพาน 4 คัน 47,100 188,400 

3 รถจักรยานยนตฝก 4 จังหวะ ใชหัวฉีดอิเลคทรอนิกส 4 คัน 51,000 204,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    16,012,500 

1 ครุภณัฑดานโลจสิติกส 1 ชุด 16,012,500 16,012,500 

4 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา  3   3,200,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    700,000 

1 เครื่องวัดวิเคราะหความสั่นสะเทือนเครื่องจักร 
(Vibration Analyzer) 

1 เครื่อง 350,000 350,000 

2 เครื่องตั้งศูนยเพลาเครื่องจักร แบบเลเซอร (laser shaft 
alignment) 

1 เครื่อง 350,000 350,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    2,500,000 

1 ชุดฝกการซอมบํารุงเครื่องจักรกล CNC (CNC 
Maintenance) 

1 ชุด 2,500,000 2,500,000 

5 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 6   318,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    318,000 

1 จักรปกลวดลายสําหรับแซกรังดมุชนิดกระเปาหิ้ว 6 เครื่อง 53,000 318,000 
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ลําดับท่ี หนวยงาน ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคา 

ตอหนวย 

รวมราคา 

(บาท) 

6 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 12   478,500 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    478,500 

1 เครื่องยนตเบนซิน อเนกประสงค 4 เครื่อง 8,775 35,100 

2 รถจักรยานยนตฝก 4 จังหวะ ขับเคลื่อนดวยสายพาน 4 คัน 47,100 188,400 

3 รถจักรยานยนตฝก 4 จังหวะ ใชหัวฉีดอิเลคทรอนิกส 4 คัน 51,000 204,000 

4 ชุดฝกเครื่องปรบัอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง (มี
ระบบฟอกอากาศ) ขนาด 12,000 บีทียู 

3 เครื่อง 17,000 51,000 

7 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 นราธิวาส 97   13,745,600 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    9,945,600 

1 ตูเย็นแบบ 1 ประต ู 5 ชุด 7,020 35,100 

2 ชุดบานแฟรลทอทองแดง R410 A 5 ชุด 8,000 40,000 

3 ตูเย็นแบบ 2 ประตู ระบบโนฟรอส 5 ชุด 12,000 60,000 

4 ชุดเครื่องมือวัดความดันสารทําความเย็น 5 ชุด 20,000 100,000 

 5 เครื่องวัดความช้ืนอุณหภูมิแบบตัวเลข 3 ชุด 22,000 66,000 

6 ตูเย็นแบบ 2 ประตู ระบบโนฟรอส อินวอเตอร 5 ชุด 24,900 124,500 

7 เครื่องทําระบบเปนสญุญากาศแบบ 2 ช้ัน  (แบบฉุด
โดยตรง) 

3 ชุด 25,000 75,000 

8 เกจวัดความดันสารทําความเย็นแบบดิจิตอล 5 ชุด 30,000 150,000 

9 ชุดฝกเครื่องปรบัอากาศแบบแยกสวนชนิดตั้ง พ้ืนหรือ
แขวน ขนาด 12,000 บีทียู/ช่ัวโมง (พรอมแทนติดตั้ง) 

10 ชุด 32,000 320,000 

10 ชุดฝกเครื่องปรบัอากาศแยกสวนติดผนังแบบ
อินเวอรเตอร ขนาด 9,000 บีทียู/ช่ัวโมง 

10 ชุด 35,000 350,000 

11 ชุดเครื่องมืองานทอชางเครื่องทําความเย็น 2 ชุด 50,000 100,000 

12 ชุดเครื่องมือวัดชางทําความเย็น 3 ชุด 115,000 345,000 

13 ชุดเครื่องมือพ้ืนฐานชางทําความเย็น 3 ชุด 120,000 360,000 

14 ชุดดูดควันแบบเคลื่อนท่ี 8 ชุด 140,000 1,120,000 

15 เครื่องตรวจสอบแนวเช่ือม bend test 1 เครื่อง 160,000 160,000 

16 ชุดสาธิตระบบการทําความเย็นและปรับอากาศ 5 ชุด 198,000 990,000 

17 เครื่องเช่ือมไฟฟาอินเวอรเตอร 250 แอมป 8 เครื่อง 200,000 1,600,000 

18 โตะปฏิบัติงานประกอบงานเช่ือม 1 ตัว 350,000 350,000 

19 เครื่องเช่ือมทิก ระบบอินเวอรเตอร LCD 200 แอมป 4 เครื่อง 400,000 1,600,000 

20 เครื่องเช่ือมมิกแม็ก ระบบอินเวอรเตอร LCD 250 
แอมป 

4 เครื่อง 500,000 2,000,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    3,800,000 

1 เครื่องตัดโลหะแผนแบบไฮโดรลิค 1 เครื่อง 1,600,000 1,600,000 
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ลําดับท่ี หนวยงาน ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคา 

ตอหนวย 

รวมราคา 

(บาท) 

2 เครื่องกดฟนโลหะแผนแบบไฮโดรลิค 1 เครื่อง 2,200,000 2,200,000 

รวมครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท 13,969,600 

รวมครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป 28,712,500 

รวมท้ังหมด 42,682,100 

 
สวนท่ี 5 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 ช่ือ-สกุล  : นายนพพร  มานะ     ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 08 5483 8204   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 85,650,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

3. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

       อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   เปาหมาย การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการยกระดับ  
      แผนงานยอย  การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 เปาหมาย เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
 แนวทาง การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0   
 6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเนื่อง  
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ 

หลักการและเหตุผล 

 โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เปนแผนยุทธศาสตรภายใตนโยบายไทยแลนด 4.0 ท่ีตอยอด 
มาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกหรือ Eastern Seaboard ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 จังหวัดภาคตะวันออก
ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง มีเปาหมายยกระดับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกใหกลายเปน
“World-Class Economic Zone” รองรับการลงทุนอุตสาหกรรม Super Cluster และอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของประเทศเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอีก 20 ปขางหนา โดยการลงทุนในระยะ 5 ปแรกเปนการลงทุน 
ในโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมท้ังทางบกทางน้ําและทางอากาศและสนับสนุนการเปนศูนยกลางการคมนาคม 
โลจิสติกสของเอเชียในอนาคตและการลงทุนสนับสนุน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย เชน อุตสาหกรรมหุนยนต 
การบินและโลจิสติกส เชื้อเพลิงชีวภาพ ดิจิทัล การแพทย เปนตน เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาขางตน
จึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาทักษะฝมือกําลังแรงงานใหสูงข้ึน 
 กระทรวงแรงงานไดเปดศูนยบริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือเปนศูนยท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวกดานแรงงานใหแกนายจาง นักลงทุน ผูประกอบการ และแรงงาน ไดอยางรวดเร็วและเบ็ดเสร็จ 
พรอมท้ังตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนดานแรงงานไดอยางแทจริง เพ่ือตอบรับความตองการดานแรงงาน
ของสถานประกอบการกวา 37,000 แหง และแรงงานกวาหนึ่งลานหาแสนคน ท้ังนี้ไดกําหนดมาตรการขับเคลื่อน
เปน 3 ระยะ ไดแก 
  1)  ระยะเรงดวน จัดหาแรงงานท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ี EEC จํานวน 14,767 อัตรา ใหกับสถานประกอบ
กิจการกวา 1,000 แหง ซ่ึงกระทรวงแรงงานไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) หรือ สํานักงาน EEC ในการสํารวจ 
ความตองการ 
  2)  ระยะกลาง 1-5 ป สํารวจความตองการแรงงาน สงเสริมใหสถานประกอบการพัฒนาทักษะบุคลากร 
ของตนเองกวา 580,000 คน มุงเนนใหแรงงานมีความเทาทันความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต 
  3)  ระยะยาว 5-10 ป จัดใหมีระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงการจัดหางานกับตัวบุคคล ปรับเปลี่ยน
กระบวนการพัฒนาคนของประเทศท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการคิด การเรียนการสอน การฝกอบรม ไปจนถึง
การทํางานท่ีตอบโจทยความตองการของแรงงาน 
  ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายข้ึนอยูกับการบริหารจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ีอีอีซีอยางเปน
ระบบ เพ่ิมศักยภาพแรงงาน ดวยการฝกอบรม และเพ่ิมทักษะในสาขาวิชาชีพเปาหมายใหเปนแรงงาน 
ท่ีมีคุณภาพสามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการจัดตั้งศูนยฯ  
จะชวยผลักดันใหนโยบายดังกลาวเปนรูปธรรม สรางโอกาสการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ใหเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาคในอนาคตอันใกล 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “พัฒนาศักยภาพคนทํางาน 
ทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 4.0” 
เพ่ือใหมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนและลด 
ความเหลื่อมล้ําของคนไทยจึงเสนอโครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก Newskill Reskill Upskill รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย และ 
เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนองอุตสาหกรรมแหงอนาคต  
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รายการท่ี 1 ยกระดับทักษะแรงงาน จํานวน 6,400 คน 

1. วัตถุประสงค  

 เพ่ือยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและ
บริการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง 

2. กลุมเปาหมาย  

 แรงงานในสถานประกอบกิจการและนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีข้ันสูง แรงงานท่ัวไป ผูถูกเลิกจาง และผูวางงานท่ัวไป  

3. เปาหมาย  ยกระดับทักษะแรงงาน จํานวน 6,400 คน  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ ไดแก ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิต

อัตโนมัติและหุนยนต 

5. ตัวช้ีวัด 

 เชิงปริมาณ   จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 6,400 คน 

 เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

6. แนวทางดําเนินการ  

 1. บูรณาการประสานความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
คณะทํางานประสานงานดานการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC-HDC) กระทรวงศึกษาธิการ  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันไทย – เยอรมัน  
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด  
องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรม
และภาคบริการ ประกอบดวย แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ  
(Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสราง 
เศรษฐกิจและสังคม   
 2. ประชาสัมพันธเปดรับสมัครการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ 
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง  
 3. ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (DSD SDQA 2020)  
 4. บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
 5. แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 
งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มีแรงงานทักษะฝมือ ตรงความตองการของกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง 
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8. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการกรม และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้ง 

 
สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ 

1. ฝกหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 6,400 คน (320 รุน) งบประมาณ 19,480,000 บาท 

รายการคาใชจาย งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 320 รุน 11,520,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,243.75 บาท X 6,400  คน 7,960,000 

รวมคาใชจาย   19,480,000 

คาใชจายตอรุน 60,875 

คาใชจายตอคน 3,044 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน 

คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และ
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหาร
จัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 2.  พัฒนาวิทยากรตนแบบ จํานวน 100 คน งบประมาณ  400,000 บาท ฝกอบรมเจาหนาท่ีกรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐและเอกชน ท่ีมาเปนวิทยากรในการฝกอบรมใหโครงการตางๆ ของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ใหเปนผูเชี่ยวชาญในแตละดาน (Master trainer) โดยพัฒนาความรูความสามารถใหกับ
วิทยากรตนแบบ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และภาครัฐ เอกชนท่ีเก่ียวของเพ่ือรองรับการพัฒนาฝมือแรงงาน
ใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง  เพ่ือพัฒนาองคความรูของวิทยากรตนแบบ
ของภาครัฐ/ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ เก่ียวกับแนวคิดและวิธีการในการพัฒนาทักษะอาชีพสู
ศตวรรษท่ี 21 และเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของวิทยากรตนแบบในการขยายผลใหแกหัวหนางานและชาง
เทคนิคของสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 มีวิทยากรตนแบบท่ีมีความรูความสามารถสูงข้ึนรองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง  
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รายการท่ี 3 จัดหาครุภัณฑการศึกษาใหกับสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 4 แหง  

(3 จังหวัด) งบประมาณ 65,770,000 บาท  

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

ช่ือ-สกุล  : นางสาวจิรานันท  จิววัฒนารักษ  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาวิทยากรตนแบบ 

เบอรมือถือ 08 5483 8200   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 
 

หมวดเงิน กิจกรรมหลัก รายการ จํานวนหนวย ราคาตอหนวย รวมราคา 

1. จัดหาครุภัณฑ 3 จังหวัด   65,770,000 

1.1 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา   29,800,000 

ชุดฝกการซอมบํารุงเครื่องจักรกล CNC  
(CNC Maintenance) 

1 ชุด 2,500,000 2,500,000 

ชุดทดลองสมองกลฝงตัวในระบบการสื่อสารภายในอาคาร
อัจฉริยะ 

1 ชุด 2,850,000 
 

2,850,000 
 

ชุดฝกหุนยนตอุตสาหกรรม(Industrial Robot) 1 ชุด 2,950,000 2,950,000 
ชุดฝกระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ    
(อบรมนอกสถานท่ี) 

2 ชุด 2,500,000 5,000,000 

ชุดฝกทักษะทางดานแมคคาทรอนิกส 1 ชุด 3,500,000 3,500,000 
ชุดฝกทักษะทางดานแมคคาทรอนิกสช้ันสูง 1 ชุด 5,500,000 5,500,000 
ชุดทดลองระบบจําลองการผลิตแบบอัตโนมัต ิ 1 ชุด 7,500,000 7,500,000 
1.2 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง   14,570,000 

เครื่องอัดอากาศแบบ SGREW TYPE 1 เครื่อง 650,000 650,000 
รถยกเครื่องยนตดีเซลขนาด 1.5 ตัน 1 คัน 700,000 700,000 
รถยกไฟฟาแบบน่ังขับขนาด 1.5 ตัน 1 คัน 720,000 720,000 
เครื่อง CNC CMM (เครื่องมือวัดแบบ 3 แกนอัตโนมัต)ิ 1 เครื่อง 5,000,000 5,000,000 
เครื่อง CNC Lathe 4 แกน ความละเอียดสูง 1 เครื่อง 7,500,000 7,500,000 
1.3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี   12,800,000 

ชุดโปรแกรมชวยออกแบบและการผลิตในงานอุตสาหกรรม 21 ชุด 100,000 2,100,000 
เครื่องเช่ือมแบบเลเซอร YAG เลเซอร  200 วัตต 1 เครื่อง 2,500,000 2,500,000 
ชุดฝกระบบ IOT 2 ชุด 2,850,000 5,700,000 
ชุดฝกการซอมบํารุงเครื่องจักรกล CNC  
(CNC Maintenance) 

1 ชุด 2,500,000 2,500,000 

1.4 สถาบันพัฒนาบุคลากรฝกสาขาเทคโนโลยีการผลิต

อัตโนมัติและหุนยนต (MARA) 

  8,600,000 

ชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขา PLC 10 ชุด 200,000 2,000,000 
ชุดฝกระบบควบคุมอัตโนมัติแบบเครือขายรองรับอุตสาหกรรม 
4.0 และการผลิตแบบ SMATFACTORY 

2 ชุด 2,400,000 
 

4,800,000 
 

ชุดฝกหุนยนตแบบทํางานรวมกับมนุษย IOT 1 ชุด 1,800,000 1,800,000 



42 
 

แผนบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 16,880,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ          ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 
   เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน  
      แผนงานยอย  โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาคุณภาพอาชีวะ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 5.6.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม   
 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  

1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ของสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี และการเปด
เขตการคาเสรีเพ่ิมข้ึน สงผลกระทบใหหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนจําเปนตองปรับตัวพัฒนาระบบ และ
รูปแบบการดําเนินงานเพ่ือรองรับการแขงขันจากธุรกิจระดับโลก ซ่ึงมีขีดความสามารถของการแขงขันสูงทําให
หนวยงานตางๆ ตองปรับกิจกรรม การจัดซ้ือ การผลิต การตลาด การวิจัยและพัฒนา และนําเทคโนโลยีเขามา
ชวยเพ่ิมศักยภาพความสามารถแขงขันในตลาดโลกและการแขงขัน ในอนาคตสามารถตอบสนองความตองการ 
ของลูกคาไดมากกวาคูแขงดวยตนทุนท่ีเหมาะสม จึงมีการนําแนวคิดการบริหารธุรกิจแนวใหมมาใชเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพขององคกร อันไดแกการจัดการโลจิสติกส และโซอุทาน (Logistics and Supply Chain 
Management) จากสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนทําใหความรูทางดานโลจิสติกส และโซอุปทาน 
มีความสําคัญอยางยิ่ง ผูบริหารจําเปนตองปรับกระบวนการดําเนินงานโดยอาศัยองคความรูใหมปรับกระบวนการ
เรียนรู การกระจายความรู และใชประโยชนจากความรู เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีกลาวมา  

การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูประกอบการไทย เปนสวนหนึ่งท่ีชวยในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย ฉบับท่ี 3 และโครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor Development: EEC) นโยบายและแผนยุทธศาสตร 
เหลานี้ไดมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ และใหความสําคัญ
กับการอํานวยความสะดวกทางการคา และการจัดการโซอุปทาน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจตั้งแตระดับฐานรากในชุมชน การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม การสรางแรงงาน 
ท่ีมีทักษะและความรูดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย ฉบับท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส ประกอบดวยบุคลากร นวัตกรรมและเทคโนโลยีและระบบติดตาม
ประเมินผล ไดแก กลยุทธท่ี 1 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพโลจิสติกส ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกส 

และจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรโลจิสติกสท่ีไดมาตรฐาน สนับสนุนองคกรกํากับดูแลวิชาชีพ มาตรฐาน  
และการประเมินคุณภาพการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 

ใหมี คุณภาพตามมาตรฐานสากล กลยุทธ ท่ี 3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานโลจิสติกส  

กลยุทธท่ี 4 ประเมินและติดตามขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศ และพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือประเมินผล 

การพัฒนาระบบโลจิสติกของประเทศ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพของกําลัง

แรงงานและผูประกอบกิจการ เพ่ือใหกําลังแรงงานมีฝมือไดมาตรฐานในระดับสากล มีความรูความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนา
ประสิทธิภาพของผูประกอบกิจการใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ใหมีกระบวนการเรียนรูใหมท่ีทันตอโลกธุรกิจในอนาคต จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับการขนสงและโลจิสติกส เพ่ือผลิตบุคลากร  
ท่ีมีความรูความสามารถสูงทางดานการจัดการโลจิสติกส กลาวคือ มีความรู คุณธรรม จริยธรรมมีจิตสํานึก 
ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอสังคมเหมาะสมกับความตองการของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
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2. วัตถุประสงค  

(1) เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ รองรับ
การพัฒนาดานคมนาคมและโลจิสติกส 

(2) เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะบุคลากรดานการจัดการโลจิสติกส ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณสูงทางดานโลจิสติกส ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคของการแขงขันระดับสากล 

3. เปาหมาย  

(1) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขาอาชีพ 
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 3,400 คน (170 รุน) 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ ไดแก 1) สมุทรปราการ 2) สุพรรณบุรี 3) ชัยนาท 4) ชลบุรี 5) ปราจีนบุรี 6) กาญจนบุรี 

7) ขอนแกน 8) กาฬสินธุ 9) มุกดาหาร 10) อุบลราชธานี 11) ศรีสะเกษ 12) นครสวรรค 13) ตาก  
14) กําแพงเพชร 15) พิษณุโลก 16) เพชรบูรณ 17) อุตรดิตถ 18) สุโขทัย 19) เลย 20) ลําปาง 21) ลําพูน  
22) แพร 23) ชุมพร 24) ระนอง 25) กรุงเทพ 26) พระนครศรีอยุธยา 27) สระบุรี 28) นครปฐม 29) จันทบุรี 
30) หนองคาย 31) นครพนม 32) เชียงใหม 33) เชียงราย 34) พะเยา 35) นราธิวาส 36) สพน.เชียงแสน 

5. กลุมเปาหมาย  

(1) บุคลากรในสาขาท่ีกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และผูประกอบการในสาขาโลจิสติกส 
รวมท้ังองคกรวิชาชีพ สมาคม หนวยงานตางๆ ของภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับสาขาโลจิสติกส 

(2) นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได 

(1) เชิงปริมาณ : จํานวนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติดานโลจิสติกส 10 สาขาอาชีพ 
(2) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย 3,400 คน 
(3) เชิงคุณภาพ : ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ดานโลจิสติกส (10 สาขา) 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและสถาบันฝกอบรมสามารถนํามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติไปกําหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการพัฒนาดานการขนสงและ 
โลจิสติกส  

(2) บุคลากรดานการขนสงและโลจิสติกสมีความรู ความสามารถ ทักษะท่ีหลากหลาย (Multi-Skill) 
สอดคลองกับการลงทุนของสถานประกอบกิจการท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

8. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการกรม และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้งในการใชงานระบบ   
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิงาน  

(1) กรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับสมาคมวิชาชีพองคกรวิชาชีพโลจิสติกสท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน กําหนดและจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือรองรับการพัฒนาดานคมนาคมและโลจิสติกส 
จํานวน 10 สาขา รายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1)  จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
   -  สํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการมาตรฐานฝมือแรงงานในแตละกลุมสาขาอุตสาหกรรมเพ่ือ

กําหนดสาขาอาชีพ 
   - เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือขออนุมัติกําหนดมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
   -  สรรหาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  ยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  คณะอนุกรรมการพิจารณารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  จัดทําประชาพิจารณมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอนุมัติ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
   -  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
  2)  จัดทําวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยดําเนินการดังนี้ 
   -  ยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  คณะอนุกรรมการพิจารณารางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  ทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนวิธีการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  ทําประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเสนอประธานคณะกรรมการ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานลงนาม 
   -  นําวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

     3) กําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสําหรับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
     4) จัดทําคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

(2) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนม
ความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงาน 
ไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) 
รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(3) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 
(4) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (DSD SDQA 2020) 
(5) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(6) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
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หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และ 
ตองฝกในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

 
สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ  

รายละเอียดงบประมาณ จํานวน 16,880,000 บาท ประกอบดวย จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

10  สาขา และการฝกอบรมเปาหมาย 3,400 คน  ดังนี้  

กิจกรรม พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับการขนสงและโลจิสติกส  เปาหมาย 10 สาขา  

งบประมาณ 6,000,000 บาท (หกลานบาทถวน) รายละเอียด ดังนี้ (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน  เจาภาพ) 
 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  หลักสูตรยกระดับฝมือ 30 ชม. จํานวน 170 รุน รุนละ 20 คน 

รวม 3,400 คน งบประมาณ 10,880,000  บาท  (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  เจาภาพ) 
 

รายการคาใชจาย งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 170 รุน 6,120,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,400 บาท X 3,400  คน 4,760,000 

รวมคาใชจาย   10,880,000 

คาใชจายตอรุน 64,000 

คาใชจายตอคน 3,200 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดยคํานึงถึง
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน 
เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 
- ช่ือ-สกุล  : นายเฉลิมพงษ  บุญรอด ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
เบอรมือถือ 06 5510 6166 e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
- ช่ือ-สกุล  : นางสาววรรณี โกมลกวิน       ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

เบอรมือถือ 08 1925 0380 e-mail :  
- ช่ือ-สกุล  : นายวิระ  ชิตชลธาร ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เบอรมือถือ 08 5485 8195 e-mail :  
- ช่ือ-สกุล  : นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
เบอรมือถือ 0 2245 6568  e-mail: training.dsd2015@gmail.com 

 

mailto:training.dsd2015@gmail.com
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โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ      

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 6,256,000 บาท 

         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

3. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ          ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 
   เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน  
      แผนงานยยอย  โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาคุณภาพอาชีวะ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 5.6.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม   

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนนิการ  

1.  หลักการและเหตุผล* 

        รัฐบาลไดกําหนดเปาหมายใหประเทศไทยเปนศูนยกลางโลจิสติกสในภูมิภาคอินโดจีน ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส 
ของประเทศไทย โดยการปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการกําลังคน เปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรดังกลาว 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) จัดทําข้ึน ภายใตกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
ท่ีมีเปาหมายใหประเทศไทยสามารถยกระดับระบบโลจิสติกสของประเทศไปสูการเปนศูนยกลางทางการคา 
การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก (1) การพัฒนาเพ่ิมมูลคาระบบ
หวงโซอุปทาน (2) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก (3) การพัฒนาปจจัยสนับสนุน
ดานโลจิสติกส เพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแขงขันของประเทศและการดําเนินการลักษณะบูรณาการ
ระหวางหนวยงาน และภาคีการพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสให
มีผลในทางปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ กระทรวงแรงงานและกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว ท่ีมุงเนนใหกําลังแรงงานมีศักยภาพเพียงพอตอการสงเสริมและสนับสนุน 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ไดมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสไดเพียงพอ 
กับความตองการของสถานประกอบกิจการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรในสถานประกอบกิจการไดมีการพัฒนาองคความรูดานโลจิสติกส และเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตรแหงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส 
ของประเทศไทย ตามแนวนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการสานตอความสําเร็จในการเตรียมกําลังคนรองรับ
ความตองการของธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหพรอมรับกับการขยายตัวและการแขงขันในเวที
สากล ดังนั้น กระทรวงแรงงาน  โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ  เพ่ือพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาตรีท่ีเปนปจจัยสนับสนุนดาน 
โลจิสติกส รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีสําคัญ เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  สงผลตอการบริหารจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน และการ
อํานวยความสะดวกทางการคาใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล ตอไป 

2. วัตถุประสงค  

 2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหมีทักษะและ
สมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของการจางงาน 
  2.2  เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ 
ในระยะเรงดวน 
  2.3  เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส ใหผูเขารวมโครงการมีงานทํา มีรายไดภายหลังการ 
จบฝกอบรม 
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3. กลุมเปาหมาย  เปาหมาย  

 กลุมเปาหมาย  
- ผูจบปริญญาตรีทุกสาขาท่ีวางงาน (คัดเลือกเขาฝกอบรม หลักสูตร “ธุรกิจการขนสงและการคา

ระหวางประเทศ”) ระยะเวลา 480 ชม. หรือ 4 เดือน (ฝกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 240 ชม. ทํางานจริง 
ในสถานประกอบการ 240 ชม.) 

เปาหมาย 
 - จํานวน 300 คน ฝกอบรมรุนละ 50 คน รวม 6 รุน  

- จบการฝกอบรมแลว หางานใหทํา การันตีรายไดเฉลี่ย ไมนอยกวา 18,000 บาท/เดือน  

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได 

 4.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  พัฒนาทักษะดานโลจิสติกสดานธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 
จํานวน 300 คน   
    4.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ผูสําเร็จการพัฒนาทักษะมีงานทํา มีรายได ไมนอยกวารอยละ 70  

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

5.1  ผูผานการฝกอบรมมีคุณลักษณะและทักษะท่ีตรงตอความตองการของผูประกอบกิจการ ในธุรกิจ
รับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมากข้ึน 

5.2  ผูผานการฝกอบรมสามารถเขาทํางานเพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจรับจัดการ
ขนสงสินคาระหวางประเทศไดในระดับหนึ่ง 

5.3  ผูผานการฝกอบรมตามโครงการ มีงานทํา มีอาชีพ และรายไดท่ีม่ันคง 
5.4  ผูประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมีขีดความสามารถในการ

แขงขันกับตางประเทศสูงข้ึน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

  ฝกอบรม รวม 4 เดือน  
  - ภาคทฤษฎี ระยะเวลา 2 เดือน 
  - ภาคปฏิบัติจริงในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา 2 เดือน 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด เนนหนัก กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา 

8. การติดตามประเมินผล : 

    1. รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม และแบบประเมินผลโครงการ 
ตลอดจนแบบประเมินผลวิทยากร 
    2. สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงาน 
    3. การติดตามผลการมีงานทํา มีรายได ภายหลังจากจบฝกอบรม  
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิงาน  

1. ใชตลาดการจางงานนําการฝกอบรม สํารวจความตองการจางงานในระดับปริญญาตรี 
2. บูรณาการความรวมมือกับภาคเอกชนท่ีตองการจางงาน และหนวยงานฝกอบรมของภาคเอกชน 

ท่ีเก่ียวของ 
3.  ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร เปดรับสมัครผูจบการศึกษาระดับ ป.ตรี ทุกสาขา 
4.  สอบคัดเลือกภาคทฤษฎี และ สอบสัมภาษณผูจบการศึกษาระดับ ป.ตรี 
5.  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนงานท่ีวางไว 
6.  บรรจุเขาทํางาน/ติดตามประเมินผลการมีงานทํา/รายได 

 
สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ  

  จํานวนเงิน 6,256,000 บาท (หกลานสองแสนหาหม่ืนหกพันบาทถวน) โดยขอเบิกจายจากเงิน
งบประมาณป 2563 งบรายจายอ่ืน  

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล*  : นายสิทธิชัย  สุดสวาท    ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ 

เบอรมือถือ …………061 859 3223…………..  e-mail…… sawat65a@gmail.com  …………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sawat65a@gmail.com
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 22,140,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                       จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ     

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
เปาหมาย  กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
ประเด็น การเสริมสรางพลังทางสังคม  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น พลังทางสังคม 
   เปาหมาย ประเทศไทยมีความเทาเทียมและเสมอภาคในสังคม  
      แผนงานยอย  การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานความเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม : ระดับบุคคล (การพัฒนาฝมือแรงงานไรฝมือ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  เปาหมาย  - คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูและความสามารถเพ่ิมข้ึน 
                    - ผูสูงอายุวัยตนมีงานทําและมีรายไดท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูสูงอายุ 
  แนวทาง  พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพ่ิมข้ึน 

แผนระดับท่ี 3  

 แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
  นโยบายเรงดวน ขอ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน  โครงการ การดําเนินการ   

1.  หลักการและเหตุผล 

 โครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ วัยเด็กและวัยทํางานลดลง สําหรับประเทศไทย
กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) ตั้งแตปพ.ศ. 2548 แลว โดยปจจุบันมีประชากรรวม 67.6 ลานคน  
เปนผูสูงอายุ 11.31 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.8 และคาดวาในอนาคตป พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเปนสังคม
ผูสูงอายุอยางสมบูรณ (Aged Society) คือมีประชากรสูงอายุ รอยละ 20 ของประชากรรวม และในป พ.ศ. 
2578 จะมีประชากรสูงอายุ รอยละ 30 ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยเปนสังคมผูสูงอายุระดับสุดยอด (Super Aged 
Society) ท่ีมาของขอมูล : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนาดวย
ความม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิตท่ีดีข้ึนและมีความพรอม
ท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึนควบคู
ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงแรงงาน 
มีนโยบายสงเสริมการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ ลดความเหลื่อมล้ํา สรางโอกาส 
ความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน ซ่ึงผูสูงอายุเปนหนึ่งในกลุมแรงงานท่ีสามารถสงเสริมและพัฒนาศักยภาพได ดังนั้นโครงการ
ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จึงเปนหนึ่งในโครงการท่ีจะสามารถ  
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีงานทํา มีรายได สรางคุณคา 
ใหกับตัวผูสูงอายุท้ังรางกายและจิตใจ ใหรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการทําประโยชนใหกับครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค  

 2.1   เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ มีรายได  
 2.2   เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได   
 2.3   เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณการเขาสูสังคมผูสูงอายุ  

3. กลุมเปาหมาย/เปาหมาย ผูท่ีมีอายุ ตั้งแต 60 ปข้ึนไป (ณ วันท่ีเขาฝกอบรม) จํานวน 8,200 คน  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ  76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได 

  เชิงปริมาณ  จํานวนผูสูงอายขุารับการฝกอบรมตามเปาหมาย 8,200 คน 

 เชิงคุณภาพ  รอยละของผูสูงอายุท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝก ไมต่ํากวา 85  

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

  กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีผานการฝกทักษะอาชีพ สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับไปสรางโอกาสในการ 
มีอาชีพ มีรายได ตามกําลังความสามารถ พ่ึงพาตนเองและแบงเบาภาระของครอบครัวได 

7.  การติดตามประเมินผล : 

 7.1  ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (Data Center) 
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 7.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

 
สวนท่ี 4 :  แนวทางการดําเนินงาน 

 หลักสูตรการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลางของ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือหลักสูตรท่ีสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนท่ี โดยเนน
ความตองการแรงงานของผูประกอบกิจการเปนสําคัญ หรือหลักสูตรท่ีหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กําหนด หรือหลักสูตรท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีใหผูสูงอายุมีโอกาสเขาถึง
เทคโนโลยีและการอนุรักษภูมิปญญาของผูสูงอายุ รวมท้ังการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เชน การใช 
Social Network, การใช Apps for works Go Tablet Go Mobile, การใชภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับ
ผูสูงอายุ, ภาษาอังกฤษสําหรับการใชงานคอมพิวเตอร, วิทยากรถายทอดภูมิปญญา เปนตน โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานดังนี้ 
 1.  สํารวจขอมูลของกลุมผูสูงอายุ โดยสํารวจความตองการฝกอาชีพจากประชาชน กลุมเปาหมาย 
องคกรเครือขาย และความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
  2.  ประสานงานหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ พิจารณาประชาสัมพันธ จัดหากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี เชน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สถานประกอบการ ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และองคกรปกครองทองถ่ินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  3.  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานผูสูงอายุใหเปนไปตามเปาหมาย ระยะเวลาการฝกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง 
จํานวน 20 คนตอรุนและควบคุมคุณภาพการฝกอบรมเปนสําคัญ  
  4. รายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center) ใหเปน
ปจจุบัน 
 5.  จัดทําบัญชีรายชื่อ สถานท่ีติดตอ ของผูสูงอายุท่ีสําเร็จการฝกอบรม จัดสงใหสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดหรือสํานักงานเขตในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการสนับสนุนการมีงานทําตอไป  
 6.  ติดตามผลสัมฤทธิ์ผูผานการฝกอบรมภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถามและรายงานผล 
ผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

สวนท่ี 5 :  รายละเอียดงบประมาณ 

 รายการคาใชจายการฝกอาชีพ โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กลุมเปาหมายท้ังสิ้น 8,200 คน จํานวน 410 รุน รุนละ 20 คน คาใชจายรุนละ 54,000 บาท เฉลี่ยคนละ  
2,700 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 22,140,000 บาท (ยี่สิบสองลานหนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถวน) 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 

1. คาตอบแทนวิทยากร  6,150,000 
     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 410 รุน)   
2. คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ วิทยากร 7,072,500 
     และผูประสานงาน (150 บาท x 23 คน x 5 วัน x 410 รุน)  
3. คาวัสดุ ประกอบการฝกอาชีพ 4,920,000 
     (600 บาท  x 20 คน x 410 รุน)  
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รายการ  งบประมาณ (บาท) 

4. คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ) 1,640,000 
     (200 บาท  x 20 คน x 410  รุน)  
5. คาบริหารจัดการโครงการและการติดตามผลหลังจากจบการฝก 2,357,500 
รวมท้ังส้ิน 22,140,000 

 

หมายเหตุ : งบประมาณ 22,140,000 บาท จํานวน 410 รุน รุนละ 20 คน รวม 8,200 คน คาใชจายรุนละ 

54,000 บาท เฉลี่ยคนละ 2,700 บาท วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงานโดยสามารถปรับเปลี่ยน
ไดทุกรายการเทาท่ี จายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัดเพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ  
 การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
 การเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการ
ดําเนินการอ่ืน ๆ เปนตน ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล*  :  นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

เบอรโทรศัพท ……08 5483 8185…….........…… e-mail wepdp_609@hotmail.com   

- ช่ือ-สกุล*  : นางสุรัชตา   พอธานี      ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 

เบอรโทรศัพท  0 2245 3705    e-mail…wepdpdsd@gmail.com 
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แผนบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (กิจกรรม : เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0) 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 42,197,400 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                       จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
  เปาหมาย ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
     แผนงานยอย  การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 นโยบายขอ 5.9.2  เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมท้ังในภาคการผลิต
และบริการใหสามารถแขงขันได 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ : โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรสําคัญภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) เนนในเรื่อง  
การพัฒนาสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ดวยการสราง “ความเขมแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ผานกลไก “ประชารัฐ” ซึ่งเปนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน       
เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย ใหสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามชุดใหมในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับประเทศไทย ขณะนี้กําลังเผชิญกับความทาทาย “กับดักประเทศรายไดปานกลาง” และประสบปญหา
การลดลงของผลิตภาพแรงงานและกําลังแรงงาน นอกจากนี้ ยังมีปญหาการขาดแคลนแรงงานท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพดวย ซ่ึงลวนเปนขอจํากัดตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไทย (Structural Transformation) เพ่ือกาว
ขามพัฒนาการเศรษฐกิจไทยสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ซ่ึงเปนความมุงม่ันของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ  
จันทรโอชา)  ท่ีตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม กลาวคือ ตองปรับเศรษฐกิจแบบทํามากไดนอย เปนทํานอยไดมาก ซ่ึงการขับเคลื่อนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงนี้ผลิตภาพการผลิตถือเปนสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจระยะยาว รวมถึงสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในแตละประเทศใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยผลิตภาพการผลิตจะมีอิทธิพล
ตออัตราเงินเฟอ อัตราแลกเปลี่ยน และปจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ อาทิ การอุปโภคบริโภค การลงทุน และ 
การจางงาน ดังนั้นการท่ีจะพัฒนาศักยภาพการผลิต จําเปนตองพัฒนาประสิทธิภาพของปจจัยในการผลิต 
เปนกําลังสําคัญ ซ่ึงปจจัยการผลิตท่ีเปนตัวแปรสําคัญของผลิตภาพการผลิต คือ แรงงาน และ ทุน สําหรับ 
การวัดผลิตภาพการผลิตท่ีเปนท่ีนิยมท่ีสุดคือ ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน 

การเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ เนื่องจากการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปนเรื่องสําคัญท่ีสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพในการ
ทํางานของปจจัยการผลิตดานแรงงาน เพ่ือใชเปรียบเทียบผลงานทางดานเศรษฐกิจ โดยทําการวัดจาก
อัตราสวนของผลผลิตกับจํานวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ โดยในชวงเกือบ 10 ปท่ีผานมา ผลิตภาพแรงงาน
ของประเทศไทยขยายตัวอยูในระดับคอนขางต่ําและมีแนวโนมลดลง สะทอนวาประเทศไทยมุงเนนปจจัยดาน
เงินทุนและปริมาณแรงงานมากกวาการพัฒนาคุณภาพแรงงาน สืบเนื่องจากปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมี
ทักษะ ทําใหไมสามารถพัฒนาไปสูการใชเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตได ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงควรมีแนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ในฐานะหนวยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจในการขับเคลื่อนผูประกอบการและแรงงานใหมีขีดความสามารถใน
การแขงขัน จึงไดจัดทํา “โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน” โดยมีเปาหมายในการ Re-skill แรงงานทักษะต่ําไปสู
แรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยเนนการประยุกตใชความรู ดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM Workforce) โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบใหกับพนักงาน รวมท้ังผูประกอบกิจการท่ีจะตองปรับทัศนคติในการดําเนินกิจการจากการบริหารในระบบ
ครอบครัวมาเปนการบริหารแบบมืออาชีพ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการกาวขามไปสูประเทศไทย 4.0 
รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการและพนักงานในสถานประกอบกิจการในการสรางจิตสํานึก 
ใหรูคุณคาของทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด และใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เขาใจถึงความสูญเสียท่ีแฝงอยู 
ในกระบวนการทํางานและดําเนินการแกไข ปรับปรุงไดอยางเปนระบบ ผานกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายใน 
สถานประกอบกิจการ  

นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานยังมีแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมฯ ผานกระบวนการ 
มีสวนรวมในการใหคําปรึกษา หรือเปนผูควบคุมงาน โดยการสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการใหคําปรึกษา 
เฉพาะดาน รวมท้ังเรียนรูกระบวนการทํางานของท่ีปรึกษาอยางมืออาชีพ ดวยเหตุผลดังกลาว กรมฯ จึงมีความ
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จําเปนตองแสวงหาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีเปนเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน ในการ 
ใหคําปรึกษาหลักแกสถานประกอบกิจการในระยะแรก เพ่ือรองรับการเปนหนวยงานผูใหคําปรึกษากับสถานประกอบ
กิจการในอนาคต เพ่ือผลักดันใหสถานประกอบกิจการ SMEs สามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  
และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตไดอยางยั่งยืน อันจะเปนการเพ่ิมผลิตแรงงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของสถานประกอบกิจการ และสงผลตอการเสริมสรางศักยภาพของประเทศไทย ใหมีความสามารถในการ
แขงขันกับตางประเทศ และเพ่ือเปนการติดตามใหความชวยเหลือแกสถานประกอบกิจการท่ีเคยเขารวมโครงการฯ 
ตลอดจนขยายความชวยเหลือสถานประกอบกิจการ SMEs กลุม OTOP และ กลุมวิสาหกิจชุมชนอยางท่ัวถึง 
มากยิ่งข้ึน เพ่ือสรางความยั่งยืนในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SMEs 4.0 และยกระดับการขับเคลื่อนผลิตภาพ
แรงงานในภาพรวมของประเทศ  
 

2. วัตถุประสงค 

        2.1   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบกิจการ  SMEs กลุม OTOP และวิสาหกิจ
ชุมชน ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นวัตกรรมแปลกใหม 
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SMEs 4.0 
     2.2  เพ่ือขยายการใหบริการภาครัฐ  เก่ียวกับการใหคําแนะนําเก่ียวกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใหแก 
ผูประกอบกิจการ SMEs กลุม OTOP วิสาหกิจชุมชน ผูท่ีข้ึนทะเบียนรับการชวยเหลือจากภาครัฐ แรงงาน 
ในระบบ แรงงานนอกระบบ และผูเก่ียวของ ใหไดรับบริการอยางท่ัวถึง ผานกลไกการประสานความรวมมือ
ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
     2.3  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และขับเคลื่อนการ
พัฒนาผูประกอบกิจการ SMEs กลุม OTOP วิสาหกิจชุมชน เพ่ือสรางความเขมแข็งกับเศรษฐกิจฐานราก 
ของประเทศ 
 

3. กลุมเปาหมาย  

  3.1 ใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกผูผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน หรือสหกรณ จํานวน 185 แหง ท่ีไมเคยเขารวมโครงการ หรือเคยเขารวมโครงการแลวเวนวรรค ไมนอย
กวา 2 ป ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 - สถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ท่ีมีจํานวน
สมาชิก ไมเกิน 50 คน เปาหมาย 80 แหง 
 - สถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางหรือพนักงาน ตั้งแต 51 – 200 คน เปาหมาย 105 แหง 
 3.2 พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จํานวน 10,000 คน  
 3.3 พัฒนาเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 5,000 คน 
 3.4 ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ทํางานเชิง
รุกออกหนวยเคลื่อนท่ีใหคําปรึกษาดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเบื้องตนแกผูประกอบกิจการ SME กลุม 
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ จํานวน 30,800 คน (400 คน x 77 จังหวัด)  
 3.5 พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเฉพาะ
ดาน จํานวน 200 คน 
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 นิยามกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายของโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SMEs 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จํานวน 185 แหง ประกอบดวย 
 1. สถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ท่ีมีจํานวน
สมาชิก ไมเกิน 50 คน เปาหมาย 80 แหง 
  หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีจํานวนลูกจางหรือพนักงานไมเกิน 50 คน หรือ กลุม 
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ท่ีมีสมาชิกไมเกิน 50 คน 
 2. สถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางหรือพนักงาน ตั้งแต 51 – 200 คน เปาหมาย 105 แหง 
หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME ท่ีเปนวิสาหกิจขนาดกลาง มีจํานวนลูกจางหรือพนักงาน ตั้งแต 51 – 
200 คน 
 ความหมายของประเภทสถานประกอบกิจการ SME สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (สสว.) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดแบงประเภทกิจการออกเปน 3 ประเภท
กิจการ ไดแก 

1) กิจการผลิตสินคา หมายความ ครอบคลุมถึง การผลิตท่ีเปนลักษณะของการประกอบการ

อุตสาหกรรมทุกประเภท โดยความหมายท่ีเปนสากลของการผลิตก็คือ การเปลี่ยนรูปวัตถุใหเปนผลิตภัณฑชนิด
ใหมดวยเครื่องจักรกล หรือเคมีภัณฑ โดยไมคํานึงวางานนั้นทําโดยเครื่องจักรหรือดวยมือ ท้ังนี้กิจการผลิต
สินคาในท่ีนี้รวมถึงการแปรรูปผลิตผลการเกษตรอยางงายท่ีมีลักษณะเปนการอุตสาหกรรม การผลิตท่ีมี
ลักษณะเปนวิสาหกิจชุมชน และการผลิตท่ีเปนการประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนดวย 

2) กิจการการบริการ  หมายความครอบคลุมถึง การศึกษา การสุขภาพ การบันเทิง  

การขนสง การกอสรางและอสังหาริมทรัพย การโรงแรมและหอพัก การภัตตาคาร การขายอาหาร การขาย
เครื่องด่ืมของภัตตาคารและรานอาหาร การใหบริการเชาสิ่งบันเทิงและการพักผอนหยอนใจ การใหบริการ 
สวนบุคคล บริการในครัวเรือน บริการท่ีใหกับธุรกิจ การซอมแซมทุกชนิด และการทองเท่ียวและธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว 

3) กิจการคาสงคาปลีก หมายถึง การใหบริการท่ีเก่ียวกับการคา โดยท่ีการคาสง หมายถึง

การขายสินคาใหมและสินคาท่ีใชแลวใหแกผูคาปลีก ผูใชงานอุตสาหกรรม งานพาณิชย สถาบัน ผูใชงานวิชาชีพ 
และรวมท้ังการขายใหแกผูคาสงดวยกันเอง สวนการคาปลีก หมายถึง การขายโดยไมมีการเปลี่ยนรูปสินคา 
ท้ังสินคาใหมและสินคาใชแลวใหกับประชาชนท่ัวไป เพ่ือการบริโภค หรือ การใชประโยชนเฉพาะสวนบุคคล 
ในครัวเรือน การคาในท่ีนี้มีความหมายรวมถึง การเปนนายหนา หรือ ตัวแทนการซ้ือขาย สถานีบริการน้ํามัน 
และสหกรณผูบริโภค 

ขอมูลอางอิง : กฎกระทรวงกําหนดจํานวนการจางงานและมูลคาสินทรัพยถาวรของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม พ  .ศ . 2545 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 119 ตอนท่ี 93 ก หนา 17 วันท่ี 
20 กันยายน 2545) 

"หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ" (OTOP) เปนแนวทางประการหนึ่ง ท่ีจะสรางความเจริญแกชุมชนให

สามารถยกระดับฐานะความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
ใหกลายเปนสินคาท่ีมีคุณภาพ มีจุดเดนเปนเอกลักษณของตนเองท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน 
สามารถจําหนายในตลาดท้ังภายในและตางประเทศ โดยมีหลักการพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 

1) ภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล  
2) พ่ึงตนเองและคิดอยางสรางสรรค  
3) การสรางทรัพยากรมนุษย  
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ผลิตภัณฑ ไมไดหมายถึงตัวสินคาเพียงอยางเดียว แตเปนกระบวนการทางความคิดรวมถึงการบริการ 
การดูแลการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรักษาภูมิปญญาไทย การทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี การตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหกลายเปนผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีจุดเดน 
จุดขายท่ีรูจักกันแพรหลายไปท่ัวประเทศและท่ัวโลก (หนวยงาน : สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจ
ชุมชน กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย)  
 กลุมวิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมของชุมชนท่ีเก่ียวกับการผลิตสินคา หรือการอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการ 

โดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตรวมกัน และรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสรางรายได และเพ่ิงพา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน (หนวยงาน : สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ)  
 

4. วิธีดําเนินการ 

 สวนกลาง 

 4.1 ข้ันเตรียมการ/บริหารโครงการ 

  4.1.1 ประชุมชี้แจง/พิธีเปดโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหกับผูบริหารและเจาหนาท่ีของกรม
พัฒนาฝมือแรงงานไดรับทราบแนวทางการดําเนินโครงการ 
  4.1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

  4.1.3 จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานของผูประสานงาน/ผูตรวจรับงาน/ท่ีปรึกษา 

  4.1.4 จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการใหคําปรึกษาโดยบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  4.1.5 จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

  4.1.6 สรางเครือขายและแสวงหาความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน เชน 

สถาบันการศึกษามหาวิทยาลัย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาการ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 

  4.1.7 พัฒนาตอยอดการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดทําแนวทางการ

ใหคําปรึกษาแนะนําการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

  4.1.8 เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินการ และขอมูล

ผลลัพธ หรือผลสัมฤทธิ์ภายหลังการดําเนินงานตามโครงการ 

  4.1.9 จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมท้ังโครงการฯ และพิธีปดโครงการ 

  4.1.10 ตรวจติดตามผลความกาวหนาของการดําเนินโครงการ และการประเมินผลโครงการใน

ภาพรวม 

 4.2 ประชาสัมพันธ 

  4.2.1 ประชาสัมพันธผานสื่อสิ่งพิมพ สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน และสื่อตางๆ 

  4.2.2 ผลิตแผนพับประชาสัมพันธ หรือ จัดทําวีดีทัศนเผยแพรประชาสัมพันธ 

 4.3 การติดตามผล และประเมินผลดําเนินโครงการ 

  ติดตามผลและประเมินผลการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ความกาวหนาของ
การดําเนินงาน กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษาหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค 
ท่ีวางไว หรือเพ่ือนํามาทบทวน ปรับปรุงการดําเนินโครงการในปตอไป 



60 
 
 สวนภูมิภาค (สถาบัน/สํานักงาน) 

  4.4 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  กิจกรรมท่ี 1 ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุม

วิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ เปาหมาย 185 แหง ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ระยะเวลา 7 เดือน 

หรือ 210 วัน 

  1. การใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุม
วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ท่ีมีลูกจางหรือสมาชิกกลุมไมเกิน 50 คน เปาหมาย 80 แหง 
  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   1) ปรับปรุงคําสั่งศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจังหวัดใหทันสมัย 
   2) ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาท่ีประจําศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน เชน ความรู ทักษะ เจตคติ บุคลิกภาพ คูมือ เปนตน 
   3) จัดประชุมหนวยงานเครือขาย และออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีในพ้ืนท่ีหางไกล ดําเนินการ
แสวงหาความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันการศึกษา ใหเขารวมประสานขอมูล
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง 
มหาดไทย และผูเก่ียวของ เพ่ือประสานผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุม
สหกรณ และหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดําเนินโครงการ พรอมท้ังเชิญชวนเขา
รวมโครงการ 
   4) กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย 
 4.1) กลุมอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 
 4.2) กลุมอุตสาหกรรมหุนยนตเพ่ือการอุตสาหกรรม 
 4.3) กลุมอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 
 4.4) กลุมอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
 4.5) กลุมอุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
 4.6) กลุมอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
 4.7) กลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
 4.8) กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
 4.9) กลุมอุตสาหกรรมทองเท่ียวกลุมรายไดดี และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 4.10) กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 
   5) คัดเลือกสถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางหรือพนักงาน ไมเกิน 50 คน หรือกลุม 
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ท่ีมีสมาชิกไมเกิน 50 คน เขารวมโครงการฯ 
   6) มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ และจัดทีมเจาหนาท่ีนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เขาให
คําปรึกษาตามกระบวนการใหคําปรึกษาไมนอยกวา ๗ ครั้ง/แหง เพ่ือพูดคุยรับฟงขอมูล แนวคิด และสภาพ
ปญหา หนางานจากผูประกอบกิจการ ผูจัดการ หัวหนางาน หรือประธานกลุม OTOP หรือกลุมวิสาหกิจชุมชน 
แนวทางการคัดเลือกนักพัฒนาผลิตภาพแรงงานเขารวมโครงการ 
 6.1) เปนเจาหนาท่ีไดรับการแตงตั้งมาจากหนวยงานในพ้ืนท่ี 
 6.2) มีความรู ทักษะ เจตคติในการทํางาน 
 6.3) ไดรับการฝกอบรมความรู ทักษะ จากสวนกลาง 
 6.4) หนวยงานสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 แหง แหงละ 4 คน และสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน 52 แหง แหงละ 2 คน  
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   7) วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของและจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหา รวมกับ สถาน
ประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน เพ่ือใหผูประกอบกิจการหรือประธานกลุมฯ เลือกวา
อยากใหแกไขปญหาใด กอน – หลัง 
    8) จัดทํารายละเอียดแผนปรับปรุงเพ่ือหาแนวทางแกไขสภาพปญหา ตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย เพ่ือเสนอทางเลือกในการแกไขปญหา หรือบริหารจัดการสภาพปญหาหนางาน 
   9) จัดแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะดานใหแกกลุมเปาหมาย หรือปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ โดยระบุหวงเวลา งบประมาณ และวิธีการดําเนินการ ตามความตองการ
ของกลุมเปาหมายสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ 
   10) ประสานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสภาพการทํางาน หรือผลิตภาพแรงงาน หรือศักยภาพ
การผลิตสินคาและบริการของผูประกอบกิจการ กอนดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   11) ดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะดานใหแกกลุมเปาหมายตามรายละเอียดท่ีตกลง
รวมกัน หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ระยะเวลาไมนอยกวา 12 ชั่วโมง ตามแผนงานท่ี
วางไว และจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ตองระบุกิจกรรมและข้ันตอนดําเนินงาน 
   12) ทดลองใหผูท่ีผานกระบวนการพัฒนาศักยภาพแรงงานไปปฏิบัติงานจริงในหนางานท่ีเกิด
ปญหา ประมาณ 2 เดือน เพ่ือประยุกตใชทักษะหรือองคความรูจากกระบวนการฝกอบรม เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการทํางาน หรือลดข้ันตอน ลดเวลา ลดการสูญเสียในวงจรการผลิต ภายใตการกํากับดูแลของ
หัวหนางานอยางใกลชิด และมีการตรวจเยี่ยมของทีมนักพัฒนาผลิตภาพแรงงานเปนระยะๆ 
   13) ประสานการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน หรือผลิตจากการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
หรือการปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลรวมกับผูประกอบกิจการ ผูจัดการ หัวหนางาน 
หรือประธานกลุมฯ 
   14) รวมกับผูเก่ียวของสรุปผลการดําเนินการ เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือการปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยมีการเปรียบเทียบขอมูล กอน – หลัง 
ดําเนินการ เชน ผลิตภาพแรงงาน คุณภาพของสินคา จํานวนของเสีย ระยะเวลาท่ีใชในการผลิต ผลการตอบรับ 
ของลูกคา การบริหารจัดการวัตถุดิบ และเปรียบเทียบสัดสวนเปนผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน หรือการลดการ
สูญเสียในกระบวนการผลิตสินคา หรือคิดเปนจํานวนเงินท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมข้ึน เปนตน 
   15) จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ พรอมท้ังสงมอบแนวทางการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหผู
ประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน นําไปใชประโยชนการการดําเนินธุรกิจตอไป 
   16) สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
เปนระยะ ๆ ผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน 

  2. การใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางหรือพนักงาน 
ตั้งแต 51 – 200 คน เปาหมาย 105 แหง 
  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
   1) แตงตั้งคณะทํางาน /ประชุมคณะทํางานคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 
   2) แตงตั้งผูประสานงาน คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
   3) จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินโครงการฯ ใหกับสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการฯ  
ทีมท่ีปรึกษา และผูประสานงานโครงการฯ 
   4) ดํ า เนินการแสวงหาความร วม มือ กับองค กร เครื อข ายการ พัฒนาฝ มือแรงงาน
สถาบันการศึกษา ใหเขารวมเปนท่ีปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 เพ่ือใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานแก SME ท่ีมีลูกจางหรือพนักงาน ตั้งแต 51 – 200 คน  
   5) กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย 
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 5.1) กลุมอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 
 5.2) กลุมอุตสาหกรรมหุนยนตเพ่ือการอุตสาหกรรม 
 5.3) กลุมอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส 
 5.4) กลุมอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
 5.5) กลุมอุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
 5.6) กลุมอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
 5.7) กลุมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
 5.8) กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
 5.9) กลุมอุตสาหกรรมทองเท่ียวกลุมรายไดดี และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
 5.10) กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 
   6) เจาหนาท่ีและทีมท่ีปรึกษา ดําเนินการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบ
กิจการ ท่ีเขารวมโครงการฯ ในระยะเวลา 7 เดือน จํานวนไมนอยกวา 7 ครั้ง โดยดําเนินการใหคําปรึกษา 
วิเคราะหขอมูลของสถานประกอบกิจการ สรุปผลการวิเคราะหเพ่ือประเมินปญหาท่ีพบ ตลอดจนใหคําปรึกษา 
แนะนํา เพ่ือกําหนดวิธีการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไมนอยกวารอยละ 10 และการลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
สินคาหรือบริการไมนอยกวารอยละ 10 โดยมีเง่ือนไข โดยจัดทําแผนการดําเนินงาน ในระยะเวลา 210 วัน  
โดยเขาใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา 7 ครั้ง โดยแบงเปน 4 งวดงาน ดังนี้ 
 งวดท่ี 1  ภายใน 45 วัน หลังลงนามสัญญาจาง 
 ให คําปรึกษา 2 ครั้ ง จัดทําคู มือให คําปรึกษา วิ เคราะหขอมูล SWOT และประเมิน
สภาพแวดลอม 
 งวดท่ี 2  ภายใน 90 วัน หลังลงนามสัญญาจาง  
 ใหคําปรึกษา 3 ครั้ง จัดทําหลักสูตรฝกอบรม พรอมเนื้อหาการฝกอบรม คัดเลือก จัดสง
รายชื่อ ผูเขารับการฝกอบรม และรายงานความคืบหนา (Mid-term Report) 
 งวดท่ี 3  ภายใน 180 วัน หลังลงนามสัญญาจาง  
 ใหคําปรึกษา 2 ครั้ง จัดสงรายงานสรุปผลฉบับสมบูรณ และคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือวิธีการ
ปฏิบัติงาน 
 งวดท่ี 4  ภายใน 210 วัน หลังลงนามสัญญาจาง  
 จัดทํารายงานกรณีศึกษา คูมือการปฏิบัติงานหรือวิธีการปฏิบัติงาน วีดีทัศนประกอบคํา
บรรยาย แผน DVD ขอมูลผลการดําเนินงาน และสรุปผลการใหคําปรึกษา 
   7) ท่ีปรึกษานําเสนอความกาวหนาการดําเนินงาน  
 7.1) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ (Inception Report) 
 7.2) ความกาวหนาระหวางโครงการ (Mid-term Report) 
 7.3) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ (Final Report) เม่ือเสร็จสิ้น
โครงการฯ 
   8) ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน และตรวจรับงานจางในแตละสัญญาจางท่ีปรึกษา 
   9) ทบทวนผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหกรมทราบ  

กิจกรรมท่ี 2 "พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน” เปาหมาย 10,000 คน 

  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ 
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  2) ประสานงานขอรางหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลกับ “นักพัฒนาผลิตภาพ
แรงงาน” ท่ีดําเนินการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกวิสาหกิจขนาดยอม SME ท่ีมีลูกจางหรือพนักงาน 
ไมเกิน 50 คน กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ท่ีมีสมาชิกไมเกิน 50 คน จํานวน 80 แหง 
และทีมท่ีปรึกษาท่ีใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกวิสาหกิจขนาดกลาง SME ท่ีมีลูกจางหรือพนักงาน 
ตั้งแต 51 – 200 คน จํานวน 105 แหง  
  3) ทบทวนเนื้อหารางหลักสูตรฝกอบรมวามีความสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไม  
และนําเสนอผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือลง
นามใหความเห็นชอบหลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรม 
  4) คัดเลือกกลุมเปาหมายเขาฝกอบรม กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ  
  5) ขออนุมัติดําเนินการจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน ประสานความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของตามแนวทางความรวมมือ “ประชารัฐ” เพ่ือเตรียมการจัดฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงเปนการจัดฝกอบรมเฉพาะดานตามสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี 
  6) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดฝกอบรม เชน คัดเลือกวิทยากรท่ีมีความสามารถเฉพาะ
ดาน จัดทําหนังสือเชิญเปนวิทยากร ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดหาวัสดุท่ีจําเปน จัดเตรียมสถานท่ีในการฝกอบรม  
  7) ดําเนินการจัดฝกอบรม และกํากับ ดูแลการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
  8) ประเมินผลการฝกอบรม และสรุปผลการดําเนินงาน  
  9) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบเปนระยะ ๆ ผานระบบสารสนเทศ
ของหนวยงาน 

  กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมาย 5,000 คน 

  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมาย 
  2) ประสานงานขอมูลกับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคาไทย 
สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานสงเสริมสหกรณการเกษตร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบกิจการ SME 
กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน สหกรณ ผูนําชุมชน ผูนํากลุมอาชีพ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3) เผยแพรขอมูล วัตถุประสงค กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
  4) จัดประชุมหนวยงานเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
  5) เชิญผูแทนหนวยงานเครือขาย สถาบันการศึกษา และบุคคลท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือชี้แจง 
แนวทางการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย สู SME 4.0 
  6) จัดเตรียมความพรอมกอนการประชุม ขอมูลท่ีใชสําหรับการประชุม วิทยากร สถานท่ี และ 
สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
  7) ดําเนินการจัดประชุมเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
  8) เชิญชวนผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมสหกรณ เขารวม
โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0  
  9) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบเปนระยะๆ ผานระบบสารสนเทศ
ของหนวยงาน 
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  กิจกรรมท่ี 4 ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  ในกรุงเทพมหานคร และ 76 

จังหวัด ทํางานเชิงรุกออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชาชน “ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน” เปาหมาย 30,800 คน (400 คน x 77 จังหวัด) 

  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ 
  2) ประสานงานขอมูลกับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี อาทิ สํานักงานจังหวัด องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ผูนําชุมชน ผูนํากลุมอาชีพ 
หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  3) เผยแพรขอมูล วัตถุประสงค กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
“ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน” ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
  4) จัดทําแผนการออกหนวยเคลื่อนท่ี เนนการทํางานเชิงรุก “ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน” จํานวน 12 ครั้ง/จังหวัด เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 
การใหคําแนะนําเบื้องตนในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน การเพ่ิมมูลคาของสินคาและบริการ เปนตน 
  5) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการ อาทิ การมอบหมายเจาหนาท่ีใหรับผิดชอบขอมูลท่ีใช
สําหรับเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ ใหบริการประชาชนและกลุมเปาหมาย และสิ่งอํานวยความสะดวก
อ่ืนๆ  
  6) ดําเนินการออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชน “ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน” ใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
  7) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบทุกเดือน ผานระบบสารสนเทศ ของ
หนวยงาน 

  กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสรรถนะ “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 200 คน (หนวยงานสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 แหง แหงละ 4 คน 

และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 52 แหง แหงละ 2 คน) 

  ข้ันตอนการดําเนินงาน (หนวยงานสวนกลางดําเนินการ) 
  1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ 
  2) ประเมินและวิเคราะหสมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือวางแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี  
  3) จัดทําเนื้อหาการฝกอบรม และแผนปฏิบัติการจัดฝกอบรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีจําเปน เนนการทํางานเชิงบูรณาการ การคิดเชิงระบบ การมองภาพแบบองครวม 
ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสราง “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” ท่ีมีความสามารถในการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน 
  4) ประสานงานเก่ียวกับ วิทยากร เนื้อหาการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม และการเตรียมความพรอม
อ่ืน ๆ กอนการฝกอบรม 
  5) ขออนุมัติโครงการจัดฝกอบรม “พัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” เพ่ือเสริมสราง
ความเชื่อม่ันในการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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  6) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการ อาทิ การมอบหมายเจาหนาท่ีใหรับผิดชอบขอมูลท่ีใช
สําหรับ การฝกอบรม เนื้อหาการฝกอบรม ท่ีพัก ยานพาหนะ และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
  7) ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามแผนงาน 
ท่ีวางไว 
  8) ประเมินผลการฝกอบรม รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 

5. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะไดรับ 

 5.1 ผลผลิต 

  5.1.1 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุม
สหกรณ จํานวน 185 แหง ไดรับคําแนะนําในกระบวนงานท่ีสําคัญดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และลดการ
สูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ 
  5.1.2 กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุม
สหกรณ จํานวนไมนอยกวา 10,000 คน ไดรับการพัฒนาทักษะและยกระดับใหมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน โดยเนนความรู ทักษะท่ีจําเปนในการแกไขปญหาหนางาน สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ
กิจการของตน 
  5.1.3 พัฒนาเครือขายเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จํานวนไมนอยกวา 5,000 คน  
  5.1.4 พัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวนไมนอยกวา 200 คน ไดรับการพัฒนา
องคความรูและสมรรถนะในการใหคําปรึกษาเพ่ือประยุกตใชในการใหคําปรึกษาดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ในอนาคต 
  5.1.5 ทํางานเชิงรุกออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุม
วิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ เปาหมายเนนประชาสัมพันธโครงการและทํากิจกรรมท่ีเปนภารกิจของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
 5.2 ผลลัพธ 

  5.2.1 ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ  มี ขีด
ความสามารถ ในการแขงขันสูระดับสากล 
  5.2.2  ทีมงานในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาทักษะดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดย
สามารถประยุกตใชความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตรและองคความรูดานการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ตามแนวทาง STEM Workforce  
  5.2.3  ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ ไดเขาถึงบริการ
จากภาครัฐมากยิ่งข้ึน 
  5.2.4 ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูรับบริการ เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาแนะนําใน
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5.3 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  เชิงปริมาณ 
  1) ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหกับผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน หรือกลุมสหกรณ จํานวน 185 แหง  
  2) พัฒนาเครือขายเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และพัฒนาศักยภาพแรงงานไมนอยกวา 15,000 คน  
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  เชิงคุณภาพ 
  1) คาเฉลี่ยของการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสีย ในวงจรการผลิตหรือบริการไมนอย
กวารอยละ 10 
  2) สรางมูลคาทางเศรษฐกิจหรือลดตนทุนผูประกอบกิจการ คิดเปนมูลคาไมนอยกวา 100 ลาน
บาท/ป 
 

 
สวนท่ี 4 : รายละเอียดงบประมาณ  

  จํานวนเงิน 42,197,400 บาท (สี่สิบสองลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) โดยขอเบิกจาย
จากเงินงบประมาณป 2563 งบรายจายอ่ืน  
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แผนงานพ้ืนฐาน การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ* ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

งบประมาณ 300,642,000 บาท 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนระดับท่ี 3  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

 
กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน งบประมาณ 38,011,400 บาท 

 จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร เพ่ือรองรับการทดสอบฝมือแรงงาน

แหงชาติ (ภาคความรู)  

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 22 เพ่ือเปนการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ  
เสนอรัฐมนตรี เพ่ือใหความเห็นชอบ และมาตรา 23 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานและสงเสริมใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และไดมีการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 การดําเนินงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากมาตรฐานฝมือแรงงานเปนขอกําหนดทางวิชาการท่ีใช
เกณฑวัดระดับฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ 
กระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ มีข้ันตอนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงในข้ันตอนตางๆ อาจจะเกิด
ปญหาหรือความเสี่ยงในการทุจริต โดยเฉพาะข้ันตอนการดําเนินการทดสอบและข้ันตอนการตรวจผลการ
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ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตองเปนผูใชดุลยพินิจ อาจจะเกิดการทุจริต ไมโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบ ดังนี้ 

 1.1  ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไมสามารถใชทักษะฝมือ ความรูความสามารถ 
และทัศนคติในการผลิตสินคาและบริการใหกับสถานประกอบกิจการไดอยางมีมาตรฐานและคุณภาพ 
ตามท่ีตองการ 

 1.2  สถานประกอบกิจการไมสามารถลดตนทุนการผลิตสินคา และบริการไมมีคุณภาพรวมถึงผลิต
ภาพแรงงานได 

 1.3  ผูบริโภคขาดความม่ันใจวาสินคาและบริการท่ีผานการผลิตจากผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติมีคุณภาพและความปลอดภัยอยางเพียงพอ 

 1.4  ประเทศขาดความสามารถในการแขงขันในประเทศและตลาดโลก ตลอดจนขาดความเชื่อม่ัน 
จากบริษัทตางชาติท่ีจะมาลงทุนดําเนินกิจการในประเทศไทย 

 ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทในทุกวงการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถ 
ในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล และเพ่ือใหกาวขามกับดักรายไดประชากรในระดับปาน
กลางสูรายท่ีสูงข้ึน ยอมกระตุนใหทุกภาคสวนตระหนักและใหความสําคัญในการเพ่ิมผลิตภาพและผลสัมฤทธิ์ 
ในการปฏิบัติงาน โดยนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมตางๆ ทางดานการผลิตและบริหารจัดการมาประยุกตใชมาก
ยิ่งข้ึน การใหบริการดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของหนวยงานภายใตสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ในปจจุบันซ่ึงใชระบบการทดสอบภาคความรู (ทฤษฎี) ดวยระบบท่ีเปนเอกสารหรือกระดาษ การบริหารจัดการ
และแกปญหาตางๆ ในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจึงขาดประสิทธิภาพ เกิดความลาชาและลาสมัย  
ขาดความโปรงใส อาจจะมีการทุจริต ขาดความนาเชื่อถือ เกิดความไมไววางใจในการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีและผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไมมีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปน
เครื่องมือ เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการของหนวยงานใหทันสมัย ดังนั้นเพ่ือใหระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับการพัฒนาเปนรูปธรรมตามนโยบายและขอสั่งการของผูบริหารซ่ึงได
ตระหนักและใหความสําคัญดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังขอสอบ เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการ
ของผูรับบริการ ซ่ึงจะชวยอํานวยความสะดวก และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยท่ีใหบริการใน
สวนภูมิภาคใหเกิดความรวดเร็ว ประหยัด ทันสมัย ตามแนวทางมาตรฐานสากล และเสริมสรางศักยภาพให
โปรงใสตรวจสอบไดในการปฏิบัติภารกิจเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 กระบวนการ
ดําเนินงานดังกลาว มีความจําเปนตองพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตางๆ เปนเครื่องมือในการใหมีการในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูล การรายงานผล การเชื่อมโยง
ขอมูล และตรวจสอบขอมูลผูเขารับการทดสอบในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และการควบคุมการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของทุกหนวยงานท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีผลกระทบกับผูรับบริการใหมี
ความถูกตอง ครบถวน รองรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การบริหารงานของผูบริหารและการบริการ
ประชาชน และตองเตรียมความพรอมของขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในการจําแนกและกําหนด
ระดับความรูความสามารถ การจัดทําคลังขอสอบภาคความสามารถ การจัดทําฐานขอมูลผูทดสอบ จึงจะตอง
จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร สําหรับรองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) เพื่อสรางกลไกการปองการการทุจริตใหเข็มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพตอไป  
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2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการ 
ทาง อิเล็กทรอนิกส (E - Testing System) ใหมีการเชื่อมโยงขอมูลผานระบบฐานขอมูล Data Center  
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถใชงานผาน Web Application ได 

 2.2  เพ่ือพัฒนากระบวนงานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการ
ทาง อิเล็กทรอนิกส (E - Testing System) ใหมีความโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีของผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน มีหลักเกณฑการใชขอสอบท่ีสามารถสุมเลือกท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกัน เกิดความ
เปนธรรมกับผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ซ่ึงสงผลใหการพัฒนาฝมือแรงงานไดเกิด
ประโยชนแกแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการ และประเทศชาติอยางแทจริง 

 2.3  เพ่ือสรางความนาเชื่อถือและเกิดความไววางใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและผูทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานใหกับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการและประเทศชาติ รวมท้ังเปนการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 2.4  เพ่ือสรางความรวดเร็วทันสมัยในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
โดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหารจัดการดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดความเปนยั่งยืนตอไป 

3. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 

   3.1 กลุมเปาหมาย 

    3.1.1 ประชาชนท่ีเปนกําลังแรงงานของประเทศ ท่ีประสงคจะเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาอาชีพตางๆ 
    3.1.2 สถานประกอบกิจการ องคกรอาชีพ และหนวยงานของรัฐ ท่ีประสงคจะเปน 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    3.1.3 ผูดําเนินการทดสอบ เจาหนาท่ีผูประสานการทดสอบ ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ผูบริหารหนวยงาน และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของสถาบัน/สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน 

3.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

   3.2.1 ประชาชนคนไทย 
   3.2.2 สถานประกอบกิจการ หรือผูประกอบกิจการ 
   3.2.3 องคกรอาชีพ และหนวยงานของรัฐ 
   3.2.4 บุคลากร พนักงานเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. เปาหมายและผลลัพธของโครงการ  

 4.1 เปาหมายโครงการ 

   4.1.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  
และพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  
(E-Testing System) ใหมีการเชื่อมโยงกับขอมูลระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือสราง
ความรวดเร็วทันสมัยในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใชในการบริหารจัดการดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
จํานวน 1 ระบบ  
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   4.1.2  จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ สําหรับรองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) ท่ีสามารถบริหารจัดการทดสอบ 
ลงทะเบียนเขาสอบ การจัดการขอสอบ ประมวลผลขอมูลการทดสอบ รายงานผลการทดสอบ จัดเก็บสถิติการ
ทดสอบของหนวยงานปฏิบัติ ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 1 ระบบ 

 4.2 ผลลัพธ 

4.2.1  ประชาชนผูใชบริการมีทางเลือกในการเขารับบริการทางดานการทดสอบฝมือแรงงาน
แหงชาติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E – Testing System) ซ่ึงมีประสิทธิภาพ ความทันสมัยในการใหบริการ 
จํานวน 1 ระบบ 

4.2.2  กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับระบบ เพ่ือบริหารจัดการคลังขอสอบ (Test Bank)  
ภาคความรู (ทฤษฎี) จํานวน 1 ระบบ ท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ซ่ึงสามารถรองรับการใหบริการประชาชนได  
มีฐานขอมูลในการจัดเก็บขอสอบเปนระบบคลังขอสอบท่ีปลอดภัย ปองกันการสูญหาย สามารถรักษา 
ชั้นความลับของขอสอบ และสามารถปรับปรุงขอสอบใหเปนปจจุบันในการนําไปใชใหตรงกันท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 

4.2.3  กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing) จํานวน 1 ระบบ ซ่ึงมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีสูงข้ึนในการใหบริการ
ประชาชน ผู ท่ีเขารับการทดสอบได ลดการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ และอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ในดําเนินงานดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือมุงกาวสู
สากล รองรับนโยบายไทยแลนด 4.0 ตอไปในอนาคต 

5.  วิธีการดําเนินงาน  

   การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงแหงชาติ (ภาคความรู ) ดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) และดําเนินการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร 
เพ่ือรองรับการทดสอบฝมือแรงงานแหงชาติ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

6.  แผนการดําเนินงาน 

 6.1  พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) ใหสามารถใชงานผาน Web Application ได 

 6.2  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและครุภัณฑเพ่ือรองรับระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System)  

7.  งบประมาณ 

  เงินงบประมาณป 2563 จํานวน 26,126,280 บาท (ยี่สิบหกลานหนึ่งแสนสองหม่ืนหกพันสอง
รอยแปดสิบบาทถวน) สําหรับการพัฒนาระบบและจัดหาครุภัณฑ คอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร 
เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ จํานวน หนวย 
ราคาตอหนวย 

(บาท)    

ราคารวม 

(บาท)    

1. พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

(ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing 

System) ใหสามารถใชงานผาน Web Application ได 

1 ระบบ 4,000,000 4,000,000 
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ท่ี รายการ จํานวน หนวย 
ราคาตอหนวย 

(บาท)    

ราคารวม 

(บาท)    

2. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 

ขนาดจอไมนอยกวา 19 น้ิว (เพ่ือรองรับการควบคมุการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส:  

E-Testing พรอมซอฟทแวร) แบบ ICT ขอ 8 

44 เครื่อง 22,000 968,000 

3. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลเปนระบบ

สัมผสัหนาจอหรือ ทัชสกรีน (Touchscreen) แบบ All in 

one พรอมกลอง Internal Webcam ท่ีความละเอียดไม

นอยกวา HD ขนาดจอ ไมนอยกวา 21 น้ิว เพ่ือรองรับการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  : 

E-Testing 

542 เครื่อง 27,990 15,170,580 

4. เครื่องสํารองไฟฟา (UPS) ขนาด 800 VA  

(480 Watts) แบบ ICT ขอ 61 

586 เครื่อง 2,500 1,465,000 

5. อุปกรณเช่ือมตอระบบเครือขายแบบไรสาย All in one  79 เครื่อง 3,100 244,900 

6. ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร 

และเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก     แบบสิทธิการใชงาน

ประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอง

ตามกฎหมาย  แบบ ICT ขอ 69 

586 ชุด 3,800 2,226,800 

7. โตะคอมพิวเตอรขนาด 80 × 60 x 75 ซม. 586 ตัว 2,000 1,172,000 

8. เกาอ้ีสํานักงานสดีํา 586 ตัว 1,500 879,000 

 รวมท้ังหมด  26,126,280 
 

9. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  9.1 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
  9.2 สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 77 แหง 
  9.3  สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมสุขภาพ  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 ระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
(E-Testing) มีการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สามารถลงทะเบียนและ
ทดสอบผาน Web Service สืบคนขอมูล ออกรายงานผล  
 10.2  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีกระบวนงานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาค
ความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing) โดยใชระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน สามารถเพ่ิมความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดความเสี่ยงจากการทุจริต รองรับการใหบริการแกประชาชนผูเขารับการ
ทดสอบ ผูประกอบกิจการ และเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ประชาชน แรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการ ผูใชบริการ เกิดความนาเชื่อถือและความ
ไววางใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในกระบวนการและข้ันตอนการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงใชเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการ
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ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงสามารถประมวลผลขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ทันสมัย และมี
ความพรอมในการใชงานรองรับการใหบริการไดตลอดเวลา 
 10.4  เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และผูเก่ียวของมีความรูความเขาในในการใชงาน
ระบบการทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาข้ึนรองรับการใชคอมพิวเตอรและอุปกรณเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน
และการใหบริการประชาชน  
 

กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมาย 

3,700,000 คน งบประมาณ 222,764,200 บาท 

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชในการปฏิบัติงานการรับรองหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและ
รายการคาใชจายในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองตามหลักเกณฑในประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

3. เพ่ือใหการบริการในการรับรองหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายในการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 เปนไปดวยความเหมาะสม และเกิดความพึงพอใจตอผูมารับบริการ  
 คํานิยาม 

 “การพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการท่ีทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางาน 
มีฝมือ ความรู ความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการทํางาน อันไดแก  
การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 “การฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 “การฝกเตรียมเขาทํางาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางานเพ่ือใหสามารถ
ทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 “การฝกยกระดับฝมือแรงงาน” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจางได
ฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 
 “การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจาง 
ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เ พ่ือใหลูกจาง 
ไดมีความรู ความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาในอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 
 “หลักสูตร” หมายความวา หัวขอวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 “ผูดําเนินการฝก” หมายความวา ผู ซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและ
รายละเอียดเก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีนายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผูรับการฝก” หมายความวา ผูซ่ึงเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการฝก 
 “สถานท่ีฝก” หมายความวา สถานท่ีท่ีผูดําเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก 
 “ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา สถานท่ีฝกท่ีไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวยประกอบ
กิจการ 
 “มาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ ความรู 
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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 “การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ และ
ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 “ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับอนุญาตใหดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงาน” หมายความวา ผูทําหนาท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแก 
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 “ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจ 
อยางอ่ืน ท้ังท่ีเปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 
 “นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
 “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กลุมเปาหมายดําเนินการ และคุณสมบัติ 

          - สถานประกอบกิจการท่ัวไป ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 
          - สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป 
หลักสูตรการฝก 

          - ประเภทหลักสูตร การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
          - แหลงท่ีมาของหลักสูตร เปนหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการจัดทําข้ึนเพ่ือใชในการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน 
          - รายชื่อหลักสูตร (ท่ีผานมา) เปนหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการจัดอบรมในชวงระยะเวลา  1 ปท่ี
ผานมา (รายละเอียดแนบทาย) 
แนวทาง/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

     วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 1 

 - รับเรื่องตรวจเอกสารข้ันตนเก่ียวกับการขออนุมัติหลักสูตรคาใชจาย หากไมถูกตองใหสงเอกสาร
คืนใหสถานประกอบกิจการกลับไปแกไข หากถูกตองใหดําเนินการข้ันตอไป 
 - ลงทะเบียนเอกสารท่ีผานการตรวจเบื้องตนตามกําหนดเวลา รับ/สงตามกระบวนการปฏิบัติงาน  
และจายงานใหผูพิจารณาหลักสูตรและคาใชจาย 
 วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 2  

 - บันทึกลายมือชื่อ/วันท่ี/เวลาท่ีรับเอกสารไปตรวจพิจารณาในสมุดทะเบียนรับ/สง 
 - ตรวจพิจารณาหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม 
 - จัดทําเอกสารและหนังสือรับรองเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอนายทะเบียน 
 วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 3 

  - เจาหนาท่ีเสนอเรื่องผานหัวหนาฝาย/หัวหนางานท่ีรับผิดชอบ 
  - หัวหนาฝาย/หัวหนางานตรวจสอบเอกสารกอนเสนอ 
  - นายทะเบียนลงนามในหนังสือรับรอง 
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  - ออกเลขหนังสือรับรองและบันทึกขอมูลลงทะเบียนหนังสือรับรอง 
  - แจงสถานประกอบกิจการมารับหนังสือรับรอง 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและคาใชจาย 

  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2546 
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการของประเทศ โดยมี
มาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตางๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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 ผูท่ีไดรับสิทธิประโยชนจากการฝกอบรม 

 ผูประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไปท่ีดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจาง
ของตนหรือบุคคลท่ัวไปกอนรับเขาทํางานตามท่ีกําหนดไวในหมวด 1 
 ทําอยางไรถึงจะไดรับสิทธิประโยชน 

 ผูประกอบกิจการจะตองดําเนินการจัดฝกอบรมตามท่ีกําหนดไวในหมวด 1 ไดแก การฝกเตรียมเขา
ทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน หรือการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ หามมิใหผูประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรม
หรือคาตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก (มาตรา 15) 

สิทธิและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร 
(ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548  

- มีสิทธินําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพ่ือเปนครูฝกเขามาในราชอาณาจักร พรอม
คูสมรสและบุคคลซ่ึงอยูในอุปการะ             

- มีสิทธิไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณท่ี
นําเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือใชฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจํานวนสองเทาของคาใชจายท่ีเสียไปในการฝกอบรม
ในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
- ไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ (เฉพาะกรณีฝกเตรียมเขาทํางาน)                
- ประโยชนท่ีจะไดรับคําปรึกษาแนะนําและความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเก่ียวกับการ

ฝกอบรมในดานตางๆ  
 กลุมเปาหมาย 

- สถานประกอบกิจการท่ัวไป ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป  

- สถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป 

 วิธีการดําเนินงาน 

การย่ืนเอกสารขอรับรองหลักสูตรรายละเอียดท่ีเกี่ยวของและรายการคาใชจาย 

กรณีสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกเอง (In House Training) และกรณีสถานประกอบกิจการสง
ลูกจางไปรับการฝกอบรมภายนอก (Public Training) 

1. แบบคําขอรับการรับรองหลักสูตรและคาใชจายพรอมเอกสารหลักฐานประกอบคําขอรับการรับรอง
หลักสูตรและคาใชจายกรณีสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกเอง (In House Training) หรือกรณีสถาน
ประกอบกิจการสงลูกจางไปรับการฝกอบรมภายนอก (Public Training) 

2. เอกสารท่ีใชประกอบขอรับรองหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจาย 
 2.1 แบบคําขอรับการรับรองหลักสูตรและคาใชจาย พรอมรายละเอียดท่ีเก่ียวของในการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานและฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 ใหถูกตองครบถวน ใชแบบ ฝย/ฝป 1 
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 2.2 รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม ฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ กรณีเปนผูดําเนินการฝกเองใชแบบ ฝย/ฝป 2-1 หรือรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและ
คาใชจายในการฝก รายชื่อผูรับการฝกอบรม กรณีสงลูกจางไปรับการฝกอบรมกับสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน
ใชแบบ ฝย/ฝป 2-2 

 2.3 รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม กรณีดําเนินการฝกเองพรอมดาวนโหลด File Excel ท่ีเว็บไซต
http://e-service.dsd.go.th เพ่ือกรอกรายชื่อผูรับการฝกอบรมและบันทึกลงในแผน CD หรืออุปกรณบันทึก
ขอมูลใชแบบ ฝย/ฝป 3 

 2.4 กําหนดการฝกอบรม (Agenda) หรือตารางการฝกอบรม 
 2.5 ใบลงทะเบียนรายชื่อผูเขารับการฝกอบรม (ผูรับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรมไมนอย

กวารอยละแปดสิบของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหลักสูตร) 
 2.6 หลักฐานคาใชจายในการฝกอบรม กรณีใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษีท่ีรายการถูกตอง

สมบูรณ ไดแก เลมท่ี เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน ระบุชื่อ-ท่ีอยูผูรับเงิน/ชื่อ-ท่ีอยูผูจายเงิน/หลักสูตร/รุน/วันท่ีอบรม/
จํานวนเงิน/วันท่ีรับ-จายเงิน/รายการคาใชจาย (กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน
ท่ีผูดําเนินการจัดจางฝกอบรมใหแนบใบแสดงรายละเอียดคาใชจาย คาท่ีพัก คาอาหารและอาหารวางและ
เครื่องดื่มประกอบดวย) หรือใบสําคัญรับเงินในการจางทําของ คาตอบแทนวิทยากร คาจางทําอาหารและ
อาหารวางและเครื่องดื่ม พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชนของผูรับเงิน (กรณีฝกอบรมเอง) 

 2.7 เอกสารการอนุมัติใหเขารับการฝกอบรมของสถานประกอบกิจการ หนังสือเชิญเขารับการ
ฝกอบรม ใบสมัครเขารับการฝกอบรม หนังสือตอบรับการฝกอบรม ใบประกาศนียบัตร แผนพับประชาสัมพันธ
โครงการฝกอบรม (กรณีสงไปฝกอบรมภายนอก) 

 2.8 กรณีสถานประกอบกิจการจางผูอ่ืนจัดฝกอบรมแทนใหแนบหนังสือรับรองการจดทะเบียนตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และวัตถุประสงคของการกอตั้งกิจการของสถานประกอบกิจการท่ีรับจัด
ฝกอบรม 

3.  การพิจารณา 
 กรณีเอกสารหลักฐานถูกตองครบถวนเจาหนาท่ีรับเรื่องไวพิจารณา หากเอกสารหลักฐานไมครบถวน

ถูกตองเจาหนาท่ีสงเรื่องคืนใหสถานประกอบกิจการผูยื่นคําขอดําเนินการแกไขใหถูกตอง 
4.  เม่ือรายละเอียดเอกสารหลักฐานถูกตองตามหลักเกณฑเจาหนาท่ีจะพิจารณารายละเอียดและ

คาใชจาย และนําเสนอนายทะเบียนพิจารณาใหความเห็นชอบ และลงนามหนังสือรับรองใหแกผูยื่นคําขอ
รับรองหลักสูตรตอไป 

5.  เม่ือนายทะเบียนพิจารณาใหความเห็นชอบเจาหนาท่ีจะแจงสถานประกอบกิจการมารับหนังสือ
รับรองหากไมเห็นชอบจะแจงสถานประกอบกิจการพรอมเหตุผลท่ีไมรับรองหลักสูตร 
 หนวยงาน/เจาภาพหลัก/รวบรวมขอมูล 

 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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กิจกรรม ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของ กพร.ปช. งบประมาณ 8,540,700 บาท 

 วัตถุประสงค  

       1. กําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพของผูอยูในกําลัง
แรงงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
      2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงาน 
ใหมีความสัมพันธสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
        3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน และแผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน เพ่ือความเปนเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัดปญหาความซํ้าซอนและความสิ้นเปลือง 
 4. จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมท่ีแสดงอุปสงค (ความตองการกําลังคน) ท้ังใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพและอุปทาน (ปริมาณการผลิตและการพัฒนากําลังคน) ของประเทศ 
 5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน ในการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ  
 กลุมเปาหมาย 

  1. กลุมอุตสาหกรรมตางๆ 4. สถาบันการอาชีวศึกษา 
  2. ภาคเอกชน 5. สถาบันอุดมศึกษา 
  3. ภาครัฐบาล 6. หนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานในสวนภูมิภาค 
 วิธีการดําเนินงาน 

 1. ทบทวนแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมประจําป 
 2. คัดเลือกอุตสาหกรรม/พ้ืนท่ีเปาหมายท่ีจะจัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 
 3. กําหนดมาตรฐานการจําแนกอุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน/หลักสูตร 
 4. วิเคราะหอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม  วิเคราะหหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรม วิเคราะห
ตําแหนงงานหลักและปริมาณกําลังคนในปจจุบันของแตละตําแหนงงาน วิเคราะหความตองการกําลังคนในแต
ละตําแหนงงาน 
 5. การรวบรวมขอมูลการผลิตและการพัฒนากําลังคน 
 6. การกําหนดมาตรการเพ่ือปรับความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานของกําลังคน ท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
 ผลลัพธ 

 1. แนวทางการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในมิติรายอุตสาหกรรมและในมิติพ้ืนท่ีท่ีสามารถเชื่อมโยง 
อุปสงค/ความตองการกําลังคนในเชิงปริมาณอุตสาหกรรมและ/หรือพ้ืนท่ีท่ีจะทําแผนการพัฒนากําลังคน 
 2. ขอมูลพ้ืนฐานของอุตสาหกรรม  หวงโซคุณคาของอุตสาหกรรมท่ีระบุกลุมอุตสาหกรรมยอยท่ีอยู
ภายใตอุตสาหกรรมท่ีจะทําการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 
 3. อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรม  ปริมาณความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมในแตละ
ตําแหนงงานลวงหนา 5 ป 
 4. ไดหลักสูตรการศึกษาท่ีเตรียมกําลังคนเขาสูตําแหนงงานตางๆ พรอมประมาณการปริมาณการผลิต
ลวงหนา 5 ป และหลักสูตรการฝกฝมือ/การฝกอบรมเพ่ือเตรียมคนเขาสูตําแหนงงานตางๆ พรอมประมาณการ
ปริมาณการผลิตลวงหนา 5 ป 
 5. มาตรการพัฒนากําลังคนเพ่ือปรับความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สวนกลาง) 
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กิจกรรม พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

เปาหมาย 210 คนงบประมาณ 2,720,000 บาท 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยมีจํานวนคนพิการประมาณ 1.75 ลานคน จากจํานวนประชากรท้ังหมด 66 ลานคน และ
จํานวนคนพิการท่ีไดจดทะเบียนคนพิการ 1.75 ลานคน พบวาเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 
มากท่ีสุด จํานวน 852,733 คน และแนวโนมในอนาคตจะมีมากข้ึน ท้ังทางโรคเบาหวานและประสบอุบัติเหตุ 
ซ่ึงมีจํานวนเพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องจากคนพิการขาขาดสวนใหญอาศัยอยูในชนบทหางไกล ทุรกันดาร รวมท้ังยากจน
ไมสามารถเดินทางไปขอรับบริการทําขาเทียมในโรงพยาบาล ซ่ึงเสียเวลาและเงินทองจํานวนมากกวาจะได 
ขาเทียม จึงมีความจําเปนตองพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือแกปญหาการขาด
แคลนชางทําขาเทียมเพ่ือใหบริการคนพิการประจําโรงพยาบาลตาง ๆ 
 จากปญหาความตองการชางเครื่องชวยคนพิการในโรงพยาบาลประจําอําเภอและประจําจังหวัดมีจํานวน
มากเพ่ือทํางานในโรงพยาบาลท่ัวประเทศ ในขณะท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ ไมสามารถผลิตและพัฒนาชางเครื่องชวย
คนพิการไดเพียงพอกับความตองการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม จึงไดรวมกับมูลนิธิขาเทียม  
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดทําโครงการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะฝมือแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการ เพ่ือแกไขปญหาการขาด
แคลนชางเครื่องชวยคนพิการ (ทําขาเทียม) ใหเพียงพอและสามารถบริการคนพิการไดอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว   

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือพัฒนาความรู และทักษะฝมือแรงงานใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการ ใหสามารถปฏิบัติงาน 
ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจําจังหวัดและชุมชนได 
 2.2  เพ่ือพัฒนาฝมือชางเครื่องชวยคนพิการ ใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีสูงข้ึน สามารถจัดทําขาเทียม
ใหแกคนพิการขาขาด ใหไดรับขาเทียมท่ีดี มีคุณภาพและไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว 

2.3  เพ่ือแกไขปญหาการขาดแรงงานดานชางเครื่องชวยคนพิการ พัฒนาใหแรงงาน มีประสิทธิภาพ 
ในการทํางานสูงข้ึน สรางโอกาสในการทํางาน และมีความกาวหนาในอาชีพเพ่ิมข้ึน 

3.  กลุมเปาหมาย รวม 210 คน 

      กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 700 ชั่วโมง ใหกับ

แรงงานใหม แรงงานในตลาดแรงงาน ผูวางงาน บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจประกอบอาชีพ เปนชางเครื่องชวยคนพิการ 
จํานวน 20 คน โดยแบงการฝกออกเปน 2 ชวง ไดแก 

            ชวงท่ี 1  ฝกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ระยะเวลาฝก 5 เดือน ณ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ 

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  
          ชวงท่ี 2  นําผูรับการฝกออกหนวยฝกอบรมภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม) ณ หนวยทําขาเทียม

พระราชทานเคลื่อนท่ี (สถานท่ีตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด) 
  กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 35 ชั่วโมง เพ่ือการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 และระดับ 2 จํานวน 2 รุน รวม 40 คน  
           รุนท่ี 1 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการผูท่ีเคย

ผานการฝกอบรมชางเครื่องชวยคนพิการมาแลว จํานวน 20 คน  
      รุนท่ี 2 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 2 ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการ 

ผูท่ีไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ 
ระดับ 1 มาแลว จํานวน 20 คน 
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      กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมระดับขอสะโพก (HIP) จํานวน 60 

ชั่วโมง จํานวน 1 รุน ใหกับผูมีประสบการณทําขาเทียมใตเขาสําหรับผูพิการท่ีมีตอขาซับซอน หรือ ทําขาเทียม 
เหนือเขาสําหรับผูพิการท่ีมีตอขาซับซอนมาแลว จํานวน 6 คน  
     กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการซอมบํารุงรถเข็นผูปวย (Wheelchair) จํานวน 30 

ชั่วโมง จํานวน 1 รุน ใหกับผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในสาขาอาชีพชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 24 คน 
  กิจกรรมท่ี 5 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 และ ระดับ 2

ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน สาขาชาง เครื่องชวยคนพิการ 
ระยะเวลาฝก 700 ชั่วโมง และมีประสบการณการทํางานมาแลว ซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบสาขาชางเครื่องชวยคน
พิการ จํานวน 20 คน 
     กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางานสูงข้ึน จํานวน 12 ชั่วโมง ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียม, 
ชางเครื่องชวยคนพิการและเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานประจํามูลนิธิขาเทียมฯ จํานวน 1 รุน จํานวน 100 คน  
4. วิธีดําเนินการ   

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม รวมกับ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
พิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม โดยคณะวิทยากรจากมูลนิธิขาเทียม พรอมท้ังแพทย
ผูเชี่ยวชาญดานขาเทียม และกลุมเปาหมายเขารับทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวย 
คนพิการ ระดับ 1 ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1   
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 ณ มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และ
หนวยทําขาเทียมพระราชทานเคลื่อนท่ี (สถานท่ีตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด) 
6. งบประมาณ 

    งบประมาณท้ังส้ิน 2,720,000 บาท (สองลานเจ็ดแสนสองหม่ืนบาทถวน) รวม 6 กิจกรรม ดังนี้ 

    กิจกรรมท่ี 1 การฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ 700 ชั่วโมง 

***รวมใชจายงบประมาณ 2 ชวง เปนเงิน 1,152,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหาหม่ืนสองพันบาทถวน)  

    กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 35 ช่ัวโมง (เพ่ือการ 

                   ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 และระดับ 2) จํานวน 2 รุน รวม 40 คน 

                   (ผูรับการฝก จํานวน 20 คน วิทยากร 5 คน และผูประสานงาน 2 คน จํานวน 27 คน) ตอรุน 
 **งบประมาณ 2 รุนจํานวน 786,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหม่ืนหกพันบาทถวน)  

    กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมระดับขอสะโพก (HIP) จํานวน  

                       60 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน จํานวน 6 คน ณ มูลนิธิขาเทียมฯ  

     หมายเหตุ: เหตุผลความจําเปนท่ีตองฝกอบรม 6 คนตอรุน เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญในการ 
                   ทําขาเทียมระดับขอสะโพก และยังขาดแคลน “นายแบบ” (สําหรับใชเปนหุนในการฝก)             
                  (ผูเขารับการฝก 6 คน วิทยากร 2 คน ผูประสานงาน 1 คน จํานวน 9 คน)  
**งบประมาณ จํานวน 165,000 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหาพันบาทถวน)  

 

 



80 
 
  กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการซอมบํารุงรถเข็นผูปวย (Wheelchair)  

                        จํานวน 30 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน จํานวน 24 คน ณ มูลนิธิขาเทียมฯ 

                     (ผูเขารับการฝก 24 คน วิทยากร 2 คน ผูประสานงาน 1 คน จํานวน 27 คน)  
           **งบประมาณจํานวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถวน) ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 5 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 จํานวน 10 คน  

และ ระดับ 2 จํานวน 10 คน 
                **งบประมาณจํานวน 185,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหาพันบาทถวน) ดังนี้ 

   กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

                  ในการทํางานสูงข้ึน จํานวน 12 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 100 คน  

                   (ผูเขารับการฝก 100 คน วิทยากร 8 คน ผูประสานงาน 1 คน รวม 109 คน) 
         **งบประมาณจํานวน 252,000  บาท (สองแสนหาหม่ืนสองพันบาทถวน) ดังนี้ 

**รวมงบประมาณ 6 กิจกรรม เปนเงินท้ังส้ิน 2,720,000  บาท (สองลานเจ็ดแสนสองหม่ืนบาทถวน)  

หมายเหตุ       1) วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายภายใตแผนงานโครงการเดียวกันได

ทุกกิจกรรม โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความ จําเปน เหมาะสม และ
ประหยัด เพื่อประโยชนตอการดําเนินการการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน           
คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทาง   
ไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2) มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สนับสนุนวัสดุเครื ่องมือ
เครื่องจักร เครื่องกล อุปกรณ (ในสวนท่ีทางราชการไมสามารถจัดซ้ือไดตามระเบียบราชการ ตัวอยางเชน  
ขอเขาขอตอ อุปกรณชิ้นสวนประกอบในการทําขาเทียม) และหลักสูตรการฝกท่ีใชสถานท่ีฝกอบรม ณ มูลนิธิ
ขาเทียม ทางมูลนิธิฯ สนับสนุนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกในการดูแลผูพิการขาขาดท่ีมาขอรับ
บริการทําขาเทียม จัดสถานท่ีพักใหผูพิการและญาติผูดูแลระหวางรอรับขาเทียมใหม จัดสถานท่ีสําหรับ
ฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม รวมท้ังจัดสถานท่ีสําหรับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 ท้ังการทดสอบภาคทฤษฎีและทดสอบ
ภาคปฏิบัติ  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  สามารถผลิตบุคลากรใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการ ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของ
โรงพยาบาลชุมชนเพ่ิมข้ึน 

9.2  มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการใหบริการจัดทําขาเทียมใหคนพิการขาขาดใหไดรับขาเทียมท่ีดี  
มีคุณภาพ และไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน   

9.3  สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานดานชางเครื่องชวยคนพิการได แล ชางเครื่องชวยคน
พิการ ไดงานทํา มีรายไดสูงข้ึน หรือไดรับการบรรจุเขาทํางานประจําโรงพยาบาลชุมชน ท่ัวประเทศเพ่ิมข้ึน 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

                   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม  
                   และมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี    
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แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  
 

1. ช่ือโครงการ* โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 76,160,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

       อยูระหวางดําเนินการ             ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายหลักท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 นโยบายเรงดวน ขอ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  : โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 อุตสาหกรรมของไทยในปจจุบันและอนาคต  
  (1) เทคโนโลยีเขาถึงทุกภาคสวนของสังคม ปจจุบันเทคโนโลยีไดกลายเปนสิ่งจําเปนตอการ

ดํารงชีวิตของประชากรท้ังในระดับครัวเรือน สังคมทุกระดับ ทุกวัย และเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความม่ันคงของประเทศ  โดยมีภาคอุตสาหกรรมเปนกลไกสําคัญในการผลิตสินคาเพ่ือปอนสู 
ความตองการของทุกภาคสวนของสังคมดังกลาว และยังมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นภาคอุตสาหกรรมจึงปรับตัวใหเทาทันกับเทคโนโลยีของโลกท่ีปรับเปลี่ยนไปเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเขาสูยุค Industry 4.0 ซ่ึงจะมีการแขงขันท่ีสูงมาก ธุรกิจท่ีจะอยูรอดไดในยุค 
Industry 4.0 ตองใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมเขามาใชในกระบวนการผลิตอัจฉริยะ เชน 
ปญญาประดิษฐ ระบบอัตโนมัติ ฯลฯ โดยจะชวยในดานการอํานวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด การผลิต 
ท่ีไดชิ้นงานจํานวนมาก สินคามีคุณภาพ ลดตนทุน เขาถึงตลาดไดรวดเร็ว/ท่ัวถึงผานระบบคอมพิวเตอร และ
แอพพลิเคชั่นบนมือถือ เปนตน 

  (2)  การเตรียมความพรอมประเทศเพ่ือเขาสูยุค Industry 4.0 รัฐบาลไทยไดประกาศนโยบาย 
Thailand 4.0 เพ่ือเปนเครื่องมือในการนําประเทศไทยใหกาวไปสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ท่ีมีความม่ังค่ัง 
และยั่งยืน พัฒนาจากประเทศรายไดปานกลางไปสูประเทศรายไดสูง ซ่ึงตองปรับเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจจาก
การขับเคลื่อนดวยประสิทธิภาพ ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริการท่ีตองใชทักษะ
ชั้นสูง โดยเปลี่ยนแปลงใน 4 ระบบหลัก ไดแก เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และแรงงาน   

  (3) อุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 เปนอุตสาหกรรมท่ีมุงการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมประเทศไทยในการกาวไปสูการอุตสาหกรรมยุค 4 ดังนี้ 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต (Future Industry)  ตามนโยบาย Thailand 4.0 
First S – Curve New S - Curve 

1. ยายนตสมัยใหม 
2. อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
3. แปรรูปอาหาร 
4. ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
5. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

1. หุนยนต 
2. ดิจิทัล 
3. เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
4. การบินและโลจิสติกส 
5. การแพทยครบวงจร 

   (4) กลุมอุตสาหกรรมสวนใหญของประเทศไทยในปจจุบัน ยังเปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีอยูในยุค 
  (4.1) อุตสาหกรรม Thailand 2.0 หรือ Light Industry (อุตสาหกรรมเบา) ซ่ึงเนนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติและแรงงานราคาถูก และจางงานจํานวนมาก มีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมากข้ึน  
เรียกไดวาเปนอุตสาหกรรม Industrialization มีสวนชวยใหเกิดการยกระดับรายไดของประชากรใหเปนรายได
ปานกลาง 
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  (4.2) อุตสาหกรรม Thailand 3.0 หรือ Heavy Industry (อุตสาหกรรมหนัก) มุงเนน
พัฒนาการผลิตเพ่ือการสงออก เนนการลงทุน การนําเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศ สงผลใหเศรษฐกิจขยายตัว
อยางตอเนื่อง ตามยุคโลกาภิวัฒน ประเทศไทยเผชิญกับดัก 3 ประการในยุคนี้ ไดแก กับดักประเทศรายได 
ปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ํา และกับดักความไมสมดุล 
   อุตสาหกรรม Light Industry และ Heavy Industry ยังเปนฐานการผลิตท่ีสําคัญของประเทศ 
และมีการใชแรงงานแบบเขมขน นอกจากนั้นในมิติยุคอุตสาหกรรมดังกลาวแลว ประเภทอุตสาหกรรมท่ียังมี
ความสําคัญในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ ยังมีพลังในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและการจางแรงงาน ซ่ึงรอการ
ปฏิรูปและพัฒนา (อุตสาหกรรม Wave S – Curve) จํานวน 9 กลุม ไดแกอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม 
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ อุตสาหกรรมปูนซีเมนต อุตสาหกรรมเซรามิก 
อุตสาหกรรมเก่ียวกับแกวและกระจก อุตสาหกรรมไมแปรรูป อุตสาหกรรมเก่ียวกับโลหะ และอุตสาหกรรมปโตรเคมี
และพลาสติก 

1.2 จากสภาวะคาครองชีพสูงในปจจุบัน สงผลตอแรงงานจํานวนมากท่ีมีคาจางแรงงานนอย ขาดสภาพ
คลองทางการเงิน ไมเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวัน คณะรัฐมนตรีไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวจึงได
บรรจุการแกไขปญหาไวในนโยบายรัฐบาล และไดแถลงนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) เม่ือ
วันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2562 โดยมีนโยบายเรงดวนท่ีกระทรวงแรงงานเปนเจาภาพหลัก คือ นโยบายขอท่ี 5 
การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายไดคาแรงแรกเขา และกลไกการปรับอัตราคาจางท่ี
สอดคลองกับสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือ
นําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกํากับดูแลราคาสินคาไมใหกระทบกับคาครองชีพของ
ประชาชน และสามารถจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเปาหมาย และความกาวหนาของเทคโนโลยี   

1.3 พ้ืนท่ี EEC เปนพ้ืนท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศไทย เพ่ือยกระดับใหเปนศูนยกลาง 
การผลิต การคา และการลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก ซ่ึงยุทธศาสตรชาติมุงเนนใหพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกเปนพ้ืนท่ีตนแบบท่ีสมบูรณแบบ ชวยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหประเทศไทย
กาวไปสูระดับประเทศพัฒนาโดยเร็ว การปรับโครงสรางการผลิตของประเทศ โดยมีแนวทางการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม ขนสง การสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมาย อุตสาหกรรม 
ท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร วัฒนธรรม เชิงนิเวศน  
เชิงสุขภาพ ฯลฯ จึงมีความตองการแรงงานจํานวนมาก ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกไดแจงวาในป 2562 พ้ืนท่ี EEC มีแนวโนมขาดแคลนแรงงาน ประมาณ 50,000 ตําแหนง  
จากการทําการสอบถามนักลงทุนไทยและตางประเทศท่ีสนใจมาลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(ขอมูลจาก HTTP://mgronline.com)  
  จากประเด็นดังกลาว กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเสนอโครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ของบประมาณภายใตแผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยดําเนินการ
ฝกอบรมแรงงานในพ้ืนท่ี EEC  จํานวน 6,500 คน นอกเหนือจากนั้นในมิติของการรองรับการเคลื่อนยาย
แรงงานจากตางพ้ืนท่ี กระทรวงแรงงานไดมีนโยบายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานเตรียมกําลังแรงงานนอกพ้ืนท่ี 
EEC เพ่ือใหมีทักษะพรอมในรองรับการเคลื่อนยายมาทํางานในพ้ืนท่ี EEC ในอีกทางหนึ่งดวย 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะแรงงาน เปาหมาย
จํานวน 20,800 คน งบประมาณ จํานวน 76,160,000 บาท เพ่ือดําเนินการพัฒนาแรงงาน 1)  ใหกําลังแรงงาน
ใหมและแรงงานในตลาด มีความรูความสามารถสมรรถนะและทักษะในการทํางานกับกระบวนการผลิต บริการ
สมัยใหม การปรับเปลี่ยนอาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2) เตรียมความพรอมฝมือกําลังแรงงานรองรับการจายคาจาง และ 3) เตรียมกําลังแรงงานเพ่ือรองรับการ
เคลื่อนยายมาทํางานในพ้ืนท่ี EEC ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน   

http://mgronline.com/


84 
 
2. วัตถุประสงค  

(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(2) เพ่ือสรางนิสัยอุตสาหกรรมและปลูกฝงทัศนคติ (Attitudes) และประสบการณ รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนศาสตรของพระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

(3) เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับแรงงาน เพ่ือใชประโยชนในการสื่อสารระหวางการ
ทํางานและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

(4) เพ่ือ Up skill และ Re skill  แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด เตรียม
ความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บริการและรองรับการปรับเปลี่ยนอาชีพ  

(5) เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานรองรับการจายคาจางท่ีจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแขงขัน สอดคลองและเหมาะสมตามความตองการของนายจาง 

(6) เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานนอกพ้ืนท่ี EEC ใหมีทักษะฝมือพรอมเคลื่อนยายมาทํางานในพ้ืนท่ี 
EEC และรองรับการมาลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 

3. กลุมเปาหมาย  

แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

4. เปาหมาย จํานวน 20,800 คน (1,040 รุนๆ ละ 20 คน)   

(1) ฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 3,000 คน (150 รุนๆ ละ 20 คน)  
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 17,800 คน (890 รุนๆ ละ 20 คน)  

5. ระยะเวลาดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

    ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  ดําเนินการใน สพร.สนพ. ท่ัวประเทศ 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได  

  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 20,800 คน 

  เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

7. แนวทางการดําเนินงาน 

(1)  บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนม
ความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงาน 
ไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) 
รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2)  ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 
(3)  ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4)  บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
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หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ข้ึนไป หรือ หลักสูตร
ยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Up Skill) และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(2) แรงงานไทยมีจิตสํานึกดานนิสัยอุตสาหกรรม มีทัศนคติ (Attitudes) ท่ีดีรวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ รวมท้ังกับเพ่ือนรวมงานและนายจาง มีความพึงพอใจ  

(3) แรงงานไทยสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศในระหวางการทํางานและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
(4) แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยนอาชีพ แผนกงาน ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาสใน

การทํางานใหกับผูท่ีวางงาน  
(5) แรงงานมีฝมือสูงข้ึน รองรับการจายคาจางตามสมรรถนะและฝมือตามความตองการของนายจาง 
(6) แรงงานนอกพ้ืนท่ี EEC มีทักษะฝมือรองรับเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับการเคลื่อนยายมาทํางาน 

ในพ้ืนท่ี EEC และรองรับการมาลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง  

9. รายละเอียดงบประมาณ งบรายจายอ่ืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน 76,160,000 บาท   

 1. ฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 300 คน (15 รุน) งบประมาณ 17,100,000 บาท 

รายการ งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  18,000 บาท X 3 เดือน X 150 รุน 8,100,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,000 บาท X 3 เดือน X 3,000 คน 9,000,000 

รวมคาใชจาย 17,100,000 

คาใชจายตอรุน 114,000 

คาใชจายตอคน 5,700 
 

 2. ฝกหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 10,000 คน (500 รุน) งบประมาณ 32,000,000 บาท 

รายการคาใชจาย งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 890 รุน 32,040,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,400  บาท X 17,800  คน 24,920,000 

รวมคาใชจาย   56,960,000 

คาใชจายตอรุน 64,000 

คาใชจายตอคน 3,200 

 3. คาใชจายเพ่ือชวยเหลือผูเขารับการฝกอบรมเตรียมเขาทํางาน  
  - คาอาหารเฉลี่ย 10% จากเปาหมาย (350 คน x 100 บาท x 60 วัน) เปนเงิน 2,100,000 บาท 
หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
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ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ
ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

10.  การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการกรม และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้งในการใชงานระบบ 

 
สวนท่ี 4 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ  บุญรอด       ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 

เบอรมือถือ 0 2245 6568   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน  

 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  
 

1. ช่ือโครงการ* โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 81,674,100 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายหลักท่ี 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  
 นโยบายเรงดวน ขอ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
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กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ เปาหมาย 4,100 คน 

งบประมาณ 12,164,000 บาท  
 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. เพ่ือเตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ 
 กลุมเปาหมาย 

ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการเขารับการยกระดับทักษะฝมือของตนเขา
สูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 4,100 คน   
 วิธีการดําเนินงาน โดยดําเนินการ ดังนี้  

1. ดําเนินการฝกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 

2. ดําเนินการจัดฝกอบรมครอบคลุมท่ัวประเทศ ผูเขารับการฝกอบรมรุนละ 20 คน 
3. หลักสูตรของการฝกอบรมใหถือตามหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานของ

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระยะเวลาการฝกอบรมระหวาง 18 – 60 ชั่วโมง 
4. ดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ ซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการ

ทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. ผูเขารวมโครงการตองทําการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพท่ีเขารับการ

ฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร 
6. ผูเขารวมโครงการท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับหนังสือรับรองวาเปนผู

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ 
7. การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถแยกดําเนินการโดยไม

จําเปนตองดําเนินการตอเนื่องได 
8. การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
 ผลลัพธโครงการ 

1. แรงงานมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ของประเทศ 

2. แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
3. สถานประกอบการไดแรงงานท่ีมีมาตรฐานฝมือแรงงานทํางานในสถานประกอบการ ท้ังยังเปนการ

สงเสริมและประชาสัมพันธการจายอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
 

 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 77 จังหวัด ท่ัวประเทศ  
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รายละเอียดงบประมาณ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

 1.  คาใชจายในการฝกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ตามสาขาท่ีเขา-ผานการฝกอบรม ซ่ึงดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด รวม 205 รุนๆ ละ 20 คน เปนเงิน 12,164,000 บาท (สิบสองลานหนึ่งแสนหกหมื่นสี่พันบาทถวน) 
โดยเฉลี่ยถัวจายทุกรายการ 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

คาใชจายในการดําเนินการโครงการ  1  รุน  ๆ  ละ  20  คน 
1. คาสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรม (60 ชั่วโมง x 600 บาท) 
2. คาตอบแทนผูทดสอบ  (3 คน  x  1,000 บาท) 
3. คาวัสดุในการฝกอบรม  (400 บาท  x  20 คน) 
4. คาวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯ (450 บาท  x  20 คน) 
5. คาเอกสารประกอบการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฯ (100 บาท  x  20 คน) 
6. คาบริหารจัดการโครงการ (1,337 บาท/รุน) 

                                                  รวมคาใชจายตอรุน 
คาใชจายตอคน 

 
36,000 
3,000 
8,000 
9,000 
2,000 
1,340 

59,340 
2,967 

  คาใชจายในการดําเนินการโครงการตลอดท้ังโครงการ (205 รุน) 12,164,000 

หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายไดทุกรายการ อัตราคาใชจายตอรุน 

ตามขอ 1 – 6 เปนเพียงฐานในการคํานวณเงินงบประมาณ  หากมีคาใชจายอ่ืนใดท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินการ
ตามโครงการในแตละรุน ใหเบิกจายไดตามระเบียบคาใชจายในการฝกอบรม หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมท่ีแตละหนวยงานไดรับ 
 
กิจกรรม :  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

เปาหมาย  26,300 คน งบประมาณ  26,300,000 บาท 
 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐาน 

2. เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ใหมีศักยภาพพรอม
เขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 
 กลุมเปาหมาย 

แรงงานท่ัวไปท้ังอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษา ในสังกัด
อาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซ่ึงมีอายุไมต่ํากวา 18 
ปบริบูรณ นับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ  
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 วิธีการดําเนินงาน โดยดําเนินการ ดังนี้  

1. ดําเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกแรงงานท่ัวไปท้ังอยูในระบบการจางงานและ
ไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา โดยคัดเลือกผูเขารวมโครงการซ่ึงจะตองมี
คุณสมบัติตามประกาศคณะกรรกมารสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติผูเขารับการทดสอบตาม
ระดับของสาขาอาชีพ และ และผูเขารวมโครงการท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับ
หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการ
ทดสอบ 

2. การติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 ผลลัพธโครงการ 

1. แรงงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหได
มาตรฐาน 

2. แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน สามารถเขาสูตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท้ังในและ
ตางประเทศได 

3. แรงงานไดรับโอกาสในการแขงขันและสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 77 จังหวัด ท่ัวประเทศ  
 

กิจกรรม :  ทดสอบฝมือแรงงานชางเช่ือมมาตรฐานสากล  เปาหมาย 200 คน  งบประมาณ 600,000 บาท 

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสถานประกอบกิจการขนาดใหญและผูวาจางผลิตท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ดวยการทดสอบมาตรฐานการเชื่อมสากลใหกับชางเชื่อมในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม  

2. เพ่ือเพ่ิมจํานวนชางเชื่อมท่ีมีทักษะฝมือตามเกณฑการยอมรับของมาตรฐานสากลตามขอ 2.1 ใหมี
ปริมาณมากข้ึนสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ ชวยเพ่ิมความสามารถในการผลิต/การ
แขงขันของสถานประกอบกิจการ  รองรับการจางงานใหมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

3. เพ่ือพัฒนาแรงงานดานงานเชื่อมใหไดรับใบรับรองชางเชื่อมสากล ใหสามารถไปประกอบอาชีพท้ังใน
และตางประเทศได 

 กลุมเปาหมาย 

แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอม ท่ีอยูในกลุม 

-   Super Cluster จํานวน 4 กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และ
อุปกรณโทรคมนาคม , ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล  

-   กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
-   อุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) และธุรกิจ startup 
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 วิธีการดําเนินงาน โดยดําเนินการ ดังนี้  

1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประสานและหรือประชุมกับนิคมอุตสาหกรรม สถานประกอบกิจการ
ขนาดใหญ/SMEs สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  สภาหอการคาจังหวัด สภา/องคกร ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับกลุม
อุตสาหกรรมตามขอ 7.2 ในการหาความตองการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 

2. ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานในอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย / แรงงานเขารับการทดสอบชางเชื่อม
ตามมาตรฐานสากลผานหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

3. เตรียมความพรอมในการฝกอบรม เชน งบประมาณ เครื่องจักร/เครื่องมือ วัสดุ ผูทดสอบ อาคาร 
สถานท่ี เปนตน  

4. ดําเนินการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในสาขาตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO 9606 – 1   
5. รายงานผลการดําเนินโครงการในระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ผลลัพธโครงการ 

1. สถานประกอบกิจการขนาดใหญ สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีอยูใน
อุตสาหกรรมเปาหมายตามนโยบายของรัฐบาล มีความเชื่อม่ันในทักษะฝมือชางเชื่อมท่ีผานการรับรอง
มาตรฐานสากลและสรางความเชื่อม่ันใหกับกลุมผูวาจางผลิตสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 2. แรงงานตามขอ 1. มีทักษะฝมือผานเกณฑการยอมรับตามมาตรฐานสากลสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบกิจการของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย ชวยเพ่ิมความสามารถในการผลิตการ
แขงขันของสถานประกอบกิจการ ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
 3. เพ่ิมจํานวนแรงงานดานชางเชื่อมท่ีผานการรับรองชางเชื่อมสากล เพ่ือรองรับการจางงานใหมในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
 4. เพ่ิมโอกาสใหกับผูผานการรับรองชางเชื่อมสากลในการไดรับคาจาง/คาตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล TCIW (Training Center for International Welding) 
 

กิจกรรม :  โครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ เปาหมาย 120 คน 

งบประมาณ 4,980,000 บาท 

 วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ และทักษะ เก่ียวกับเนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
ในแนวทางท่ีถูกตองตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  2.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ถึงความสําคัญและประโยชนของมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติสําหรับการประกอบอาชีพ 

 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ถึงข้ันตอนและกระบวนการในการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดอยางถูกตอง และสามารถ
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีเขารับการทดสอบ 

 เปาหมาย  

 แรงงานไทยท่ีพํานักอยูในตางประเทศ ในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย หรือ
ทวีปแอฟริกา รวม 120 คน 
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 วิธีดําเนินการ 

 1. กิจกรรมการจัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
   (1) ประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทย สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ หรือ
หนวยงานสมาคมธุรกิจตางๆ เพ่ือรวบรวมกลุมเปาหมาย กําหนดการ และการเตรียมการตางๆ ในเรื่องการ
จัดหาวัสดุอุปกรณและสถานท่ีฝกอบรมเตรียมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนตน 

   (2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สถาบันการศึกษา/ฝกอบรม เพ่ือจัดหาวิทยากร  
ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 (3) การดําเนินงานในตางประเทศ โดยจัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและจัดทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานใหแกคนไทยในตางประเทศ  

 2.  กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง ภารกิจของกระทรวงแรงงานและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 3. กิจกรรมการประเมินผลการดําเนินโครงการฯ โดยการสอบถามแรงงานไทย ผูเก่ียวของ และ

หนวยงานท่ีอยูตางประเทศซ่ึงดําเนินโครงการรวมกัน รับฟงความคิดเห็นดานตลาดแรงงานและปญหาท่ี
เก่ียวของจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และการตรวจติดตามประเมินผลโครงการโดยผูบริหารกระทรวง
แรงงาน และผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ชวงเวลาดําเนินโครงการ  

 ปงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 สถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย หรือทวีปแอฟริกา 

 งบประมาณดําเนินโครงการ  

 งบประมาณประจําป 2563 จํานวน 4,980,000 บาท  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. แรงงานไทยในตางประเทศไดรับความรูและทักษะฝมือ ไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในตางประเทศ  
2.  แรงงานไทยในตางประเทศมีโอกาสกาวหนาในการทํางานและโอกาสในการขยายตลาดแรงงานจาก

การไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธดานอาหารไทย เปนท่ียอมรับของชาวตางประเทศมากยิ่งข้ึน 

   4.  ธุรกิจรานอาหารไทย ไดรับการยกระดับและภาพลักษณท่ีดีข้ึนในสายตาชาวตางประเทศ 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

     กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
       กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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กิจกรรม :   เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

เปาหมาย 77 แหง งบประมาณ 3,000,000 บาท  

 วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 2.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเครือขายการดําเนินงานเก่ียวกับงานดานมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และใหความรู ความเขาใจการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการ
ติดตามการดําเนินงานของเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
       3.   เพ่ือบูรณาการความรวมมือและสรางการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนหรือสถาน
ประกอบกิจการ 

 เปาหมาย 

 ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับอนุญาต หรือเพ่ิมสาขา หรือเพ่ิมระดับ จํานวน 77 แหง/สาขา  

 วิธีดําเนินการ   

1. การเผยแพรประชาสัมพันธสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและการจัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน โดยจัดทําปาย เอกสาร แผนพับ สื่อประชาสัมพันธ และปายเก่ียวกับงานดานมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

2. จัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ี
รับผิดชอบงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานในการติดตามการดําเนินงานของเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. ประเมินผลโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

 ระยะเวลาดําเนินการ   

 ระหวางเดือนตุลาคม 2562 –กันยายน 2563 
 งบประมาณ 

 งบประมาณป 2563 จํานวน  3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน)  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  กรมพัฒนาฝมือแรงงานประชาสัมพันธใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ
ไดรับรู เขาใจเก่ียวกับการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  2. เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีแนวทางการดําเนินการรวมกับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตางๆเพ่ิมข้ึน 
 3. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการบูรณาการความรวมมือและสราง
เครือขายการมีสวนรวมเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงานกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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 งบประมาณโครงการ 

1. การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนคาใชจายในการจัดทําปาย เอกสาร แผนพับ และสื่อประชาสัมพันธ รวมท้ัง
ปายเก่ียวกับงานดานมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนเงิน 622,800 บาท (หกแสนสองหม่ืนสองพันแปดรอยบาทถวน)  

2. โอนเงินใหกับหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 77 แหง เพ่ือเปนคาใชจายการดําเนินโครงการ 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ แหงละ 25,000 บาท รวม 77 แหง เปนเงิน 1,925,000 บาท (หนึ่งลานเกาแสนสองหม่ืน 
หารอยบาทถวน ) 

3.  คาใชจายในการจัดสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ลําดับ คาใชจาย เปนเงิน (บาท) 
1 คาท่ีพัก (45 หอง x 2 คืน x 1,500 บาท) 135,000 
2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (115 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ ) 23,000 
3 คาอาหารครบทุกม้ือ (115 คน x 700 บาท x 2 วัน) 161,000 
4 คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ (600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน) 7,200 
5 คาใชจายในการจัดทําเอกสาร (115 เลม x 100 บาท) 11,500 
6 คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ (115 คน x 360 บาท) 41,400 
7. คาบริหารจัดการในโครงการ (คาน้ํามัน,คาโทรศัพท,คาพิธีเปด-ปด ฯลฯ) 900 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น (สามแสนแปดหม่ืนบาทถวน )  380,000 

 
 

คาใชจายในการประเมินผลโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ เปนเงิน 72,200 บาท (เจ็ดหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน) 

 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.        คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 12 แหง) 11,520 
2. คาท่ีพัก (2 คน x 1 คืน x 800 บาท x 12 แหง) 19,200 
3. คายานพาหนะสําหรับเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามประเมินผล 41,480 

รวมคาใชจายในการติดตามท้ังส้ิน  72,200 

 

 

 

 

 

 

 



95 
 
กิจกรรม : โครงการเตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28 (WorldSkills Thailand 2020) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกระตุนจูงใจใหกําลังแรงงานของไทยเกิดความตื่นตัว สนใจท่ีจะพัฒนาฝมือของตนเอง  
ใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากล  

2.เพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงฝมือในการเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานในระดับสากล 
3. เพ่ือเนนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปเห็นความสําคัญของการเปนแรงงานฝมือ 
4. เพ่ือยกฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของแรงงานฝมือ 
5. เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะฝมือของ

เยาวชนไทยใหทันตอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ 

วิธีการดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียวของกับการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28 
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานและสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดแนวทางการแขงขัน 

ขอสอบ 
รายการวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ เกณฑการใหคะแนน และใบใหคะแนน เปนตน 
3. จัดหาผูรับจางจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28 
4. จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณท่ีใชในงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28 
5. ดําเนินการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 28 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ระหวางเดือน ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 

8.  สถานท่ี 

 1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 - 12  
2. หนวยงานอ่ืน หรือสถานศึกษาท่ีใหการสนับสนุนสถานท่ีจัดการแขงขัน  

  3. กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดปริมลฑล 

9.   เปาหมาย และตัวช้ีวัด 

 เชิงปริมาณ   :  จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ือเขารวมการแขงขัน ไมนอยกวา 192 คน  

   :  จํานวนสาขาท่ีไดรับการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะฝมือผูแขงขันจํานวนไมนอยกวา 14 สาขา 
   :  จํานวนบุคคลากรของหนวยงานภาครัฐอ่ืน และเอกชนท่ีใหความรวมมือเปน
คณะอนุกรรมการ คณะทํางานท่ีเก่ียวของ จํานวนไมนอยกวา 210 คน 
 เชิงคุณภาพ :  ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินการโครงการ 

10. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณป พ.ศ. 2563 งบรายจายอ่ืน ในวงเงินจํานวน 15,084,600 บาท (สิบหาลานแปดหม่ืนสี่พัน
หกรอยบาทถวน)  
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  11.1 ผูเขาแขงขันจะไดรับการพัฒนาทักษะฝมือสูงข้ึนเทียบเทามาตรฐานสากล 
 11.2 เยาวชนมีโอกาสไดรับการคัดเลือกเพ่ือไปแขงขันฝมือแรงงานในระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ  
 11.3 ประชาชนท่ัวไปสามารถนําประสบการณจากการแขงขันไปใชในการประกอบอาชีพและพัฒนาทักษะฝมือใหสูงข้ึน 
 11.4 มีการบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงานของประเทศ 
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กิจกรรม โครงการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการฝกอาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือดานเทคนิค และใหเห็นคุณคาของ
ชางฝมือ 

2. เพ่ือสงเสริมความรวมมือในดานการฝกฝมือแรงงานและการอาชีวศึกษาระหวางประเทศสมาชิก 
3. เพ่ือสงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดระหวางรัฐบาล  เอกชน องคกรนายจาง  องคกรลูกจาง สถาบัน

การอาชีวศึกษาในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. เพ่ือใหสังคมตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาชางฝมือ 

วิธีการดําเนินการ 

 1. สรรหาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีเก่ียวของกับการจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขัน 
เพ่ือกําหนดแนวทาง นโยบาย กฎกติกา และรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการแขงขัน 
 2. ประชุมคณะอนุกรรมการเทคนิค/คณะทํางาน และผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการเก็บตัวฝกซอม 
 3. จัดสัมมนาเตรียมความพรอมกอนเก็บตัวฝกซอมเยาวชน เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และสัมพันธภาพ
ท่ีดีระหวางเยาวชน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะทําใหเยาวชนมีความพรอมท่ีจะเขาเก็บตัวฝกซอมและเขา
รวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13  
 4. ดําเนินการเก็บตัวฝกซอมเยาวชน ประเมินผล และคัดเลือกเยาวชนเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขัน
ฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13  
 5. สัมมนาเตรียมความพรอมกอนการเดินทางเพ่ือเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 
 6. ขออนุมัติเดินทางและคาใชจายในการเดินทางของคณะเดินทางเขารวมการแขงขัน ประกอบดวย 
หัวหนาคณะ ผูแทนทางการ ผูแทนเทคนิค ผูชวยผูแทนเทคนิค ผูเชี่ยวชาญ ลาม หัวหนาทีมผูแขงขัน ผูแขงขัน  
ผูสังเกตการณ ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน นักประชาสัมพันธ รวมท้ังผูสื่อขาวและผูประสานงาน  
 7. สัมมนาสรุปผลการแขงขันและมอบรางวัล 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 พฤศจิกายน 2562 – สิงหาคม 2563 
สถานท่ีดําเนินการ  

 1. ดําเนินการเก็บตัวฝกซอมเยาวชน ณ สถานท่ีท่ีอนุกรรมการเทคนิคฯ ในแตละสาขากําหนด หรือ
สถานท่ีท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดใหเก็บตัวฝกซอม 
 2. เขารวมแขงขัน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 
เปาหมาย และตัวช้ีวัด  

 เชิงปริมาณ : จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ือเขารวมการแขงขัน ไมนอยกวา 20 คน     
 : จํานวนสาขาท่ีไดรับการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนในการพัฒนา
ทักษะฝมือผูแขงขันจํานวนไมนอยกวา 10 สาขา 
    : จํานวนบุคลากรของหนวยงานภาครัฐอ่ืน และเอกชนท่ีใหความรวมมือเปนคณะอนุกรรมการ 
คณะทํางานท่ีเก่ียวของ จํานวนไมนอยกวา 100 คน  
 เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินการโครงการ 
งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณป พ.ศ. 2563 งบรายจายอ่ืน ในวงเงินประมาณ 18,064,500 บาท (สิบแปดลานหกหม่ืนสี่
พันหารอยบาทถวน) 
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กิจกรรม : โครงการการเดินทางไปราชการเพ่ือเตรียมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 46 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือรวมกําหนดแนวนโยบาย พิจารณาโครงการและงบประมาณของ WorldSkills International 
  2. เพ่ือรวมกําหนดทิศทางการแขงขัน และการบริหารจัดการการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 46 
  ใหมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือศึกษาขอมูลเก่ียวกับการแขงขันและนํามาใชในการดําเนินการเตรียมการเขารวมการแขงขันฝมือ
แรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 46 
วิธีการดําเนินการ 

 1) แตงตั้งผูท่ีจะทําหนาท่ีเปน ผูแทนทางการ ผูแทนเทคนิค ผูชวยผูแทนเทคนิค เพ่ือเขารวมการประชุม
สมัชชาใหญองคการการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ประจําป 2563  
 2) ขออนุมัติเดินทางและคาใชจายในการเดินทางของคณะเดินทางเขารวมประชุมสมัชชาใหญองคการการ
แขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ในปงบประมาณ 2563 ณ สาธารณรัฐไอรแลนด  
 3)สรุปผลและขยายผลการเขารวมการประชุมเพ่ือเปนแนวทางในการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวม
การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 46 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 กรกฎาคม - กันยายน 2563 
สถานท่ีดําเนินการ  

 สาธารณรัฐไอรแลนด 
กลุมเปาหมายและตัวช้ีวัด 

 กลุมเปาหมาย :  คณะเดินทางผูแทนประเทศไทยเดินทางไปราชการเพ่ือเขารวมประชุมสมัชชาใหญ
องคการการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ประกอบดวยผูแทนทางการ,  ผูแทนเทคนิค, 
ผูชวยผูแทนเทคนิคและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

 ตัวชี้วัด  : ผูแทนประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายขององคการการแขงขันฝมือแรงงาน
นานาชาติ รวมท้ังรวมกําหนดทิศทางการจัดงานแขงขัน เพ่ือนําขอมูลมาใชในการ
เตรียมการเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 46 

10. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณประจําป พ.ศ.2563 งบรายจายอ่ืน ในวงเงินประมาณ 596,500 บาท (หาแสนเกาหม่ืนหก
พันหารอยบาทถวน) สําหรับเปนคาใชจายเดินทางของคณะเดินทางเขารวมประชุมสมัชชาใหญองคการการ
แขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูแทนทางการ ผูแทนเทคนิค และผูชวยผูแทน
เทคนิค 
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กิจกรรม โครงการเดินทางไปราชการเพ่ือเตรียมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือรวมกําหนดขอกําหนดทางเทคนิคการแขงขันรายสาขา (Technical Description) ขอสอบท่ีใชใน
การแขงขันรายสาขา(Test Project) รายการเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการแขงขัน (Infrastructure List) 
และหลักเกณฑการใหคะแนน (Marking Scheme) และรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการแขงขันฯ  
 2. เพ่ือศึกษาขอมูลเก่ียวกับการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 และนํามากําหนดนโยบาย และ
แนวทางในการเก็บตัวฝกซอมและเตรียมการเขารวมการแขงขัน 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1) แตงตั้งผูท่ีจะทําหนาท่ีเปน ผูแทนทางการ ผูแทนเทคนิค ผูชวยผูแทนเทคนิค ผูเชี่ยวชาญ และลาม  
เพ่ือเขารวมการประชุมคณะกรรมการเทคนิค ครั้งท่ี 1 
 2) ขออนุมัติเดินทางและคาใชจายในการเดินทางของคณะเดินทางเขารวมประชุมคณะกรรมการเทคนิค 
ครั้งท่ี 1 ในปพ.ศ. 2563 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 
 3) สรุปผลและขยายผลการเขารวมการประชุมเพ่ือเปนแนวทางในการเก็บตัวฝกซอมเยาวชนเขารวมการ
แขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ตุลาคม - ธันวาคม 2562  
สถานท่ีดําเนินการ  

 สาธารณรัฐสิงคโปร 
กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย : คณะเดินทางตัวแทนประเทศไทยเดินทางไปราชการเพ่ือเขารวมประชุมคณะกรรมการเทคนิค ครั้ง
ท่ี 1 จํานวน 13 คน ประกอบดวย ผูแทนทางการ 1 คน ผูแทนเทคนิค 1 คน,  ผูชวยผูแทนเทคนิค 1 คน,  
ผูเชี่ยวชาญ 10 คน   
 ตัวชี้วัด  :  ผู เชี่ยวชาญรวมกําหนดขอกําหนดทางเทคนิคการแขงขันรายสาขา (Technical 
Description) ขอสอบท่ีใชในการแขงขันรายสาขา(Test Project) รายการเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการ
แขงขัน (Infrastructure List) และหลักเกณฑการใหคะแนน (Marking Scheme) และรายละเอียดท่ีเก่ียวของ
กับการแขงขันฯ ครบทุกสาขาท่ีจะจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 
งบประมาณดําเนินการ 

ใชงบประมาณป พ.ศ. 2563 งบรายจายอ่ืน ในวงเงินประมาณ 884,500 บาท (แปดแสนแปดหม่ืนสี่พันหา
รอยบาทถวน) สําหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเขารวมประชุมเตรียมการแขงขันฝมือแรงงาน
อาเซียน ครั้งท่ี 13 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร จํานวน 13 คน  
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1) ผูแทนประเทศไทยไดมีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑขอกําหนดในการแขงขันรายสาขา 
(Technical Description) ขอสอบท่ีใชในการแขงขันรายสาขา (Test Project) รายการเครื่องมือ และอุปกรณท่ี
ใชในการแขงขัน(Infrastructure List) และหลักเกณฑการใหคะแนนรายสาขา 
 2) ผูเชี่ยวชาญแตละสาขานําขอกําหนดท่ีไดจากการประชุมมาเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการเก็บ
ตัวฝกซอมเตรียมการเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 13 
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โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  

ช่ือโครงการ  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 24,600,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 
3. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน* 

          อยูระหวางดําเนินการ        ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน   
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานความเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม : ระดับบุคคล (การพัฒนาฝมือแรงงานไรฝมือ)  
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 
มกราคม 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายหลักท่ี 8.7  จัดทําปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
 นโยบายเรงดวน ขอ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ : ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 จากความเหลื่อมล้ําในมิติตาง ๆ สงผลตอการสรางความสามัคคีและเปนขอจํากัดตอการยกระดับศักยภาพ
ทุนมนุษย รวมถึงสถานการณดานเศรษฐกิจไทยไดรับความทาทายจากการเปนสังคมสูงวัย และการแขงขัน 
จากประเทศเพ่ือนบาน ขอมูลสถิติประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ เดือนสิงหาคม 2562 ไดสํารวจขอมูล 
การทํางานของประชากร เพ่ือใหทราบถึงภาวะการมีงานทําและการวางงาน จําแนกตามกลุมอายุ พบวา ประชากร
ภาพรวมของประเทศมีจํานวน 65,322,600 คน จํานวนผู ท่ีมีอายุตั้งแต 15 ป ข้ึนไป ท้ังสิ้น 56.62 ลานคน 
เปนผูอยูในวัยกําลังแรงงาน 38.08 ลานคน (ประกอบดวยผูมีงานทํา 37.62 ลานคน ผูวางงาน 0.38 ลานคน 
ผูรอฤดูกาล 0.08 ลานคน) และผูอยูนอกกําลังแรงงาน 18.54 ลานคน (ประกอบดวย ทํางานบาน 5.57 ลานคน 
เรียนหนังสือ 4.22 ลานคนอ่ืนๆ 8.75 ลานคน)  ท่ีมาของขอมูล : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนา 
ดวยความม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิตท่ีดี ข้ึน 
และมีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถในการ
แขงขันสูงข้ึน ควบคูไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงแรงงานมีนโยบายใหคนทุกกลุมมีงานทํา มีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน ใหแรงงานมีความรู
ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความตองการกําลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0มีการสงเสริม
การฝกทักษะอาชีพการพัฒนาทักษะ การประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนดูแลเรื่องสวัสดิการและความคุมครอง
ใหกับแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการฝกทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของคนทุกกลุม
ใหมีทักษะในการทํางาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนวยงานปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
ไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ัวประเทศ ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม 
พรอมท้ังเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายเขารับการฝกอาชีพสาขาตาง ๆ เชน สาขาชางอุตสาหกรรม การประกอบ
อาชีพอิสระ และกลุมอาชีพธุรกิจทองเท่ียวและบริการ โดยมีการแบงกลุมเปาหมายตางๆ ดังนี้ 
 ผูผานการบําบัดยาเสพติด 

 ผูผานการบําบัดยาเสพติด หมายถึง บุคคลท่ีผานกระบวนการบําบัดรักษายาเสพติด ซ่ึงผูผาน 
การบําบัดรักษายาเสพติดตองไดรับการบําบัดรักษาตามมาตรฐาน ภายใตการกํากับดูแลมาตรฐาน 
โดยกระทรวงสาธารณสุข  
 ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 

 ผูตองขัง หมายถึง ผูตองขังตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑ 
 เยาวชนสถานพินิจ หมายถึง เด็กและเยาวชนซ่ึงอยูในระหวางการควบคุมของสถานพินิจหรือศูนยฝก 
และอบรม 
 คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 

 คนพิการ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวม 
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม 
สติปญญาและการเรียนรูหรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตางๆ และมีความจําเปน 
เปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลท่ัวไป (ความหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550) 
 ผูดูแลคนพิการ หมายถึง  บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พ่ี นอง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับดูแลหรือ
อุปการะคนพิการ (ความหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550) 
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 แรงงานนอกระบบ 
 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําท่ีไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือกฎหมาย
ประกันสังคม มาตรา 33 (เปนลูกจางท่ีมีนายจาง)  รวมไปถึงกลุมผูประสบภัยธรรมชาติ ซ่ึงเปนบุคคลผูไดรับความ
เดือดรอนหรืออาจไดรับความเดือดรอนในการประกอบอาชีพหรือขาดรายไดจากการประกอบอาชีพ อันเนื่องมาจาก
ภัยธรรมชาติ และกลุมชาติพันธุ กลุมชนท่ีมีความสืบเนื่องทางประวัติศาสตรกับสังคมไทยมาตั้งแตอดีตมากกวารอย
ป มีความแตกตางจากกลุมชนอ่ืน ๆ และมีวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง โดยอาศัยตั้งถ่ินฐานกระจายอยูตาม
ภูมิภาคตาง ๆ ในประเทศไทย จําแนกพ้ืนท่ีตามลักษณะการตั้งถ่ินฐานได 4 ลักษณะ คือ กลุมตั้งถ่ินฐานบนพ้ืนท่ีสูง
หรือชนชาวเขา กลุมตั้งถ่ินฐานบนพ้ืนท่ีราบ กลุมชาวเลและกลุมอาศัยในปา 
 ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 

 ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ หมายถึง ทหารกองประจําการและยังไมไดปลดประจําการพระราชบัญญัติ
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497  
 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หมายถึง ประชาชนท่ีเปนสมาชิกในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ซ่ึงรวมไปถึงครอบครัวและประชาชนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีของโครงการตามพระราชดําริดวย  

2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน  
และการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการทํางาน 

2.2 เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน 

2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะเปนกําลังแรงงานตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน และสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระ 

3.   กลุมเปาหมาย   กลุมเปาหมาย จํานวน 9,100 คน ประกอบดวย  

 -  ผูผานการบําบัดยาเสพติด  
 -  ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ  
 -  คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ  
 -  แรงงานนอกระบบ  
 -  ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ  
 -  แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ     

4.   พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ี 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

6.   หลักสูตรการฝกอบรม  

       ระยะเวลาการฝกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หรือหลักสูตรท่ีสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนท่ี โดยเนนความตองการแรงงาน 
ของผูประกอบกิจการเปนสําคัญ หรือหลักสูตรท่ีหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

7.  แนวทางการดําเนินงาน 

 แนวทางการดําเนินการฝกอบรมกลุมเปาหมายเฉพาะโดยดําเนินการดังนี้ 
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 7.1 สํารวจขอมูลของกลุมเปาหมายเฉพาะ โดยสํารวจความตองการฝกอาชีพจากประชาชน
กลุมเปาหมาย องคกรเครือขาย และความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
 7.2 ประสานงานหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ พิจารณาประชาสัมพันธ จัดหากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี  
เชน กระทรวงกลาโหม สถานประกอบการ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักงานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ กรมคุมประพฤติ กรมราชทัณฑ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน มูลนิธิ  
สมาคมคนพิการประเภทตาง ๆ และองคกรปกครองทองถ่ิน อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 7.3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหเปนไปตามเปาหมาย ระยะเวลาการฝกอบรม  
18 – 30 ชั่วโมง จํานวน 20 คนตอรุน และควบคุมคุณภาพการฝกอบรมเปนสําคัญ  
 7.4 รายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Datacenter) ใหเปนปจจุบัน 
 7.5 จัดทําบัญชีรายชื่อ สถานท่ีติดตอ ของผูสําเร็จการฝกอบรม จัดสงใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
สํานักงานเขตในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการสนับสนุนการมีงานทําตอไป  
 7.6 ติดตามผลสัมฤทธิ์ผูผานการฝกอบรมภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถามและรายงานผลผาน
ระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Datacenter) 
8. งบประมาณดําเนินโครงการ 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 

1.  คาตอบแทนวิทยากร  6,825,000 
     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x  455 รุน)  
2.  คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ วิทยากร 7,848,750 
     และผูประสานงาน (150 บาท x 23 คน x 5 วัน x 455 รุน)  
3.  คาวัสดุ ประกอบการฝกอาชีพ 5,460,000 
     (600 บาท  x 20 คน x 455 รุน)  
4.  คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ) 1,820,000 
     (200 บาท  x 20 คน x 455  รุน)  
5.  คาบริหารจัดการโครงการและการติดตามผลหลังจากจบการฝก 2,646,250 
รวมท้ังส้ิน 24,600,000 

หมายเหตุ :งบประมาณ 24,600,000 บาท จํานวน 455 รุน รุนละ 20 คน รวม 9,100 คน คาใชจายรุนละ 

54,000 บาท เฉลี่ยคนละ 2,700 บาท วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงานโดยสามารถปรับเปลี่ยน
ไดทุกรายการเทาท่ี จายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัดเพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ  
การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
 การเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการ
ดําเนินการอ่ืน ๆ เปนตน ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

9. การรายงานผลและการประเมินผลโครงการ  

 9.1 ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (Datacenter) 
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  9.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

10. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

 เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 9,100 คน 
 เชิงคุณภาพ :รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝก ไมต่ํากวา 85 

11. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน  

 11.1  ติดตามรายงานผลผานคลังขอมูล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Datacenter) 
  11.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ การติดตามหลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร 
วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 กลุมเปาหมายเฉพาะท่ีผานการฝกอบรมอาชีพสามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับไปสรางโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบอาชีพอิสระ แบงเบาภาระคาใชจาย 
ในครอบครัวสรางความภาคภูมิใจใหกับตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการยอมรับในคุณคา 
และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 
สวนท่ี 4 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล*  :  นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

เบอรโทรศัพท   08 5483 8185            e-mail…......................................................................  

- ช่ือ-สกุล*  :  นางสุรัชตา  พอธานี     ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 

เบอรโทรศัพท  02 245 3705                     e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
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แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 20,000,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 

3. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานความม่ันคง 
เปาหมาย  ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 
ประเด็น การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติฯ 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การตางประเทศ 
  เปาหมาย การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล 
และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
  เปาหมายยอย ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
3. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 เปาหมาย ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญท้ังในทุกระดับ 

 แนวทาง สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 4.2 เสริมสรางความเปนปกแผนของอาเซียน 

 
 



105 
 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาต ิ

เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  สถานการณท่ัวไป 
การเดินหนาประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว สูการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน Thailand 4.0 ซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ รวมถึงการ
เพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพ  ท้ังนี้ภายใตกรอบการพัฒนาปจจัย
เชิงยุทธศาสตรในทุกมิติ อันไดแกการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจ โดยมี
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอยางมาก คือ (1) การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับนักลงทุนชาวตางชาติ (2) การพัฒนาภาคการผลิตและภาคบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรม 
และมีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (3) การพัฒนาทักษะผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง
เศรษฐกิจชายแดน พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญจัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมือง (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน 
การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาท
ของประเทศไทยในเวทีองคกรระหวางประเทศ ดังนั้น การพัฒนาภายใตกรอบแนวทางดังกลาวตามลําดับ 
ซ่ึงทําใหเศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปนประเทศรายไดสูงในชวง ระยะ 20 ปขางหนานี้ 

1.2  สภาพปญหาและความตองการ 
ปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงและความผันผวนทางเศรษฐกิจของไทย ยังมีความสุมเสี่ยงท่ีจะทําให

เศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว ดวยปจจัยเสี่ยงตางๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึนและในอนาคตอันใกล ไดแก  
(1) การลดลงของปริมาณกําลังแรงงานไทย (2) การเขาสูสังคมผูสูงอายุ (3) ขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึนเนื่องดวยการเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (4) ความเลื่อมล้ําดานรายได โอกาส 
และการเขาถึงบริการของรัฐ อันเปนเหตุนําไปสูความขัดแยงในสังคมไทย (5) การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสู
ความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากร
ทองถ่ิน เกิดปญหาการบริหารจัดการขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม และสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมทองถ่ิน (6) การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็วของกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว  
(7) การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานเชื่อมโยงเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
และ (8) การเปดเสรีทางการคากับประเทศท่ีพัฒนาแลวและภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป  
พ.ศ. 2558 

ความสุมเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจสงกระทบตอเศรษฐกิจไทยใหชะลอตัวลงไดนั้น โดยเฉพาะการลงทุน
ของนักธุรกิจจากกลุมประเทศมหาอํานาจ เชน ญี่ปุน เกาหลีใต จีน สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา เปนตน 
รวมถึงนักลงทุนจากกลุมประเทศอาเซียนท่ีมีศักยภาพ ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และไทยหันมาลงทุนในประเทศ 
CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม) เพ่ิมข้ึน สงผลตอความตองการแรงงานท่ีมีความรูและ
ทักษะฝมือเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว แตดวยขีดความสามารถและศักยภาพของแรงงานในกลุมประเทศ CLMV มี
ขอจํากัดมากมายและดวยปจจัยภายในประเทศท่ีมีความแตกตางกัน เชน ระบบการศึกษา วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
ระบบการเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจและสังคม ทําใหแรงงานมีความรู ความสามารถและทักษะฝมือ  
ไมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบกิจการและวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม ในขณะเดียวกันมีแรงงาน
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ฝมือของไทยบางสวนไดเคลื่อนยายเขามาทํางานในประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึน จึงเปนความสุมเสี่ยงสําคัญท่ีอาจ
สงผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนาเศรษฐกิจของไทยในกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวในระยะ 20 ปขางหนา 
ท้ังนี้ รัฐบาลหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของและองคกรภาคเอกชน จึงไดกําหนดยุทธศาสตรความรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบาน โดยใหความสําคัญกับการสรางความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม การใหความชวยเหลือ
ทางดานวิชาการและทางดานเทคนิค ในการสรางผลประโยชนรวมกันและเปนหุนสวนการพัฒนา เพ่ือนําไปสู
การสรางความไวเนื้อเชื่อใจกันระหวางประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบานอยางแทจริง 

1.3  ความเรงดวน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ ไดถูกกอตั้งข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2539 มีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินงานการพัฒนา
ฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายตามแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS Economic Corridors) 
ภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และมีวิสัยทัศนในการดําเนินงานท่ีชัดเจน คือ 
“เปนศูนยกลางในการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง” โดยมีเปาประสงคสําคัญ 
ไดแก เสริมสรางใหประชาชนของประเทศสมาชิก GMS มีพันธไมตรีและทัศคติท่ีดีตอประชาชนไทยและ
ประเทศไทยดวยความม่ันคงยั่งยืน และเพ่ือสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานแกกําลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา
โขงใหมีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมข้ึนท้ัง 3 ดาน คือ ความรู ทักษะฝมือ และทัศนคติ  ในการนี้ สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS-ASEAN) เพ่ือเปนการ
เสริมสรางความเขมแข็งและความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยรองรับการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน อันนําไปสูความสําเร็จของการเดินหนา
ประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวดวยความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

2.1  เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนาฝมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา
โขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

2.2  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับชั้นท้ังหนวยงานภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องคกรระหวางประเทศ และภาคเอกชน แกกําลังแรงงานในกลุมประเทศ      
อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล อันจะนําไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็งและยั่งยืน 

2.3  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทักษะฝมือ ระหวางบุคลากรฝกของกลุมประเทศ 
GMS, IMT-GT และ ASEAN  ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม 

2.4   เพ่ือสงเสริมและผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนยกระดับการปฏิบัติงานดวยการ
ปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการทํางาน และการสรางมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาค
และระดับสากล 
 2.5   เพ่ือสงเสริมบทบาทและภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยในการประชุมผูนําประเทศบนเวที
นานาชาติ 

2.6   เพ่ือสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง โดยไมแบงเชื้อชาติ    
ซ่ึงจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาความรวมมือดานความม่ันคงตามแนวชายแดน 
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3. กลุมเปาหมาย  (2,000 คน) 

3.1  กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ (1,400 คน) 
  บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บุคลากรทางการศึกษา องคการระหวางประเทศ ผูประกอบกิจการ 

แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ จากประเทศสมาชิกใน GMS, IMT-GT และ ASEAN ท่ีเก่ียวของกับ
กิจกรรมทางการคา การลงทุน ทองเท่ียว การบริการ โลจิสติกส และอุตสาหกรรม 

3.2 กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสของภูมิภาค
อาเซียน (เฉพาะคนไทย 300 คน)  

        บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบกิจการ แรงงานในระบบและนอกระบบ ผูวางงาน หรือ
นักศึกษาท่ีศึกษาอยูภาควิชาท่ีเก่ียวของกับงานการบินและดานโลจิสติกส(ชั้นปสุดทาย)  

3.3   กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถของกําลังแรงงานรองรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ
(เฉพาะคนไทย 300 คน) 

      บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบกิจการ แรงงานในระบบและนอกระบบ ผูวางงาน หรือ
นักศึกษาท่ีศึกษาอยูภาควิชาท่ีเก่ียวของกับงานทองเท่ียวและบริการ(ชั้นปสุดทาย)  

 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ* 

1 .แนวทางการดําเนินการ 

 1) ทบทวนเปาหมาย ยุทธศาสตร ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 2) เก็บและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 3) วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความจําเปนการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 4) ประชุมหารือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 5) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหเหมาะสม 
 6) จัดทําแผนการดําเนินงานและเสนอตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 7) จัดทําเอกสารท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 
 8) ประชาสัมพันธโครงการ 
 9) ประสานงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 10) ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
 11) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 12) ติดตามผลการดําเนินงาน  ประเมินผลโครงการ 

2. ความกาวหนาการดําเนินงานและวงเงิน 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1) เปาหมายของแผนการดําเนินงาน (หนวย : คน) 2,000 2,000 2,400 2,600 2,800 

2) วงเงินงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 20.00 20.00 26.00 28.00 28.00 
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3. แผนการดําเนินงาน 

กิจกรรมยอย เปาหมาย 
(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 62 – ก.ย. 63) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรม: พัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาต ิ

1,400             

รายการท่ี 1 พัฒนาขีด

ความสามารถกําลังแรงงาน 
ในกลุมประเทศอนุภูมิภาค 
ลุมแมน้ําโขง 

1,300             

1) พัฒนาแรงงานนานาชาติเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
(400 คน) 

             

2) พัฒนาทักษะฝมือกําลังแรงงาน
ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, 
EWEC & SEC พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ และ IMT-GT (900 คน) 

             

รายการท่ี 2 GREEN FREIGHT 

TRANSPORT & LOGISTICS IN 
ASEAN COUNTRIES 

100             

รายการท่ี 3 โครงการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานใน GMS / IMT-GT       

2 ครั้ง             

รายการท่ี 4  จัดทําระบบ

บริหารงานคุณภาพการรับรอง
บุคลากรดานโลจิสติกสตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17024 

1 ครั้ง             

กิจกรรม : พัฒนาขีด

ความสามารถกําลังคนรองรับ

อุตสาหกรรมการบินและ 

โลจิสติกสของภูมิภาคอาเซียน 

300             

รายการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานโลจิสติกสและซัพ
พลายเชนใหมีมาตรฐานสูความ
เปนมืออาชีพ 

200             

รายการท่ี 2 พัฒนาบุคลากร

รองรับกลุมอุตสาหกรรมและ 
ซัพพลายเชน 

100             
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กิจกรรมยอย เปาหมาย 
(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 62 – ก.ย. 63) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรม : พัฒนาขีด

ความสามารถของกําลังแรงงาน

รองรับอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวและบริการ 

300             

รายการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาขาการโรงแรม
ทองเท่ียว และบริการ 

300             

8. สถานท่ีดําเนินการ 

8.1  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/ 
สวนราชการ 

8.2  สถาบันการศึกษา/องคการมหาชน/รัฐวิสาหกิจ/สถานท่ีเอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, EWEC, SEC 
8.3  ภายในประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT ท่ีตั้งอยูเขตพ้ืนท่ีแนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, SEC 

9. ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

9.1  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติมฯ 

9.2  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

9.3  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
2550 

9.4  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
10. งบประมาณคาใชจาย 

งบประมาณในการดําเนินงานจํานวนวงเงิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) โดยขอเบิกจายจาก
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมวดงบรายจายอ่ืน และสามารถจําแนกรายละเอียด
คาใชจายเบื้องตนได ดังนี้ 

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 

รายการท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

 รายการท่ี 2 GREEN FREIGHT TRANSPORT & LOGISTICS IN ASEAN COUNTRIES 

      รายการท่ี 3 โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพแรงงานใน GMS / IMT-GT จํานวน 2 ครั้ง 

      รายการท่ี 4 จัดทําระบบบริหารงานคุณภาพการรับรองบุคลากรดานโลจิสติกสตามมาตรฐาน 

 กิจกรรม : พัฒนาขีดความสามารถกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสของภูมิภาค

อาเซียน 

      รายการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชนใหมีมาตรฐานสูความเปนมืออาชีพ 

  รายการท่ี 2 พัฒนาบุคลากรรองรับเทคโนโลยีโลจิสติกสสมัยใหม 
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 กิจกรรม : พัฒนาขีดความสามารถของกําลังแรงงานรองรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 

      รายการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาการโรงแรม ทองเท่ียวและบริการ 

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

11.1  เชิงปริมาณ 
 1) พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT ไดตามเปาหมาย 

(ตัวชี้วัดงบประมาณรายจาย ป 2563) 
 2) สามารถพัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานไทย รองรับอุตสาหกรรมดานโลจิสติกสและ 

การทองเท่ียวของภูมิภาคอาเซียน โดยมีผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวารอยละ 100 ของเปาหมาย 

11.2 เชิงคุณภาพ 
 1) รอยละ 60 ของผูผานการพัฒนาฝมือในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT ท่ีมีตําแหนงหรือลักษณะ

งานเปนครูผูสอน วิทยากร หรือหัวหนางาน สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ ไปถายทอดใหกับผูรับการฝก 
หรือบุคลากรในประเทศของตนเองได (ตัวชี้วัดงบประมาณรายจายป 2563) 

 2) รอยละ 60 ของผูผานการพัฒนาฝมือท่ีเปนคนไทยมีงานทําและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 3) ผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝกอบรมหรือสัมมนา 

หรือพัฒนาอาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

12.1 ผูนําประเทศและประชาชนของกลุมประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT มีสัมพันธไมตรี 
และความสัมพันธ ท่ีดีกับประเทศไทยแนนแฟนมากข้ึน มีทัศคติตอประเทศไทยและประชาชนชาวไทย 
ในทิศทางท่ีดีข้ึน 

12.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทักษะฝมือใหกับกําลังแรงงานในอนุภูมิภาค 
ลุมแมน้ําโขงภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง มีความกาวหนาเพ่ิมข้ึนแสดง 
ใหเห็นถึงความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT  

12.3  กําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT  มีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมสูงข้ึน 
ตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานไทย สงผลใหมาตรฐานฝมือแรงงานของไทยเปนท่ียอมรับในระดับอนุภูมิภาค
และระดับนานาชาติในอนาคต 

12.4  ประเทศไทยมีบทบาทในการแสดงความเปนผูนําในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานอาเซียน
เพ่ิมข้ึนซ่ึงจะสงผลดีตอแรงงานไทยในการเคลื่อนยายแรงงานฝมือภายใตความตกลง MRA 

12.5  ความรวมมือแบบหุนสวนระดับอนุภูมิภาคในการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานมีบทบาทในเวที
ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน และเปนผลดีตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในกลุมประเทศ GMS, 
IMT-GT ท่ีมีผลิตภาพแรงงานท่ีใกลเคียงกัน 

12.6  ประชาชนตามแนวชายแดนมีรายไดจากการสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน ทําใหชุมชนตามแนวชายแดน 
มีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน จึงเปนเกราะปองกันและเครื่องบรรเทาปญหาเรื่องการคายาเสพติดตามแนวชายแดนไทย 
ใหลดลงไดในระดับหนึ่ง 

12.7  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติไดกรอบและแนวทางในการดําเนินงานติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาฝมือแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรม การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือนําไปใชประกอบการดําเนินการ
ในปงบประมาณตอไป 
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13. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

 13.1  การประสานงานเพ่ือคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรผูเขารวมฝกอบรมจากกลุมประเทศสมาชิก 
GMSและประเทศเพ่ือนบาน อาจจะไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดวยเง่ือนไขดานระยะเวลาในการ
ประสานงานและตัวบุคคลผูประสานงานท่ีมีความสามารถดานการสื่อสารภาษาตางประเทศแตกตางกัน รวมถึง
ความเขาใจในวัฒนธรรมและระบอบการปกครองท่ีแตกตางกันนอกจากนั้น การสละสิทธิ์ในการเขาฝกอบรม
โดยแจงใหทราบในระยะเวลากระชั้นชิด ดวยเง่ือนไขดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีไมครอบคลุม ประกอบกับ
ระบบขนสงมวลชนยังไมท่ัวถึง จึงเปนอุปสรรคตอการเดินทางอยางมากทําใหมีคาใชจายในการเดินทางในแตละ
ครั้งคอนขางสูง 
 13.2  การปองกันความเสี่ยงของโครงการอยูท่ีการประสานงานและความใกลชิดระหวางกัน ดวยการ
เสริมสราง Trust Relationship ระหวางประเทศโดยใหมีความรูสึกตองการเปนหุนสวนในการพัฒนาฝมือ
แรงงานรวมกันมากยิ่งข้ึน 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

14.1  จัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินการโครงการ ประกอบดวยการประเมินผลโครงการในสวน 
ท่ีเก่ียวของกับขอดี ขอจํากัด และขอเสนอแนะ/ปรับปรุง ของโครงการเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 
การดําเนินงานและการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

14.2  การจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมไมนอยกวา 3 เดือน เก่ียวกับ
ประโยชนท่ีไดรับและความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
และใชประกอบการตัดสินใจหากตองการดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป 

14.3  การจัดทําขอมูลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ในการนําความรู ทักษะ 
ท่ีไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ การยกระดับฝมือแรงงาน ตลอดจนการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม การยกระดับการพัฒนาฝมือ
แรงงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือนําไปใชประกอบการดําเนินการในปงบประมาณตอไป 

15. หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  จังหวัดเชียงราย 
       โทรศัพท : 053 777471     โทรสาร  : 053 777472 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
หนวยงานสนับสนุน  (1) กองแผนงานและสารสนเทศ/กองคลัง/กองวิเทศสัมพันธ 
              กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
    (2) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
    (3) กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ  สํานักงาน
ความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา
สถาบันความรวมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียว
จังหวัด  หอการคาจังหวัด สถาบันการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2563  (13 มี.ค. 63) 

หนวยงาน รวม DSD 
Wellness 

AHRDA สพน.
เชียง
แสน 

ศป. สมฐ. สพท. รวม 1  สพร. 1 
สมุทร 
ปราการ  

 สนพ.
ฉะเชิงเทรา  

รวมทั้งสิ้น 3,825,650      360  1,900  2,000  300   120  100  443,964  361,379   82,585  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ 3,700,000         -          -       -        -        -       -    438,574  358,574  80,000  

รวมเปาหมาย 125,650     360  1,900  2,000  300  120  100  5,390     2,805  2,585  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

      800                   -        

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปน

เลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 

   10,300         -    1,900      -        -         -          600       600       -    

 เตรียมเขาทํางาน        300                   40         40    

 ยกระดับฝมอืแรงงาน     10,000    1,900             560     560    

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติรองรบั 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

 10 สาขา                    

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/ 

ผลิตภาพ 

    15,000                   490  405 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานใน

พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

12,000         -          -          -      -         -              -           -          -    

 เตรียมเขาทํางาน        700                    -        

 ยกระดับฝมอืแรงงาน    11,300                      -        

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงาน

ดานทองเที่ยวและบริการ 

      6,320        100        -       -       -        -           -             -         -    

 เตรียมเขาทํางาน          320  40                -        

 ยกระดับฝมอืแรงงาน       6,000  60                -    -   

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาตแิละพัฒนาบุคลากร

รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

      3,400                 120  120   

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน      

โลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ

การคาระหวางประเทศ 

         300        300             -        

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

      6,500            100   2,000     2,000  

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    8,200                  440  360 80 

11. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 

9,100                320  220 100 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด       400                   -        

    - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินจิ       1,440                     60  20 40 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ         320                  -        
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หนวยงาน รวม DSD 
Wellness 

AHRDA สพน.
เชียง
แสน 

ศป. สมฐ. สพท. รวม 1  สพร. 1 
สมุทร 
ปราการ  

 สนพ.
ฉะเชิงเทรา  

    - แรงงานนอกระบบ     5,180                 220  180 40 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ      1,020                     20  20   

    - แรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

  740                  20    20 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 

   20,800       100        -       -    -       -         540       340    200  

 เตรียมเขาทํางาน       3,000                  60  40 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน    17,800  100         -              480  300 180 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยให

ไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ

การแขงขัน 

   30,720     160             

-    

        

-    

            

-    

120       880       760    120  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

26,300  80               540  460 80 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

       200                 200  200   

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

    4,100  80              140  100 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยในตางประเทศ 

      120          120             -        

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจ 

    2,000      2,000                 -        

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความ

รวมมือเครือขาย และสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน 

3,700,210         -          -        -       -        -        -    438,574  358,574  80,000  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพิการกบั
มูลนิธิขาเทียม 

         210                      -        

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

3,700,000              438,574  358,574   80,000  
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หนวยงาน รวม 2 สพร.2 
สุพรรณ 
บุรี 

สนพ.
ชัยนาท 

สนพ.
สิงหบุรี 

สนพ.
อุทัยธาน ี

รวม 3 สพร.3 
ชลบุรี 

MARA สนพ.
ปราจีน 
บุรี 

สนพ.
สระแกว 

รวมทั้งสิ้น 20,220  7,585  3,665  6,785  2,185  339,249  286,359  1,100  48,025  3,765  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ 14,100  4,700  2,000  6,000  1,400  332,574  283,574      -    47,000    2,000  

รวม เปาหมาย 6,120  2,885  1,665     785    785    6,675  2,785  1,100  1,025    1,765  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

      -                 -            

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปน

เลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 

600      600     -        -        -         -         -      -          -          -    

 เตรียมเขาทํางาน  40      40             -            

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  560      560             -            

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติรองรบั 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

                    

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/ 

ผลิตภาพ 

  740  485 85 85 85      675  505   85 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 

ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

        -         -         -        -       -      1,160       -                -      1,160  

 เตรียมเขาทํางาน          -                  60        60 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน        -            1,100          1,100  

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงาน

ดานทองเที่ยวและบริการ 

200      -         80       60      60       100        -          -      100        -    

 เตรียมเขาทํางาน          -                 -            

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  200  - 80 60 60      100      100   

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาตแิละพัฒนาบุคลากร

รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

 100  60 40        220  120   100   

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน      

โลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ

การคาระหวางประเทศ 

       -                  -            

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

     -            2,200     1,100  1,100      

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    840  80 640 60 60     220  100   60 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 

620  120 300 100 100    320  120 0 100 100 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด 20    20           20      20   

    - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินจิ    60    20 40        80  60   20   

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ   20      20         20  20       

    - แรงงานนอกระบบ 520  120 260 40 100     160  40   40 80 
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หนวยงาน รวม 2 สพร.2 
สุพรรณ 
บุรี 

สนพ.
ชัยนาท 

สนพ.
สิงหบุรี 

สนพ.
อุทัยธาน ี

รวม 3 สพร.3 
ชลบุรี 

MARA สนพ.
ปราจีน 
บุรี 

สนพ.
สระแกว 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ         -                 20      20   

    - แรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

       -                 20        20 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 

1,160  360    280      260     260       620     220       -    260     140  

 เตรียมเขาทํางาน  160  80 40 20 20       60  20   20 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  1,000  280 240 240 240    560  200   240 120 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยให

ไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ

การแขงขัน 

 1,860  1,180      240  220     220  1,160     620      -    320     220  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

1,540    1,000  180 180 180   1,040  560   280 200 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

     -                  -            

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

 320  180 60 40 40    120  60   40 20 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยในตางประเทศ 

      -                 -            

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจ 

      -                  -            

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความ

รวมมือเครือขาย และสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน 

14,100  4,700  2,000  6,000  1,400  332,574  283,574       -    47,000    2,000  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพิการกบั
มูลนิธิขาเทียม 

        -                   -            

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

14,100  4,700  2,000  6,000     1,400  332,574   283,574    47,000    2,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

หนวยงาน รวม 4 สพร.4 
ราชบุรี 

สนพ.
กาญจน 
บุรี 

สนพ.
เพชร 
บุรี 

สนพ.
ประจวบ 
คีรีขันธ 

รวม 5 สพร.5  
นคร 
ราชสีมา 

สนพ.
บุรีรัมย 

สนพ. 
ชัยภูม ิ

สนพ.
สุรินทร 

รวมทั้งสิ้น 54,280  22,165  13,025  8,145  10,945  111,814  99,099  5,985  3,785   2,945  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ 48,200  20,000  11,000  7,200    10,000  105,394  95,394  5,000  3,000  2,000  

รวม เปาหมาย 6,080  2,165      2,025    945       945      6,420  3,705     985    785      945  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

        -                      -            

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปน

เลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 

600  600           -            -              -       600       600          -            -           -    

 เตรียมเขาทํางาน    40       40              20  20       

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  560      560           580       580        

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติรองรบั 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

                    

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/    

ผลิตภาพ 

   820  565 85 85 85      820  565 85 85 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 

ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1,040        -      1,040         -         -          -            -          -         -          -    

 เตรียมเขาทํางาน     40    40           -            

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  1,000        1,000           -            

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงาน

ดานทองเที่ยวและบริการ 

    300       60      -    120    120     360   120      120      60  60  

 เตรียมเขาทํางาน         -                 -            

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      300  60   120 120    360  120 120 60 60 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาตแิละพัฒนาบุคลากร

รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

    140    140          -            

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน      

โลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ

การคาระหวางประเทศ 

       -                    -            

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

     -                  -            

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 280  80 80 60 60 1,220  980 80 80 80 

11. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 

    420  120 100 100 100    720  420 100 100 100 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด 20  20            40    20   20 

    - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินจิ 40    20   20    100    40 20 40 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ        -                 20      20   
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หนวยงาน รวม 4 สพร.4 
ราชบุรี 

สนพ.
กาญจน 
บุรี 

สนพ.
เพชร 
บุรี 

สนพ.
ประจวบ 
คีรีขันธ 

รวม 5 สพร.5  
นคร 
ราชสีมา 

สนพ.
บุรีรัมย 

สนพ. 
ชัยภูม ิ

สนพ.
สุรินทร 

    - แรงงานนอกระบบ     180  60 20 80 20    520  420 40 40 20 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ  120  40 20   60         -            

    - แรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

  60    40 20        40      20 20 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 

1,080     300     140  320     320    1,200     320      280      300  300  

 เตรียมเขาทํางาน    180  80 20 40 40       180  100 40 20 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน    900  220 120 280 280   1,020  220 240 280 280 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยให

ไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ

การแขงขัน 

1,400      440  440    260    260  1,500        700  320      160  320  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

1,140  320 380 220 220 1,280  600 280 120 280 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

       -                 -            

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

 260  120 60 40 40    220  100 40 40 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยในตางประเทศ 

       -                 -            

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจ 

        -                 -            

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความ

รวมมือเครือขาย และสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน 

48,200  20,000  11,000  7,200  10,000  105,394    95,394  5,000  3,000   2,000  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพิการกบั
มูลนิธิขาเทียม 

        -                    -            

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

48,200  20,000    11,000  7,200    10,000  105,394     95,394   5,000  3,000    2,000  
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หนวยงาน รวม 6  สพร. 6 

ขอนแกน  

 สนพ. 
กาฬ
สินธ  

 สนพ. 
มหา 
สารคาม  

 สนพ.
หนอง 
บัวลําภู  

 สนพ.
มุกดา 
หาร  

รวม 7 สพร.7 
อุบล 
ราชธานี 

 สนพ. 
ศรีสะ
เกษ 

สนพ..
ยโสธร 

สนพ.
อํานาจ 
เจริญ 

สนพ.
รอยเอ็ด 

รวมทั้งสิ้น 37,932  28,252  2,385  2,545  2,025  2,725  18,635  9,805  2,065  1,865  895  4,005  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 30,587  25,787  1,200  1,600  1,200  800  12,050  7,000  1,000  1,000    50  3,000  

รวม เปาหมาย 7,345  2,465  1,185  945  825  1,925  6,585  2,805  1,065      865  845  1,005  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงเสรมิศักยภาพพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต 

   -                  -              

2. โครงการศูนยฝกอบรมความ

เปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 

   600     600       -            -            -         -        600     600      -        -      -           -    

 เตรียมเขาทํางาน      40      40             20      20          

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  560     560          580     580          

 3. โครงการพัฒนามาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

                        

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/

ผลิตภาพ 

   825  485 85 85 85 85    905  565 85 85 85 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลัง

แรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

1,280            -         -            -            -    1,280     -      -        -        -      -           -    

 เตรียมเขาทํางาน      80          80     -              

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  1,200          1,200        -              

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลัง

แรงงานดานทองเที่ยวและ

บริการ 

300        120    60    60     60       -        400     120       60     60      60     100  

 เตรียมเขาทํางาน       -                   20          20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      300  120 60 60 60       380  120 60 60 60 80 

7. โครงการพัฒนามาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติและ

พัฒนาบุคลากรรองรับ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

    340  200 100     40     200  160 40       

8. โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานโลจิสติกสรองรบัธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ 

      -                    -              

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลัง

แรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

    -                    -              

10. โครงการฝกอบรมแรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

360  80 80 80 60 60    520  160 160 60 60 80 
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หนวยงาน รวม 6  สพร. 6 

ขอนแกน  

 สนพ. 
กาฬ
สินธ  

 สนพ. 
มหา 
สารคาม  

 สนพ.
หนอง 
บัวลําภู  

 สนพ.
มุกดา 
หาร  

รวม 7 สพร.7 
อุบล 
ราชธานี 

 สนพ. 
ศรีสะ
เกษ 

สนพ..
ยโสธร 

สนพ.
อํานาจ 
เจริญ 

สนพ.
รอยเอ็ด 

11. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

    520  120 100 100 100 100 720 220 200 100 100 100 

- ผูผานการบําบัดยาเสพติด     -              20 20         

 - ผูตองขังและเยาวชน      
สถานพินิจ 

  60  40   20     40     20 20   

 - คนพิการและผูดูแลคนพกิาร     -              20   20       
  - แรงงานนอกระบบ 360  40 80 40 100 100 520 160 160 60 80 60 

 - ทหารกอนปลดประจําการ 20  20         80 20   20   40 
  - แรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

  80  20 20 40        40  20 20       

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน 

 1,340    340  260   300  300   140   1,560     360     320   300    300    280  

 เตรียมเขาทํางาน    200  120 20 20 20 20   260  140 40 20 20 40 
 ยกระดับฝมอืแรงงาน   1,140  220 240 280 280 120 1,300  220 280 280 280 240 

13. โครงการยกระดับแรงงาน

ไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน

เพ่ือรองรับการแขงขัน 

  1,780    520   500  320  220  220    1,680   620    200    260    240   360  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

1,600  460 460 280 200 200  1,440  520 160 220 200 340 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชาง
เชื่อมมาตรฐานสากล 

  -                        -              

     - พัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับการจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

  180  60 40 40 20 20  240  100 40 40 40 20 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐาน
ฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 

 -                        -              

14. โครงการพัฒนาฝมือ

แรงงานนานาชาติเพ่ือการ

พัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจ 

-                        -              

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน

ความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

30,587    25,787  1,200  1,600   1,200     800   12,050  7,000    1,000    1,000   50    3,000  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคน
พิการกับมูลนธิิขาเทยีม 

  -                        -              

      - สงเสริมและสนับสนุนให
สถานประกอบกิจการดําเนินการ
พัฒนาฝมือแรงงาน  

30,587    25,787  1,200   1,600    1,200    800   12,050    7,000    1,000   1,000      50    3,000  
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หนวยงาน รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค 
สนพ. 
ตาก 

สนพ.
พิจิตร 

สนพ.
กําแพง 
เพชร 

รวม 9 สพร. 9 
พิษณุโลก 

สนพ.
เพชรบูรณ 

สนพ.
อุตรดิตถ 

สนพ.
สุโขทัย 

สนพ. 
เลย 

รวมทั้งสิ้น 22,665  10,465  5,950  2,165  4,085  19,801  8,481  4,685  3,105  1,625  1,905  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ  16,200    8,000  4,000  1,200   3,000  12,500  6,000   3,000  2,000     600    900  

รวม เปาหมาย 6,465  2,465  1,950      965  1,085  7,301  2,481  1,685  1,105  1,025  1,005  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

         -                     -              

2. โครงการศูนยฝกอบรมความ

เปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 

   600      600      -        -           -       600    600       -        -       -       -    

 เตรียมเขาทํางาน    20      20          20        20          

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  580     580        580     580          

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติรองรบั 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

                      

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/

ผลิตภาพ 

735  485 80 85 85 905  565 85 85 85 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลัง

แรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

1,120            -    1,120     -           -             -        -         -        -        -        -    

 เตรียมเขาทํางาน     60    60              -              

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  1,060      1,060               -              

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลัง

แรงงานดานทองเที่ยวและบริการ 

     160            -         -         80  80    616     176  120       80      120    120  

 เตรียมเขาทํางาน           -               16  16 -   - - 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  160  -   80 80 600  160 120 80 120 120 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาตแิละพัฒนา

บุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส 

  360  220 40   100   440  100 100 100 100 40 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน 

โลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ

การคาระหวางประเทศ 

         -                     -              

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลัง

แรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

         -                     -              

10. โครงการฝกอบรมแรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

  320  100 60 80 80 680  80 360 80 80 80 

11. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

  420  120 100 100 100   620  120 200 100 100 100 

 - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด    40  40          20          20 

 - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินิจ 100  20 20 20 40 120    40   40 40 
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หนวยงาน รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค 
สนพ. 
ตาก 

สนพ.
พิจิตร 

สนพ.
กําแพง 
เพชร 

รวม 9 สพร. 9 
พิษณุโลก 

สนพ.
เพชรบูรณ 

สนพ.
อุตรดิตถ 

สนพ.
สุโขทัย 

สนพ. 
เลย 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ 20      20      20  20         

    - แรงงานนอกระบบ   160  20 40 40 60   360  40 160 100 60   

    - ทหารกอนปลดประจาํการ      40    40          40  20       20 

    - แรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

    60  40   20     60  40       20 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน 

1,120     420      140     300    260  1,320      260      280     260    260  260  

 เตรียมเขาทํางาน     180  120 20 20 20     140  40 40 20 20 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      940  300 120 280 240 1,180  220 240 240 240 240 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทย

ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ

รองรับการแขงขัน 

1,630    520      410      320  380  2,120    580    540      400    280      320  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

1,390  440 350 260 340 1,820  520 440 340 260 260 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

         -                     -              

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

  240  80 60 60 40     300  60 100 60 20 60 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐาน
ฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 

         -                     -              

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเพ่ือการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ 

         -                     -              

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน

ความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

16,200    8,000  4,000  1,200  3,000  12,500  6,000  3,000  2,000    600    900  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคน
พิการกับมูลนธิิขาเทยีม 

         -                     -              

      - สงเสริมและสนับสนุนให
สถานประกอบกิจการดําเนินการ
พัฒนาฝมือแรงงาน  

16,200     8,000   4,000  1,200  3,000  12,500   6,000    3,000   2,000     600      900  
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หนวยงาน รวม 10 สพร. 
10 
ลําปาง 

สนพ.
ลําพูน 

สนพ. 
แพร 

รวม 11 สพร. 11      
สุราษฎร
ธาน ี

สนพ.
ชุมพร 

สนพ.
ระนอง 

รวม 12 สพร. 
12 
สงขลา 

สนพ.
สตูล 

รวมทั้งสิ้น 39,275  11,065  26,285  1,925  21,345  15,905  3,985  1,455  54,490  52,705  1,785  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ 34,800  9,000  25,000  800  17,050  13,500  3,000  550  51,000  50,000  1,000  

รวม เปาหมาย 4,475  2,065  1,285  1,125  4,295  2,405      985  905  3,490  2,705    785  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม

ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

        -               -              120  120   

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลศิ

ดานเทคโนโลยีชั้นสูง 

    600  600         -          -        600  600       -          -          -          -         -    

 เตรียมเขาทํางาน  20       20           20     20           -        

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  580    580        580       580          -        

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติรองรบั 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต   

                      

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/ผลติภาพ     575  405 85 85    575  405 85 85     410  325 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

        -         -          -         -          -          -          -        -    1,540  1,540        -    

 เตรียมเขาทํางาน         -               -              140  140   

 ยกระดับฝมอืแรงงาน         -               -          1,400    1,400    

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน

ทองเที่ยวและบริการ 

260     100      80     80     440      160  160    120     120         -    120  

 เตรียมเขาทํางาน         -              20  20 - -      -      - 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      260  100 80 80     420  140 160 120    120    120 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาตแิละพัฒนาบุคลากรรองรบั

อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

    300  100 100 100    120    40 80     -        

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติ

กสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ 

      -               -              -        

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

      -              -             -        

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

220  80 80 60    220  100 60 60    160  100 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

420  120 100 200    320  120 100 100   220  120 100 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด 20  20          -               40  20 20 

    - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินจิ     60  40 20        80  40 20 20      40  20 20 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ       -               -               20    20 

    - แรงงานนอกระบบ    260  20 60 180   140  40 20 80      80  60 20 
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หนวยงาน รวม 10 สพร. 
10 
ลําปาง 

สนพ.
ลําพูน 

สนพ. 
แพร 

รวม 11 สพร. 11      
สุราษฎร
ธาน ี

สนพ.
ชุมพร 

สนพ.
ระนอง 

รวม 12 สพร. 
12 
สงขลา 

สนพ.
สตูล 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ   60  40   20     60  20 40       40  20 20 

    - แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

  20    20       40  20 20       -        

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ฝมือและสมรรถนะแรงงาน 

780     260    260    260    940    300    320  320    440    140  300  

 เตรียมเขาทํางาน       80  40 20 20   160  80 40 40     40  20 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน     700  220 240 240 780  220 280 280   400  120 280 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได

มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการ

แขงขัน 

 1,320    400    580    340  1,080     720  220    140  480  360    120  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1,140  340 520 280 980  680 180 120 380  300 80 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

      -             -              -        

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

    180  60 60 60   100  40 40 20    100  60 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยในตางประเทศ 

        -                -                 -        

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ

เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

        -               -              -        

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความ

รวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน 

34,800  9,000  25,000  800  17,050  13,500  3,000  550  51,000  50,000  1,000  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพิการกบั
มูลนิธิขาเทียม 

        -               -              -        

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

34,800    9,000  25,000    800  17,050   13,500   3,000     550  51,000  50,000  1,000  
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หนวยงาน  สพร. 13 

กรุงเทพ 
รวม 14 สพร. 14 

ปทุมธาน ี
สนพ.
นนทบุรี 

สนพ.
นครนายก 

รวม 15  สพร. 15 
พระนคร
ศรีอยุธยา  

 สนพ.
อางทอง  

 สนพ.
ลพบุรี  

 สนพ. 
สระบุรี  

รวมทั้งสิ้น 1,602,035 261,949  157,839  101,085  3,025  225,994  165,979  2,885  16,005  41,125  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ 1,600,000  257,394  155,394  100,000  2,000  220,474  163,574  1,900  15,000  40,000  

รวม เปาหมาย       2,035     4,555      2,445      1,085  1,025  5,520     2,405  985  1,005    1,125  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

         -                  -            

2. โครงการศูนยฝกอบรมความ

เปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 

       -          600    600        -          -      600        600         -              -              -    

 เตรียมเขาทํางาน          -                  20      20        

 ยกระดับฝมอืแรงงาน         600      600            580       580        

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติรองรบั 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

                    

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/

ผลิตภาพ 

325     915  745 85 85 840  585 85 85 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลัง

แรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

         -        -            -              -          -             -           -           -              -              -    

 เตรียมเขาทํางาน          -                  -            

 ยกระดับฝมอืแรงงาน        -                 -            

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลัง

แรงงานดานทองเที่ยวและบริการ 

        250       280          80          80      120        280       100       60         60         60  

 เตรียมเขาทํางาน  50      -        -       -            

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  200      280  80 80 120   280  100 60 60 60 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาตแิละพัฒนา

บุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส 

100       -                300  200     100 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน 

โลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ

การคาระหวางประเทศ 

        -                 -            

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลัง

แรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

        -                  -            

10. โครงการฝกอบรมแรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

400     220  80 80 60 300  80 60 80 80 

11. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

220     320  120 100 100   420  120 100 100 100 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด        40  20 20           20        20 
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หนวยงาน  สพร. 13 

กรุงเทพ 
รวม 14 สพร. 14 

ปทุมธาน ี
สนพ.
นนทบุรี 

สนพ.
นครนายก 

รวม 15  สพร. 15 
พระนคร
ศรีอยุธยา  

 สนพ.
อางทอง  

 สนพ.
ลพบุรี  

 สนพ. 
สระบุรี  

   - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินิจ 60        60  40 20          80  20 20 20 20 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ          20    20           40  20 20     

    - แรงงานนอกระบบ 160     140  60 20 60      180  60 40 60 20 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ        40      40         60  20   20 20 

    - แรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

        20    20          40    20   20 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน 

       320      860      260        280    320  1,060     280  260     260     260  

 เตรียมเขาทํางาน  40      120  40 40 40     120  60 20 20 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  280     740  220 240 280       940  220 240 240 240 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทย

ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ

รองรับการแขงขัน 

       420  1,360        560        460  340  1,720        440    420     420      440  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

300   1,200  500 400 300 1,600  400 400 400 400 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

             

-    

                   

-    

        

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

120       160  60 60 40    120  40 20 20 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐาน
ฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 

       -                 -            

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเพ่ือการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ 

       -                  -            

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน

ความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

1,600,000  257,394  155,394  100,000  2,000  220,474  163,574  1,900  15,000  40,000  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคน
พิการกับมูลนธิิขาเทยีม 

         -                  -            

      - สงเสริมและสนับสนุนให
สถานประกอบกิจการดําเนินการ
พัฒนาฝมือแรงงาน  

1,600,000  257,394  155,394  100,000  2,000  220,474  163,574    1,900     15,000  40,000  
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หนวยงาน รวม 16 สพร.16 
นครปฐม 

สนพ.
สมุทรสาคร 

สนพ..
สมุทร 
สงคราม 

รวม 17 สพร. 17 
ระยอง 

สนพ.
จันทบุรี 

 สนพ. 
ตราด 

รวมทั้งสิ้น 195,701  32,185    159,401  4,115  224,742  215,422    6,525  2,795  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ 191,486  30,000  158,286    3,200  218,487  211,787  5,500   1,200  

รวม เปาหมาย    4,215      2,185      1,115    915     6,255  3,635    1,025    1,595  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม

ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

     -                -          

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลศิดาน

เทคโนโลยีชั้นสูง 

    600    600          -         -           -              -             -           -    

 เตรียมเขาทํางาน      -                  -          

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      600       600                -          

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติรองรบั 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

                

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/ผลติภาพ    575  405 85 85       655  485 85 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

          -            -            -        -        1,040          -              -        1,040  

 เตรียมเขาทํางาน      -                40      40 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน        -             1,000        1,000  

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน

ทองเที่ยวและบริการ 

   280       80         80     120       100        -        100          -    

 เตรียมเขาทํางาน        -        -        -          

 ยกระดับฝมอืแรงงาน       280  80 80 120      100    100   

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาตแิละพัฒนาบุคลากรรองรบั

อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

  100  100           100    100   

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 

รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

      -                -          

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

          -              2,200    2,200      

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

  200  80 60 60    200  80 60 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

  320  120 100 100    320  120 100 100 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด           -                -          

    - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินจิ    60  20 20 20       60  20 20 20 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ     20      20     -          

    - แรงงานนอกระบบ  180  60 60 60   140  40 20 80 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ     60  40 20       60  20 40   

    - แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

    -              60  40 20   
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หนวยงาน รวม 16 สพร.16 
นครปฐม 

สนพ.
สมุทรสาคร 

สนพ..
สมุทร 
สงคราม 

รวม 17 สพร. 17 
ระยอง 

สนพ.
จันทบุรี 

 สนพ. 
ตราด 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ

และสมรรถนะแรงงาน 

  820        260      300       260  560        160     260  140  

 เตรียมเขาทํางาน    80  40 20 20     60  20 20 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน  740  220 280 240   500  140 240 120 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได

มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

 1,320        540      490       290  1,080        590      320  170  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1,200  500 450 250 1,000  550 300 150 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

          -                    -          

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

120  40 40 40    80  40 20 20 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

          -                    -          

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ

เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

          -              -          

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ

เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

191,486    30,000  158,286   3,200  218,487  211,787    5,500  1,200  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพิการกบัมูลนิธิ
ขาเทียม 

      -                    -          

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมอืแรงงาน  

191,486     30,000    158,286    3,200  218,487   211,787     5,500     1,200  
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หนวยงาน รวม 18 สพร. 
18 
อุดรธาน ี

สนพ.
หนองคาย 

สนพ. 
สกลนคร 

สนพ.
นครพนม 

 สนพ.   
บึงกาฬ 

รวม 19 สพร. 19 
เชียงใหม 

สนพ.
แมฮองสอน 

รวมทั้งสิ้น 16,525  8,285      3,485  1,525     2,085  1,145  27,310  26,755      765  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ 8,420  6,000    1,500       500     120  300  25,000  25,000          -    

รวม เปาหมาย   8,105  2,285     1,985  1,025     1,965    845  2,310  1,755      765  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม

ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

      -                   -        

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลศิดาน

เทคโนโลยีชั้นสูง 

     600      600          -           -           -        -           -          -            -    

 เตรียมเขาทํางาน         -                   -        

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      600     600               -        

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติรองรบั 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

                  

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/ผลติภาพ      825  485 85 85 85 85       330  245 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

    2,520          -       1,240         -      1,280     -              -             -            -    

 เตรียมเขาทํางาน        120    40   80           -        

 ยกระดับฝมอืแรงงาน    2,400      1,200    1,200           -        

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน

ทองเที่ยวและบริการ 

      260    120         -          80        -        60     240    140     100  

 เตรียมเขาทํางาน          -                 20  20   

 ยกระดับฝมอืแรงงาน       260  120   80   60       220  120 100 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาตแิละพัฒนาบุคลากรรองรบั

อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

      80    40   40         100  100   

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 

รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

      -                       -        

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

      -                        -        

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอาย ุ    

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

      380  100 60 80 80 60 160  100 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

      520  120 100 100 100 100       220  120 100 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด       20  20             20  20   

    - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินจิ      40        20 20       60  20 40 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ       40  20     20           -        

    - แรงงานนอกระบบ       340  40 100 100 40 60         40  20 20 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ       40  20     20           60  40 20 

    - แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

      40  20       20         40  20 20 
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หนวยงาน รวม 18 สพร. 
18 
อุดรธาน ี

สนพ.
หนองคาย 

สนพ. 
สกลนคร 

สนพ.
นครพนม 

 สนพ.   
บึงกาฬ 

รวม 19 สพร. 19 
เชียงใหม 

สนพ.
แมฮองสอน 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ

และสมรรถนะแรงงาน 

    1,160  320       140       260     140    300      620     280      340  

 เตรียมเขาทํางาน       180  100 20 20 20 20 160  100 60 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      980  220 120 240 120 280       460  180 280 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได

มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

  1,760  540      320     420     240  240       640  560        80  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1,600  500 300 400 200 200      580  520 60 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

     -                    -        

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

    160  40 20 20 40 40       60  40 20 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

      -                      -        

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ

เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

      -                    -        

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ

เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

8,420  6,000    1,500     500    120  300    25,210  25,210          -    

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพิการกบัมูลนิธิ
ขาเทียม 

       -                  210  210   

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมอืแรงงาน  

        

8,420  

            
6,000  

            
1,500  

             
500  

            
120  

              
300  

        

25,000  

            
25,000  

                   
-    
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หนวยงาน รวม 20 สพร. 20 
เชียงราย 

สนพ. 
พะเยา 

สนพ. 
นาน 

รวม 21 สพร. 21 
ภูเก็ต 

สนพ. 
พังงา 

สนพ.
กระบี ่

รวมทั้งสิ้น   10,545  7,585  2,069      925    48,605  37,085    5,395  6,125  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ   5,710  5,000     610    100    44,500    35,000  4,500  5,000  

รวม เปาหมาย   4,835    2,585  1,459   825     4,105  2,085  895   1,125  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

       -                -          

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลศิดาน

เทคโนโลยีชั้นสูง 

       -            -         -            -           -         -           -      -    

 เตรียมเขาทํางาน         -                -          

 ยกระดับฝมอืแรงงาน        -                -          

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติรองรบั 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

                

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/ผลติภาพ    495  325 85 85       575  405 85 85 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่เขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1,300    1,300      -           -           -            -              -          -    

 เตรียมเขาทํางาน     100  100             -          

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      1,200     1,200             -          

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน

ทองเที่ยวและบริการ 

240          -      194     80     520       180      160  180  

 เตรียมเขาทํางาน          60    94 -    60  40 - 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน       180    100 80      460  140 160 160 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

และพัฒนาบุคลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

      240  40 200          -          

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับ

ธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

       -                   -          

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

         -                   -          

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

260  100 80 80       180  60 60 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   320  120 100 100       280  80 100 100 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด         -                -          

    - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินจิ        20    20       40    20 20 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ      40    20 20   20  20     

    - แรงงานนอกระบบ       140  80 20 40     140  60 20 60 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ       60    40 20       80    60 20 

    - แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

       60  40   20          -          
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หนวยงาน รวม 20 สพร. 20 
เชียงราย 

สนพ. 
พะเยา 

สนพ. 
นาน 

รวม 21 สพร. 21 
ภูเก็ต 

สนพ. 
พังงา 

สนพ.
กระบี ่

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน 

   700       160    280    260       920    360    300  260  

 เตรียมเขาทํางาน       80  20 40 20       160  120 20 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน     620  140 240 240     760  240 280 240 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน

ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

   1,280  540    520    220     1,630      1,000        190      440  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ    1,200  500 500 200 1,150  600 150 400 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล         -                  -          

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

      80  40 20 20    480  400 40 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

       -                    -          

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาตเิพ่ือ

การพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

        -                  -          

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ

เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

5,710  5,000     610     100  44,500  35,000      4,500  5,000  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพิการกบัมูลนิธิ 
ขาเทียม 

        -                 -          

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมอืแรงงาน  

5,710  5,000  610    100  44,500     35,000     4,500   5,000  
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หนวยงาน รวม 22 สพร. 22 
นครศรี 
ธรรมราช 

สนพ. 
พัทลุง 

สนพ. ตรัง สพร. 23 
ปตตานี 

สพร. 24   
ยะลา 

สพร. 25 
นราธิวาส 

รวมทั้งสิ้น 14,455   6,325      1,525    6,605  3,745  2,745  2,605  

สถานประกอบกิจการดาํเนินการ     11,000       5,000       500     5,500    2,500   1,500       500  

รวมเปาหมาย 3,455  1,325  1,025     1,105  1,245     1,245  2,105  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

            -          200 200 280 

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลศิดาน

เทคโนโลยีชั้นสูง 

      -               -              -            -            -            -            -    

 เตรียมเขาทํางาน             -                

 ยกระดับฝมอืแรงงาน             -                

 3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

รองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

              

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธภิาพ/ผลติภาพ      495  325 85 85 165 165 165 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่เขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

           -                -              -           -              -        -        1,000  

 เตรียมเขาทํางาน              -              60 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน            -                   940  

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน

ทองเที่ยวและบริการ 

   320       100       80        140         80        80            -    

 เตรียมเขาทํางาน           -        -       

 ยกระดับฝมอืแรงงาน      320  100 80 140 80 80   

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

และพัฒนาบุคลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

           -              40 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับ

ธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

           -                

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

            -                

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

      240  100 60 80 60 60 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

         280  80 100 100 80 80 80 

    - ผูผานการบาํบัดยาเสพติด       40      40 20     

    - ผูตองขังและเยาวชนสถานพินจิ    40  20 20   20 40 20 

    - คนพิการและผูดูแลคนพิการ            -                

    - แรงงานนอกระบบ    160  40 60 60 20 40 20 

    - ทหารกอนปลดประจาํการ     20    20   20   20 

    - แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ     20  20         20 
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หนวยงาน รวม 22 สพร. 22 
นครศรี 
ธรรมราช 

สนพ. 
พัทลุง 

สนพ. ตรัง สพร. 23 
ปตตานี 

สพร. 24   
ยะลา 

สพร. 25 
นราธิวาส 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน 

    800      280     260    260     320    320       140  

 เตรียมเขาทํางาน         120  40 40 40 80 80 20 

 ยกระดับฝมอืแรงงาน           680  240 220 220 240 240 120 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน

ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

     1,320       440  440  440      340    340      340  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ      1,200  400 400 400 300 300 300 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล      -                

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

    120  40 40 40 40 40 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

    -                

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาตเิพ่ือการ

พัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

  -                

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ

เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

11,000  5,000       500  5,500      2,500      1,500      500  

     - พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพิการกบัมูลนิธิขาเทียม    -                

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

     11,000        5,000     500    5,500     2,500  1,500       500  

 

































ตัวช้ีวัด : รอยละประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงาน 

หนวยวัด : รอยละ 5 

วิธีการคํานวณตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

คําอธิบาย 

1. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงาน โดยคาประสิทธิภาพ

การผลิตของปจจัยดานแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนภายหลังการฝกของผูผานการฝกอบรมในดานตางๆ ไดแก การปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามข้ันตอน ลดการสูญเสียในการทํางาน เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ความผิดพลาดในการทํางาน
ลดลง ลดเวลาการผลิตสินคา/บริการคุณภาพของงาน/สินคาดีข้ึนกวาเดิม เปนตน ไมต่ํากวารอยละ 5 

2. พิจารณาจากการดําเนินงานตามเปาหมาย :  ผูผานการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกโครงการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ และการฝกอาชีพเสริม 
โดยใชแบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงานของกองแผนงานและสารสนเทศ 

- รอบท่ี 1 คาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานของผูผานการฝกอบรม  
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 

- รอบท่ี 2 คาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานของผูผานการฝกอบรม  
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2563 

3. เง่ือนไข (ถามี) : ใชประกอบการพิจารณาหลักเกณฑผานหรือไมผาน ตัวชี้วัด 

1) เปนขอมูลท่ีไดจากผูผานการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีตอบแบบติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ภายหลังการฝก 3 เดือน เทานั้น 

2) ไมนับรวมโครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
4. หลักฐาน (ถามี) : คาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานผานระบบคลังขอมูล 

(http://datacenter.dsd.go.th) 

คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

รอยละประสิทธิภาพการผลิต
ของปจจัยดานแรงงาน 

ไมต่ํากวารอยละ 5 ไมต่ํากวารอยละ 5 ไมต่ํากวารอยละ 5 

แหลงขอมูล : กองแผนงานและสารสนเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : เจาภาพโครงการ  

หนวยงานรับผิดชอบรอง : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

รอยละประสิทธิภาพ 
การผลิตของปจจัย 
ดานแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

ประสิทธิภาพการผลิตของปจจยั
ดานแรงงานภายหลังการฝกอบรม 

ประสิทธิภาพการผลิตของปจจยั
ดานแรงงานกอนการฝกอบรม 

= 
- 

5 

X 100 > 5% 

http://datacenter.dsd.go.th/


















คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

 นายธวัช  เบญจาทิกุล  อธิบดี 
 นายประทีป  ทรงลํายอง  รองอธิบดี 
 นายวิชัย  ผิวสอาด  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายสุทธิพงษ  โกศลวิริยะกิจ  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายวิรัช  คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายสงา  วงศษาพาน  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นางจิรวรรณ   สุตสุนทร  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
 
ผูสนับสนุนขอมูล 

 หนวยงานตางๆ ภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน    สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
ผูจัดทํา 

 นายวินัย ประสานสวน  ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผนงาน 
 นางสาวเพ็ญจิตร ศิริบํารุงสุข  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 นางภารินี หงษแพง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 นายธนกร ทําอ่ินแกว  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวสรีรา คงตะแบก  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวปุญญิสา แสงสวาง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นางสาวชนาธิป ชินพันธุ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นางสาวประทิน พรมดี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นางสาวหัธญา เชื้อดี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
ออกแบบปก 

 นางภารินี หงษแพง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 

 



กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

กองแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน
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